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ACTUALIZACION SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
(SMI)

PAG 15 GUIA

En 2020, se publica el Real Decreto 231/2020, publicado el 5 de febrero en el BOE y entra
en vigor con efecto retroactivo el Salario Minimo Interprofesional para este afio, desde el 1
de enero 2020, siendo los importes los siguientes:

- SMlI diario: 31,66 €/dia
— SMI mensual: 950 €/mes

- SMl individual (14 pagas): 13.300 €/aiio

Si las pagas extra se prorratean, las 12 mensualidades serian 1108,33 euros.
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PUBLICACION SMI
PAG 15 GUIA

Enlace del BOE en el que se publica el SMI para el 2020:
www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-1652



https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/guia-cas-dg-2020_v2.pdf
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TRAMITES DE ALTA HACIENDA 'Y SEGURIDAD SOCIAL
PAG 20 GUIA

El orden habitual es a la inversa, el alta en Hacienda ha de ser previa a la de Seguridad Social,
de hecho cuando el tramite es presencial el alta censal en Hacienda se requiere para el alta
en RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos) en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Es importante que las altas sean previas al inicio de la actividad, sobre todo en el caso
de altas y bajas en el mismo ejercicio para poder acogerse al pago proporcional de la cuota
de auténomo, esto se podra realizar hasta tres veces en el mismo ejercicio.

La Ley 6/2017 de medidas urgentes para el Trabajo Auténomo, a partir del ejercicio 2018
marca el procedimiento administrativo, asi como los pasos para darse de Alta como
Auténomo (freelance).

El Alta en Hacienda (AEAT), mediante el modelo 037 (modelo simplificado) o modelo 036
(modelo ampliado) , y el Alta en Seguridad Social (RETA=Auténomos), mediante el modelo
TA.521, tienen que tramitarse antes de la fecha de inicio de actividad que se indique en el
modelo 037.

Es decir,

En primer lugar, hay que tramitar el Alta en Hacienda, mediante el modelo 037 (modelo
simplificado para Autonomos de 3 paginas, frente al modelo 036, que sirve para lo mismo
pero es mucho mas extenso) donde se indican los datos personales, domicilio fiscal, domicilio
de la actividad, la fecha de inicio de actividad, el epigrafe del Impuesto de Actividades
Econémicas(que especifica la actividad a realizar), y las obligaciones tributarias derivadas

de ese epigrafe.

Se indicara la fecha de inicio de actividad no para ese dia en el que se realiza el tramite si no
para uno posterior para que el alta sea previa.

En segundo lugar, hay que tramitar el Alta en Seguridad Social, en el Régimen Especial

de Trabajadores Auténomos (RETA), mediante el modelo TA.521 donde se indican los datos
personales, domicilio social y de la actividad, fecha del inicio de actividad (que coincidira

con la indicada en el modelo 037), la base de cotizacion y las coberturas a elegir, asi como

la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional (que es gratuita, es colaboradora
en determinados tramites con la Seguridad Social). Se indicara la misma fecha de inicio

de actividad que en Hacienda.


https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/guia-cas-dg-2020_v2.pdf
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TARIFA PLANA RETA EMPRENDEDORES
PAG 21 GUIA

En 2020, la cuota para el primer afio, si no se ha estado dado de altan en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o que hayan pasado mas de dos afios desde la ultima sera

de 60€ al mes, si la base de cotizacion elegida es la minima que son 944,40€ o un 80%

de bonificacién en caso de base superior a la minima.

Ademas, también es de reciente aprobacion la ampliacién de la tarifa plana de uno a dos afios
durante el primer tramo para nuevas autonomos empadronados en municipios de menos
de 5.000 habitantes.

Los requisitos para esta ampliacién de tarifa plana por vivir en municipios de menos de 5.000
habitantes son:

- Estar empadronado en un municipio con menos de 5.000 habitantes conforme a los datos
ofrecidos por el padréon municipal en el momento de alta como auténomo
en Seguridad Social.

- Registrar nueva alta en el RETA.

- Registrar el alta en Hacienda figurando en la misma la direccion donde se va a desarrollar
la actividad. De esta manera la Administracién también puede confirmar la poblacion del
municipio que da derecho a esta bonificacion de la cuota de auténomos.


https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/guia-cas-dg-2020_v2.pdf
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BASES DE COTIZACION GENERALES
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Las bases de cotizacion tienen un minimo y un maximo que cada afo establece el Gobierno
mediante los Presupuestos Generales del Estado.

En ausencia de publicacion de los mismos el Gobierno tiene la posibilidad de congelar las bases
de cotizacién o regular nuevos incrementos mediante Real-Decreto, tal y como se establecié
en el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo. Dicho Real Decreto
no solo establecié un incremento del 1,25% en la base minima de cotizacion de 2019 y la subida
progresiva del tipo general de cotizacién para los afios 2019, 2020 y 2021y la incorporacion
obligatoria de las contingencias que originan algunas de las prestaciones a la que da derecho

la cotizacién en el RETAYy el correspondiente pago mensual de la cuota de auténomo.

En este caso si que podemos afirmar que ya hay una subida que esta en vigor, puesto
que estaba prevista en el Real Decreto Ley 28/2018.

La cuota del autébnomo aumenta un 0,3%, pasando del 30% al 30,3% durante 2020
(aunque excepcionalmente no se ha aplicado)

Esto se debe al incremento de la Cotizacion por Contingencias Profesionales y Cese
de Actividad. Asi quedarian los porcentajes definitivos para cada concepto de los que
componen la cotizacién del trabajador auténomo:

Cotizacion por Contingencias Comunes: 28,30 %

Cotizacion por Contingencias Profesionales: 1,1%

Cotizacion por Cese de actividad: 0,8%

Cotizacion por Formacion Profesional: 0,1%

Para emprendedores las bonificaciones son las siguientes:

- Primeros 12 meses: en 2020, 60 euros de la cuota minima por contingencias comunes
o un 80% de bonificacién sobre la base minima en caso de cotizar por bases superiores a la
minima establecida (944,40 euros).

- Meses 13 al 18: 50% de reduccién de la cuota minima por contingencias comunes durante el
segundo semestre. La cuota asciende a 141,65 euros mensuales.

- Meses 19 al 24: 30% de reduccidén de la cuota minima por contingencias comunes durante
el siguiente semestre. La cuota asciende a 198,31 euros.

Para hombres menores de 30 afios y mujeres menores de 35 afios:

Ademas de las bonificaciones anteriores se amplia

Meses 25 al 36: 30% de bonificacion de la cuota minima por contingencias comunes
unicamente para nuevos autonomos menores de 30 afios y autonomas menores de 35 afios.
La cuota asciende a 198,31 euros.

También lo comentado anteriormente de vivir en municipios de menos de 5000 habitantes.
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NOVEDADES PARA AUTONOMOS EN 2019 EN CESE
DE ACTIVIDAD Y ACCIDENTES

PAG 23, 24 GUIA

El1 de enero entro6 en vigor el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral
y empleo, con algunas novedades como las siguientes:

Cobertura con una mutua

Desde el 1 de enero, los autdnomos que cubren sus prestaciones con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), tienen la obligacion de hacerlo con una mutua de accidentes de trabajo.

Disponen de un plazo de 3 meses (hasta 30 de marzo de 2019) para tramitarlo, y tomara
efectos el 1 de junio.

Se amplia la obligatoriedad de cobertura, también, a la contingencia profesional y al cese
de actividad, ademas de la cobertura de incapacidad temporal por contingencia comun,
que ya era obligatoria hasta la fecha.

Excepciones

Trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar

Socios de cooperativas, integrados en el RETA

Autonomos que cotizan por tarifa plana: no estan obligados a cubrir la prestacion
por cese de actividad.

Autonomos con 65 aios de edad y 38 afios y seis meses cotizados o 67 afios de edad
y 37 de cotizacion.

Cambio en las bases de cotizacion
Base minima: 944,40 € mensuales (incremento de un 1,25%)
Base maxima: 4.070,10 € mensuales (incremento de un 7%)

En esta tabla se indican los diferentes tipos de cotizacion y sus variaciones anuales,
ya que las coberturas de accidente y cese van a aumentar de manera progresiva:

Cobertura 2019 2020 2021 2022
Contingencias comunes 28,3%

Contingencias profesionales 0,9% 11% 1,3% *
Cese de actividad 0,7% 0,8% 0,9% *
Formacion profesional 0,1%

*A partir del afio 2022, esta base se fijara en la Ley General de Presupuestos del Estado
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PRESTACION DE DESEMPLEO PENDIENTE DE PERCIBIR
Y PAGO UNICO
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La prestacion de desempleo devengada a la que se tiene derecho tras una relacién laboral
por cuenta ajena se puede capitalizar para emprender una actividad por cuenta propia
de la siguiente manera.

1 - Se puede obtener en un pago hasta el 100% de la prestacion pendiente de percibir.

La cuantia maxima a percibir sera la establecida como aportacién al capital social en el caso
de cooperativas y sociedades laborales, asi como la cuota de ingreso a la cooperativa y las
aportaciones obligatorias y voluntarias, en su caso, y el desembolso para la adquisicion de
acciones o participaciones de la sociedad laboral o mercantil, y en el supuesto de las personas
trabajadoras auténomas, la cantidad que se justifique como inversion, que se tendra que
justificar tanto con facturas como con los pagos de las mismas por medios electronicos.

2 - En pagos mensuales para subvencionar la cotizacion de la persona trabajadora a la
Seguridad Social. En este caso debera presentar los justificantes de cotizacién a la Seguridad
Social del mes de inicio de la actividad.

3 - En las dos modalidades descritas conjuntamente. Si se opta por capitalizar la prestacién
en alguna de las dos primeras modalidades exclusivamente, no podra solicitarse con
posterioridad al inicio de la actividad la otra modalidad. En cualquier caso, se descontara

el interés legal del dinero fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.


https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/guia-cas-dg-2020_v2.pdf
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CESE ACTIVIDAD
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La proteccion por cese de actividad se pueden acoger las personas trabajadoras auténomas
comprendidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la persona interesada ante:

- La Mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que tenga cubierta la contingencia
de cese de actividad.

- El Servicio Publico de Empleo Estatal, si la cobertura de la contingencia de cese
de actividad la tiene concertada con el INSS (segt’m el Real Decreto Ley 28/2018 debera
optar por una Mutua colaboradora de la Seguridad Social, surtiendo efectos desde el 1
de junio de 2019).

- Con caracter general, el periodo de disfrute de la prestacion se calculara segun los periodos
cotizados por la persona trabajadora dentro de los 48 meses anteriores a la situacion legal
de cese de actividad, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Periodo de cotizacion y duracion de la prestacion

Meses cotizados Duracion de la prestacion
De 12 a 17 meses 4 meses
De 18 a 23 meses 6 meses
De 24 a 29 meses 8 meses
De 30 a 35 meses 10 meses
De 36 a 42 meses 12 meses
De 43 a 47 meses 16 meses
Con 48 meses 24 meses

Cuantia

La cuantia de la prestacion sera el 70% de la base reguladora; esta se calcula con la media
de las bases por las que la persona trabajadora haya cotizado durante los 12 meses anteriores
a la situacion legal de cese de actividad.

Ej. Si siempre ha cotizado por la base minima la media sera 944,40€, salvo que cubra mds
de un afo y haya variacion.
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La cuantia minima sera del 80% del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
si la persona trabajadora auténoma no tiene hijos o hijas a su cargo, y del 107% si los tiene.

La cuantia maxima sera el 175% del (IPREM). Si tiene a su cargo un hijo o hija la cuantia
maxima sera del 200% y si tiene mas hijos o hijas a cargo sera del 225%.

Pago de la prestacion

La prestacion sera abonada por la Mutua con la que la persona trabajadora tenga cubierta
la contingencia por cese de actividad, o por el Servicio Publico de Empleo Estatal, si esta
cubierta por el INSS, o por el Instituto Social de la Marina, si es la entidad que cubre dicha
contingencia.

La persona trabajadora comenzara a disfrutar de la prestacion a partir del dia siguiente
al que se produjo la baja, si presenta la solicitud en plazo.

Se puede solicitar el cese en pago unico, con el fin de fomentar iniciativas de empleo
auténomo, y consiste en solicitar el abono del valor que le falte por percibir de la prestacion
de cese de actividad. La pueden solicitar aquellas personas beneficiarias que quieren
incorporarse como socios trabajador de sociedades laborales, mercantiles o cooperativas
o para realizar una nueva actividad como auténomo.

Requisitos:

- Ser beneficiario o beneficiaria de la prestacion por cese de actividad.
- Tener pendiente de percibir, al menos, seis meses.

- Justificar la realizacion de una actividad como persona trabajadora auténoma o la
incorporacion como socio trabajador o socia trabajadora a una cooperativa de trabajo
asociado o sociedad laboral o mercantil, de nueva creacion o en funcionamiento.

Obligaciones:

- Percibido el importe de la prestacion, iniciar la actividad laboral en el plazo maximo
de un mes.

- Presentar la documentacion que pruebe el inicio de la actividad.

- La cantidad percibida tiene que destinarse a la aportacion social obligatoria, en el caso
de cooperativas o sociedades laborales o mercantiles, o a la inversion necesaria para
desarrollar la actividad como persona trabajadora autonoma.
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PATERNIDAD
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Actualmente, tanto la prestacién de maternidad como la de paternidad se denominan
“prestacion por nacimiento y cuidado de hijos”, desde el de abril de 2019, con motivo

de la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacioén.

El descanso de paternidad ha ido aumentando en duracidon de manera progresiva hasta
igualarse con el de maternidad:

- En 2019, el permiso fue de 8 semanas, siendo 2 semanas de obligatorio disfrute de manera
inmediata al parto y las 6 semanas restantes de manera continuada o no, hasta que
el menor cumpla 12 meses.

- En 2020, el permiso fue de 12 semanas, siendo 4 semanas de obligatorio disfrute
de manera inmediata al parto y las 8 semanas restantes de manera continuada o no,
hasta que el menor cumpla 12 meses.

- En 2021, se igualara con la prestacion de maternidad en las mismas condiciones siendo
la duracién de 16 semanas.
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FACTURACION

RETENCION IRPF EPIGRAFE PROFESIONAL
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Con caracter general el irpf a aplicar seran el 15% sobre la base de imponible, segun
art. 101.5.a) LIRPF

De manera excepcional para altas nuevas, durante el afio de alta y los dos siguientes se podran
acoger al tipo reducido del 7%, art. 101.5.a) LIRPF y 95.1 RIRPF

Ej. Una persona que se dé de alta el 5 de noviembre de 2020, podrd aplicar en sus facturas
la retencion del 7% durante 2020, 2021y 2022, es independiente el mes de alta, cuenta
el ejercicio.
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