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CARTA DE LA PRESIDENTA DE LA UNIO DE PERIODISTES VALENCIANS

L’impacte de la crisi econdmica en la professio periodistica ha sigut devasta-
dor. L'informe sobre la Crisi al sector de periodistes i periodistes grafics a la
Comunitat Valenciana (2007-2016) que vam publicar en la Uni6 de Periodistes
Valencians ja deixava entreveure com el periodisme ha sigut un dels ambits
més afectats per la desocupacio i la precarietat, amb xifres alarmants com a
consequéncia, en parallel, de la revolucié tecnologica, que ha deixat els mit-
jans de comunicacio tradicionals sense un model de negoci viable per als nous
temps. En este informe, més de la mitat dels enquestats declarava haver patit
un ERO o un acomiadament improcedent, una xifra similar a la dels professio-
nals que havien vist reduit el seu salari. Per no parlar dels fotoperiodistes, que
exemplifiquen la precarietat entre la precarietat: només 15 conservaven el seu
contracte a la Comunitat Valenciana. La resta ja havien hagut de reconvertir-se
a autonoms.

El periodista freelance sempre ha existit, perd hui emergix com a sindnim de
precarietat i d’inseguretat laboral portades a la maxima expressié. Lorena Or-
tega documenta en esta guia el drama que suposa el fet que més del 65% dels
autonoms enquestats ho sén per obligacio; és a dir, com a condicio per a poder
exercir el seu treball de periodista o periodista grafic. Este és un dels primers
efectes de la crisi economica: el desmantellament de les redaccions es va pro-
duir en paral-lel a I’'augment de les contractacions en precari per a sostindre els
diferents productes periodistics.

El segon efecte aprofundix precisament en eixa precarietat laboral, ja que de
nou quasi set de cada deu periodistes i fotoperiodistes autdnoms no arriben
a uns ingressos minims de 1.000 euros nets al mes. Encara més, el 38% es
veu obligat a treballar per menys de 500 euros. Pot oferir el periodisme low
cost una informacioé de qualitat? Es este el periodisme que defensen els mitjans
quan s’apunten al lema que “sense periodisme no hi ha democracia”?

Hui és més necessari, si pot ser, recordar que sense periodistes tampoc hi ha
periodisme. Amb esta guia que posem a disposicié de tots els professionals
autonoms, el que perseguim des de la Unié de Periodistes Valencians és jus-
tament donar ferramentes als periodistes freelance per a reivindicar els seus
drets enfront de les empreses de comunicaci6. En un moment en qué el nom-
bre de freelance i autonoms no deixa d’augmentar, resulta essencial apoderar
els professionals. |, amb eixa vocacid, naix la guia de la Unié de Periodistes Va-
lencians, com un mapa clarificador per a moure’s en un entorn laboral complex
que ha colpejat de ple els periodistes.

Noa de la Torre

Presidenta de la Unio de Periodistes Valencians
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Queé és ser
freelance



El Diccionari Normatiu Valencia de I’AVL definix el freelance com la persona
“que treballa (un periodista, un publicista, un editor) per a diverses empreses
sense contracte fix, per compte propi”. Un dels factors que definix o ha de de-
finir esta figura és la independéncia amb la qual exercix el seu treball (entesa
com la no vinculacié a I'organitzacid, els horaris, etc. d’un mitja en concret)
respecte de les empreses de comunicacio.

Altres definicions que aporten els experts per a este treball:

- Un freelance és “un professional de la informaci6 que realitza de forma ha-
bitual la seua tasca d’informar a titol lucratiu i de forma autdonoma i indepen-
dent, sense subjeccio, per tant, a un contracte de treball amb una empresa
informativa”. Carolina Blasco, professora de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat d’Alacant.

- El freelance classic és el “periodista independent que efectua pel seu comp-
te treballs informatius i els oferix en venda als mitjans de comunicacié”
perd també es poden considerar freelance aquells “collaboradors/es o pe-
riodistes a la pega que elaboren habitualment continguts informatius per a
un mitja sense pertanyer a la seua redaccio”. Definicié aportada en I'informe
Freelance: del precariodismo al periodigno (freelance, periodistes a la peca,
col-laboradors/as, periodistes sense redaccid), elaborat per Manu Mediavilla
per al IV Congrés de la Federacio de Sindicats de Periodistes (FeSP).

Els ultims informes sobre la professid periodistica destaquen I’increment del
nombre de periodistes i fotoperiodistes autonoms. Aixi, per exemple, I’lnforme
Anual de la Profesion Periodistica 2016 de I’Associacié de la Premsa de Madrid
(APM) destaca que una quarta part dels periodistes o professionals de la comuni-
cacio son autonoms, encara que assenyala que la proporcio és encara més gran.

L'augment del nombre de freelance en el sector de periodistes a la peca o col-
laboradors de mitjans de comunicacio ens porta a tractar d’abordar primer
quines caracteristiques especifiques definixen esta figura enfront del periodis-
ta laboral (amb un contracte de treball) o de I’'anomenat “fals autonom?. Les
linies frontereres sén, moltes vegades, dificils de tracar: “La figura del collabo-
rador periodistic se situa en eixa zona fronterera o grisa en qué és dificil deter-
minar la naturalesa laboral o civil de la prestacié de servicis en qliestio” .

La jurisprudéncia advertix, a més, que la relacié no és la que es definix en un
contracte o document, sind la que és en la practica. Per exemple, un periodista
pot firmar un contracte mercantil per a la prestacio de servicis com les retrans-
missions esportives en radio, pero aixo no lleva que el que realment es done siga
una relacio laboral i no mercantil si el periodista esta realment integrat dins de
I’ambit organitzatiu i productiu de I’emissora. El Tribunal Suprem sosté: “La qua-
lificacio dels contractes no depén de com hagen sigut denominats per les parts
contractants, sin6 de la configuracié efectiva de les obligacions assumides en
I’'acord contractual i de les prestacions que constituixen el seu objecte” 2. Aixi
que, encara que s’haja firmat un contracte amb una clausula que indique que no
hi ha cap relacié laboral entre el freelance i I’empresa, el que acaba definint esta
relacio son altres factors que expliquem a continuacio.
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"Espanya. Tribunal
Suprem. (Sala social,
Seccié Primera). Sentén-
cia num. 1404/2014, de
19 de febrer.

2Espanya. Tribunal Su-

prem (Sala social, Seccié
Primera). Senténcia nim.
3784/2009, d’11 de maig.



Queé és el que definix un treballador autonom?

La Llei 20/2007, d11 de juliol, de I’'Estatut del Treball Autdonom els definix en
I’article 11 com “aquelles persones fisiques que efectuen de forma habitual,
personal, directa, per compte propi i fora de I’'ambit de direccio i organitzacio
d’una altra persona, una activitat econdomica o professional a titol lucratiu, do-
nen o no ocupacio a treballadors per compte d’altri”.

La jurisprudéncia sosté que perqueé una relacié siga laboral (no autdbnoma) cal
que hi concorreguen els criteris d’alienitat, dependéncia, voluntarietat i retribu-
cié (entesa tant com un salari fix o com un pagament/tarifa per peca). Els dos
primers conceptes son els que configuren les anomenades “zones grises” que
dificulten la determinacié de si estem davant un autobnom o un fals autonom.
El Tribunal Suprem esmenta en la seua senténcia STS 3784/2009 (en la qual
reconeix la relacié laboral a una corresponsal autobnoma de radio que cobrava
“a peca”) una série d’indicis als quals es pot recorrer per a determinar si hi ha
alienitat i dependéncia o no n’hi ha. Esmentem estos indicis al costat d’altres
de destacats en altres senténcies similars:

Indicis comuns de dependéncia més habituals:
- ’assisténcia al centre de treball.
— La submissio a un horari.

- Lacompliment personal del treball compatible en determinats servicis amb
un régim excepcional de supléncies o substitucions.

- La inserci6 del treballador en I’'organitzacié del treball de I'ocupador o em-
presari, que s’encarrega de programar l’activitat. Inclusié en I'organigrama.

- L’abséncia d’organitzacié empresarial.

- En definitiva, qualsevol nota que reflectisca que s’esta subjecte a ordres d’un
ocupador o empresa.

Indicis comuns de la nota d’alienitat:

- L’entrega o posada a la disposicio de I’empresari per part del treballador dels
productes elaborats o dels servicis realitzats.

- L’adopci6 per part de I’'empresari (i no del treballador) de les decisions que
afecten les relacions de mercat o les relacions amb el public, com ara fixacio
de preus o tarifes, seleccié de clientela...

- El calcul de la retribucio o dels principals conceptes d’esta d’acord amb un
criteri que mantinga una certa proporcié amb I’activitat de ’empresari.

- L’Us de material de ’empresa.
- Tindre garantit un salari amb independéncia dels resultats. Etc.

No obstant aix0, en el cas del periodisme i del sector de mitjans de comunicacié
son encara més difuses les anomenades “zones grises” ja que la identificacié
o no d’un freelance com a fals autdnom pot variar depenent del criteri judicial.
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CAPITOL 1 - QUE ES SER FREELANCE

Esmentem-ne alguns exemples a continuacio.

EXEMPLES APLICATS AL PERIODISME

CAS1

Una periodista autonoma que “ven” croniques i reportatges a la peca a una emis-
sora nacional. Exercix com a corresponsal en una zona de Madrid durant uns
deu anys. L'emissora paga uns 12 euros per cronica, 15 per reportatge i 90 euros
per peces en un programa especific. (Es el cas de la senténcia del Suprem d’11 de
maig de 2009 que hem citat fins ara). El Suprem reconeix que era una “falsa au-
tonoma”, ja que va estimar que si que hi havia alienitat, dependéencia i retribucio:

Hi ha alienitat perqueé no fa les croniques “per propia iniciativa, amb la fina-
litat d’oferir-les posteriorment per a la seua adquisicio per un tercer”, sind
que les efectua per a ’'emissora i era I’empresa la que fixava la duracio, el lloc,
I’hora...

Hi ha dependeéncia perque rebia ordres: “Es irrellevant que la demandada no
transmetera instruccions sobre la manera de fer les croniques, ja que el pro-
fessional de la informacio6 gaudix d’un grau de llibertat elevat a ’hora d’efectu-
ar-les, treballant habitualment a una distancia considerable de 'empresari”.

Hi ha retribucio perque cobra una quantitat determinada per peca i, “si bé
no és la (forma) més habitual (de retribucid) en el contracte de treball, és per-
fectament subsumible en el concepte de salari arreplegat en l’article 26 de
I’Estatut dels Treballadors™.

CAS 2

Un fotograf signa un contracte de col-laboracié amb un diari pel qual cobra, pri-
met, 6 euros per foto i després un fix d’uns 1.000 euros al mes que es reduixen,
al cap d’'un temps, a poc més de 600 euros al mes per decisio de I’empresa. Al
cap d’uns tres anys i mig li fan un contracte de treball i 'acomiaden al cap de set
anys en un ERO. El Tribunal (interlocutoria del TS 7422/2016) sosté que en els
anys en que va treballar abans de tindre contracte laboral exercia realment com
a freelance, ja que no hi concorria la nota de dependéncia: “No estava subjecte
a horari, ni a jornada, ni va romandre sota poder de direccio i organitzacio de

I'empresari”.

CAS 3

Un periodista signa amb un diari un contracte d’arrendament d’obra amb una
clausula que especifica que, com a col-laborador, “elaborara els treballs d’in-
formacio que I’empresa li encarregue i percebra per cada treball publicat les
quantitats indicades [...] Seran al seu carrec la Seguretat Social com a treballador
autonom, els impostos que pogueren correspondre-li, aixi com les despeses en
que incorrega per a elaborar i enviar les seues col-laboracions, sense perjui dels
acords a que s’arribe en cada cas”. Les tarifes estipulades van des d’uns 3 euros
els breus fins a 30 per un reportatge d’obertura. El periodista entregava una pa-
gina diaria ja maquetada amb un ordinador que va financar amb un préstec de
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I’empresa, utilitzant el programa de maquetacié de 'empresa i rebent cursets de
formacio. Aixo, i el fet que tinguera acreditacio del mitja de comunicacio per a
cobrir esdeveniments i que el contingut dels temes s’elaboraren conjuntament
amb la delegada del mitja, porta el TS a concloure que es tracta d’una relacié
laboral i no d’un periodista freelance’ 3.

CAS 4

Una periodista signa un “contracte de col-laboracié radiofonica”, un contrac-
te civil d’arrendament de servicis, per a la seua participacié en programes de
I’emissora. El contracte establix clausula d’exclusivitat que I'impedix treballar
per a altres emissores. Els contractes es firmaven cada any, de setembre a agost,
durant huit anys. La periodista estava donada d’alta com a autonoma durant
este periode. Acudia de dilluns a divendres a I'emissora, desenvolupava el seu
treball “davall les instruccions” del director i redactor en cap d’informatius i co-
brava una mitjana d’uns 900 euros al mes. La senténcia STSJ CV 4098/2005 es-
tablix que hi ha alienitat i dependéncia a partir dels indicis segiients: ’assistén-
cia al centre de treball de 'ocupador; la determinacié d’un horari, ja que havia de
realitzar uns “programes determinats que s’emetien en un horari prefixat per la
cadena radiofonica”; la prestacid personal del treball exercit, “ja que no consta
que la demandant poguera ser substituida per una tercera persona en I’acompli-
ment del treball encomanat ni per decisio propia ni de I’empresa”, la seua inser-
cié en l'organitzacio el treball de 'ocupador (estava sotmesa a instruccions); la
percepcio d’una retribucié mensual “practicament uniforme” que acredita que
“no és el professional el que corre el risc de I’exit de les operacions empreses”; i
la firma d’exclusivitat. Aixi doncs, no es tracta d’'una periodista autbnoma, sino
que la relacio és laboral.

CAS 5

Un periodista subscriu un contracte d’arrendament de servicis amb una dele-
gacio territorial de TVE. Quan la cadena estimava que hi havia una noticia per
cobrir a la comarca del periodista, contactava amb ell per encomanar-li la rea-
litzacié de I'entrevista, cronica o reportatge corresponent i li “donaven instruc-
cions sobre els aspectes en que havia d’incidir a I’hora d’efectuar el treball”. A
meés, la cadena li proporcionava els mitjans técnics i humans, I'arreplegaven al
seu domicili per a anar a cobrir la noticia, normalment acompanyat d’un repor-
ter, un ajudant i el xofer. Una vegada fet el treball, I'’equip informatiu tornava al
centre territorial i la cadena decidia si emetre-ho o no. El periodista rebia una
retribucio variable.

La sentencia d’instancia va declarar que la relacié era laboral, pero el TSJ primer
i el TS després dicten el contrari perque l’activitat del redactor “quedava limita-
da a I'enviament, i no amb caracter continu i d’exclusivitat, de reportatges i en-
trevistes, d'una comarca determinada a canvi d’un preu variable, i era I’empresa
qui decidia o no la seua publicacié”. Aixo, segons la senténcia STS 973/2000, de
10 de febrer, fa que no es donen les “notes de dependencia, subordinacid i inte-
gracio plena i amb continuitat en 'organitzacio del treball de I’empresa”, per la
qual cosa sentencien en este cas que no €s una relacié laboral.

PERIODISME FREELANCE "
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Primera). Senténcia
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Hem inclos estos casos reals perqué el periodista i/o fotoperiodista freelance
tinga algunes dades que puguen donar idea sobre si la seua situacio professi-
onal és la d’un periodista autobnom o se circumscriu més prompte dins del que
es coneix com a “fals autonom”. No s’ha de perdre de vista que molts dels pe-
riodistes que exercixen com a freelance realment s’han vist obligats a donar-se
d’alta en el Régim Especial del Treballador Autdonom (RETA) per a poder seguir
exercint, especialment en els pitjors anys de la crisi. Com va dir Luis Palacios,
director de I’Informe Anual sobre la Profesion Periodistica 2016 de I’Associacio
de la Premsa de Madrid, “és un fet que el treball com a autonom és cada vegada
més una situacié forgada pel mercat i no una eleccié individual®.

Els casos esmentats s’han extret de senténcies (algunes fermes i d’altres no)
després de les demandes interposades una vegada que I'’empresa decidix posar
fialarelacid, o quan el mateix professional reclama el seu reconeixement com a
treballador laboral, cosa que generalment ha acabat amb el seu acomiadament.
Com veiem, els factors que decanten la balanca cap a un costat o I’altre no sén
fixos, depén de cada cas, 4 per la qual cosa és recomanable acudir davant un
expert laboral si hi ha dubtes sobre una situacié personal com a periodista fre-
elance que es vulga resoldre.

En definitiva, una de les principals notes que ha de caracteritzar el periodista o
fotoperiodista freelance és la seua autonomia i independéncia professional da-
vant I’estructura i les directrius de les empreses de comunicacié. El freelance,
pel fet de ser-ho, té una série d’avantatges i d’inconvenients que relatarem al
llarg d’este treball.

4Guia dels treballadors
i les treballadores del
régim autonom, 2016.
Secretaria d’Accio Sindi-
cal i Politica Sectorial de
CCOO de Catalunya.

Els treballadors freelance poden acollir-se als
convenis col-lectius de les empreses per a les quals

treballen o al general del sector?

La professora de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat d’Alacant, Carolina Blasco,
explica que no: “Com a treballador autonom, no
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entra dins de la negociacié d’un conveni col-lectiu. El
conveni col-lectiu és un instrument laboral destinat
aregular els drets i deures laborals dels treballadors
assalariats. El regim del treballador autonom es re-
gula per la Llei de ’Estatut del Treball Autdnom. En
esta s’arrepleguen els drets i deures de tot treballa-
dor autonom, inclos, per tant, el freelance”™.

Per la seua banda, des de la FeSP i altres organitza-
cions com la seccié de Comunicacio de CCOO indi-
quen que és decisio de les empreses i de la patronal
el fet de poder incloure la figura del freelance o del
collaborador “a la pe¢a” dins del conveni o com a
annex, encara que només siguen personal laboral.
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Com puc saber si s6c un “fals autobnom”?

Com hem vist, el criteri se centra a saber si es com-
plix amb algun indici de dependéncia i alienitat indi-
cats més amunt (assisténcia a la redaccio, submissio
a horari...), perd les anomenades “zones grises” sén
més difuses encara en el periodisme, i és aconsella-
ble, si es vol resoldre la situacio, consultar cada cas
particular amb un expert laboral.
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Eres periodista que treballes “a la pe¢a” o col-laborant amb mitjans de comu-
nicacio o gabinets, sense un contracte laboral, i intuixes que treballaras com a
freelance una temporada. Qué has de fer?

El primer pas és estudiar si estas obligat a donar-te d’alta com a autonom. Hi
ha la creenca generalitzada que si els teus ingressos no superen el salari minim
interprofessional -fixat en 24,53 euros/dia o 735,9 euros/mes, que a I’'any sén
10.302,60 £ (14 pagues)- ° no és necessari cotitzar en régim RETA. Pero no és aixi.

La Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del Treball Autonom definix els tre-
balladors autonoms de la manera seguent: “Les persones fisiques que realitzen
de forma habitual, personal, directa, per compte propiifora de I’'ambit de direc-
cio i organitzacio d’una altra persona, una activitat economica o professional
a titol lucratiu, donen faena o no a treballadors per compte d’altri”. Es per aixo
que el factor que determina si has de donar-te d’alta 0 no no sén els ingressos
que tingues, sing si el treball que realitzes el fas de manera habitual o no. El
problema arriba a I’hora d’establir qué es considera com a treball habitual.

La doctrina de la Sala Social del Tribunal Suprem (que se cita, per exemple,
en la STS 2483/2007) establix que I’'*element clau” per a la qualificacié com
a treballador autonom és I’'anomenada habitualitat en el desenvolupament de
I’activitat. I, per a determinar-ho, remet a la doctrina fixada per esta Sala el 29
d’octubre de 1997 (rec. num. 406/1997), en la qual es declara que el criteri de la
retribucio pot ser apte per a valorar si hi ha habitualitat o no.

“A I’hora de precisar este factor de freqliéncia o continuitat, pot sem-
blar més exacte en principi recorrer a moduls temporals que a moduls
retributius, pero les dificultats virtualment insuperables de concre-
cio i de prova de les unitats temporals determinants de I’habitualitat
han inclinat els organs jurisdiccionals a acceptar també com a indici
d’habitualitat el muntant de la retribucio [...] La superacié del llin-
dar del salari minim percebut en un any natural pot ser un indicador
adequat d’habitualitat. [...]. La superacié d’esta xifra, que estd fixada
precisament per a la remuneracio d’una jornada ordindria de treball
senceraq, pot revelar, també en la seua aplicacio al treball per compte
propi, I’existéncia d’una activitat realitzada amb certa permanéncia
i continuitat” .

No obstant aix0, veiem que el concepte d’habitualitat esta subjecte a la interpre-
tacio judicial, per la qual cosa es pot donar el cas que, fins i tot tenint ingressos
per davall de I’'SMI, la inspecci6 dbriga un expedient al treballador freelance que
no estiga cotitzant en RETA. De fet, en la Guia dels treballadors i les treballado-
res del régim autonom 2016, elaborada per la Secretaria d’Accié Sindical i Poli-
tica Sectorial de CCOO de Catalunya alerten: “Arran d’esta jurisprudeéncia, hi ha
qui afirma que facturar sense ser autbnom quan no s’aconseguixen eixos ingres-
sos minims (no confondre amb beneficis) és legal”, perd “encara que el risc de
sancio siga baix, existix”. La sanci6 a qué s’arrisca el freelance seria pagar totes
les quotes pendents des que va comencar I’activitat, amb un 20% de recarrec
meés els interessos, recalca la guia. Fins que no hi haja una regulacio especifica
sobre queé és i qué no és un treball habitual, sera a criteri del professional.
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ECLI: ES:TS:2007:2483
Id Cendoj: 28079140012
007100383 Organ: Tribu-
nal Suprem. Sala Social
Seu: Madrid Seccio:1
Data: 20/03/2007 Num.
de Recurs: 5006/2005
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Altres experts consultats per a este treball apunten també que el recurs al cri-
teri del sostre del salari minim seria recurrible unicament quan no féra possible
determinar de forma objectiva el criteri d’habitualitat. En tot cas, parlem d’inter-
pretacions en via judicial, ja que la llei, com hem vist, no preveu este criteri salari-
al com a requisit per a estar obligat a donar-se d’alta com a treballador autonom.

En este sentit, la Llei 6/2017, de 24 d’octubre, de Reformes Urgents del Treball
Autdonom, en la seua disposicié addicional quarta, insta a posar fi a este problema:

En I'’ambit de la Subcomissio per a I’'estudi de la reforma del Régim
Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms constituida
en el Congrés dels Diputats, i una volta escoltats els representants
dels treballadors autonoms, es procedird a la determinacio dels dife-
rents elements que condicionen el concepte d’habitualitat a I’'efecte
de la incorporacio a este régim. En particular, es prestara una atencio
especial als treballadors per compte propi els ingressos integres dels
quals no superen la quantia del salari minim interprofessional, en co-

mput anual.

El mes de novembre passat es va aprovar una prorroga de huit mesos per a I’ela-
boracio de I'informe. A I’espera d’aixo, sera el criteri del freelance el que determine
si ha de donar-se d’alta o no a partir del que hem comentat. El risc de no donar-se
d’alta comportaria el pagament de les quotes no abonades des del comengament
de lactivitat.

En definitiva, has de valorar I’habitualitat del teu treball (segons els teus ingres-
sos) per a donar-te d’alta en RETA.

Passos que has de seguir si el teu treball no sera
habitual (col-laboracions esporadiques)

Si eres freelance pero treballes de forma esporadica i/o amb ingressos que no
sén o no seran regulars, el que si que has de fer és donar-te d’alta en el Cens
d’Empresaris, Professionals i Retenidors de I’Agéncia Tributaria. En cas contra-
ri, no podras fer factures dels teus treballs. Es imprescindible. L’alta a Hisenda
es pot fer en una delegacié (amb cita prévia) o de forma telematica. El model
que cal omplir és el 037 (simplificat i més habitual) o el model 036.
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Important

A partir de I d’octubre de 2018, els autdonoms

estan obligats a gestionar per via electronica tots

els tramits amb la Seguretat Social relacionats amb
Iafiliacio, la cotitzacio i la recaptacié de quotes. Aixi
que és recomanable la sol-licitud de la clau correspo-
nent i comencar a efectuar totes les gestions per via
telematica.

Si encara no tenim clau digital: Qué haurem d’omplir en el model 037? (imprimir
PDF o omplir en linia en I’enlla¢ segiient per a presentar-ho de forma presencial.

Guardar les dades i passar a pagina 2 amb els botons de la part superior.
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En la casella 501 haurem de marcar “Si” o “NO” depenent de si I’activitat que
hagem de fer estiga exempta d’IVAono ™.

En el cas que s’exercisquen diverses activitats i una d’elles si que estiga subjec-
ta a IVA, caldra marcar la casella del NO també. Este sera el cas, per exemple,
d’un periodista que treballe per a premsa i que de tant en tant (no cal que siga
tots els mesos) redacte notes de premsa per a un altre client.
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La caixa d’ACTIVITAT (epigrafs 400, 402 i 403) és on hauras d’indicar quin
tipus d’activitat o activitats duras a terme. En la casella 400 s’ha de marcar
PROFESSIONALS (o EMPRESARIALS, si és el cas). En la 402 és on cal triar
I’epigraf del cens que corresponga a la nostra activitat o activitats. Este pas és
important i es poden assenyalar tants epigrafs com activitats hagem de fer. Hi
afegim les més habituals:

- PERIODISTES PREMSA/REVISTES: Epigraf 861 Pintors, escultors, ceramis-
tes i artesans.

No hi ha cap epigraf especific per als periodistes. En Hisenda indiquen que
el corresponent és el genéric 861 d’activitats professionals. Altres experts
sostenen que no hi hauria problema de marcar epigrafs com el 776.2 (Drs.
Llicenc. Politiques, Socials i Lletres).

- FOTOGRAFS:

Epigraf 899 d’Activitats Professionals per a fotdografs de diaris i revistes.
Sense IVA.
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Epigraf 861 d’Activitats Professionals si es tracta de fotografia artistica, per
a exposicio i venda.

Epigraf 973.1 de la seccio6 d’Activitats Empresarials en el cas de reportatges
fotografics o videos per a casaments, comunions o altres treballs que no siga
premsa. Amb IVA.

- PERIODISTES/EDITORS: Epigrafs 476 Edicio / 476.2 Edicio de diaris i revistes.

- GABINETS DE PREMSA, COMMUNITY MANAGER... Epigraf 751, Professio-
nals de la publicitat, relacions publiques i similars. També 899 (amb IVA).

Després de presentar el document en Hisenda estarem llestos per a poder fac-
turar els nostres treballs esporadics sense necessitat de donar-nos d’alta en la
Seguretat Social en el Régim d’Autdonoms (RETA). 8

En esta instancia d’Hisenda també haurem d’indicar si voldrem dedicar part
del nostre domicili com a lloc de treball, a I’efecte de poder desgravar despeses
derivades del treball.

Passos que has de seguir si el teu treball sera
habitual: I’alta en la seguretat social com a
autonom

El professional que haja d’exercir com freelance s’haura de donar d’alta com a
treballador autdnom en el Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA)
de la Seguretat Social amb caracter previ a I’inici de I’activitat. Pot fer-ho fins
al dia abans de comencar, com a maxim. Després haura de donar-se d’alta en
Hisenda (explicat en I’apartat anterior).

El model que ha d’omplir (en linia o presencial) és el TA0521. ° En este docu-
ment, en el punt 3 —dades relatives a I’activitat professional- s’haura de mar-
car I’epigraf de I’'activitat econdmica que vulguem desenvolupar. Alerta, en esta
ocasié només cal indicar un epigraf de la llista del CNAE2009, que és diferent
dels epigrafs d’Hisenda.

- PERIODISTES: 9003 Creaci¢ artistica i literaria.
- FOTOGRAFS: 7420 Activitats de fotografia
- GABINETS: 7020 Relacions publiques i comunicacio.

A I’hora de donar-se d’alta en el régim d’autonoms cal triar una mutua que tin-
ga un acord de colllaboracié amb la Seguretat Social. Esta entitat sera la que
gestionara les baixes laborals per malaltia, risc d’embaras, etc. També s’haura
de triar les prestacions per les quals volem cotitzar.

Una vegada donats d’alta en Hisenda i en el Régim d’Autdnoms de la Seguretat
Social, el professional estara llest per a comencar I’activitat.
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CAPITOL 2 - GUIA PER AL PERIODISTA I/0 FOTOPERIODISTA AUTONOM

Quant pagaré de quota d’autonom?

ANNEX 04

Alta nova o després de dos anys de I’'ultima baixa: la quota sera de 50 euros al P4
mes durant un any si s’opta per la base minima o amb un descompte del 80%
si es tria una base de cotitzacié superior.

Durant el segon any les bonificacions seran:
- Descompte del 50% de la quota durant 6 mesos.
- Descompte del 30% de la quota en els 6 mesos restants.

Si eres home menor de 30 anys o dona menor de 35, a més de I’anterior, podras
beneficiar-te d’un 30% de reduccié en la quota durant un any més.

En total, el temps maxim de bonificacio en la quota per pagar sera de tres anys.

Per a la base de cotitzacié minima fixada en 219.280 € "5

Alta nova Primer any 50 €/mes
(maxim dos

anys bonificats) Primer semestre del segon any 137,31 €/mes
Segon semestre del segon any 195 €/mes
Home <30 195 £€/mes durant un altre any més

Dona <35

Quota “comuna”. Si no et pots acollir a cap bonificacio, la quota minima que
s’ha de pagar esta fixada actualment en 275,02 euros al mes si es tria la base
minima de cotitzacio, que actualment és de 919,80 euros al mes.

Atencio

Els Pressupostos Generals de I’Estat per a 2018 ar-
repleguen un augment de la base minima de cotit-
zacio, que passaria a ser de 932,78. Aixo deixaria la
quota minima d’autonoms en 278,90 euros al mes.

La cotitzacié per Incapacitat Temporal esta inclosa en esta quota minima (és
obligatoria), perd es pot triar si cotitzar per accidents de treball i malalties pro-
fessionals i/o per cessament d’activitat (en este segon cas, per a tindre dret a
prestacid per desocupacio). Estes dues ultimes cotitzacions sén voluntaries i
s’han d’assenyalar en I'imprés TAO521.

PERIODISME FREELANCE 21


https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/annex-guia-val_v2.pdf
https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2020/09/annex-guia-val_v2.pdf

CAPITOL 2 - GUIA PER AL PERIODISTA I/0 FOTOPERIODISTA AUTONOM

Qué inclou o qué pots incloure en la teua quota d’autonoms?
La quota es dividix en:

— Cotitzaciéo minima:

Incapacitat Temporal (IT): per a prestacions per baixa per malaltia comuna o ac-
cident no laboral. '° La cotitzaci6 esta fixada per a 2018 en un 29,80% de la base
de cotitzacio. Ara bé, si no optes a cotitzar per Accident de Treball i/o Malaltia
Professional (AT/MP), a este tipus se li afig un 0,10% per al financament de les
prestacions per risc durant I’embaras i risc durant la lactancia natural. D’esta
manera, la cotitzacié minima que s’ha de pagar és del 29,90% i, la quota, de
275,02 euros al mes.

Per a la base de cotitzaciéo minima fixada en 919,80 €

Quota cotitzacié per IT + risc embaras i lactancia 275,02 €/mes
(29,90%)

Esta és la quota minima que podras pagar com a autonom si no tens les bonificacions d’alta nova

- Cotitzacions addicionals (voluntaries):

Accident de Treball i/o Malaltia Professional (AT/MP): El tipus de cotitzacio va-
ria segons I’activitat professional. Per exemple, en el cas de redactors (creacio
artistica i literaria) el tipus sera de 1",25%.

Per a la base de cotitzacio minima fixada en 919,80 €

Quota cotitzacio per IT (29,80%) + AT/MP (1,25%) 285,60 €/mes

Cessament d’activitat: Permet accedir a una prestacié per desocupacié sota
unes determinades condicions. El tipus de cotitzacié és un extra del 2,20%
perd comporta, al seu torn, una reduccio del 0,50% en IT, fet que deixa un tipus
del +1,70%.

Per a la base de cotitzacio minima fixada en 919,80 €

Quota cotitzacioé per IT (29,30) + cessament d’activitat 289,73 £/mes
(2,20%)
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CAPITOL 2 - GUIA PER AL PERIODISTA I/0 FOTOPERIODISTA AUTONOM

Si s’opta per cotitzar per totes les prestacions, és a dir, sumant al minim per pa-
gar una quota per cessament d’activitat i per malaltia professional i/o accident
de treball, la quota resultant sera:

Per a la base de cotitzaciéo minima fixada en 919,80 €

Quota cotitzacio per IT (29,30%) 269,50 £/mes
+ AT/EP (1,25%*) 11,49 €/mes

+ Cessament d’activitat (2,20%) 20,23 £/mes
Total 301,22 €£€/mes

*El tipus és variable segons I’activitat

Dubtes freqiients

Queé passa si tens prestacié per desocupacio i tens previst fer treballs espora-
dics o habituals? Perds la prestacio?

No. Hi ha diverses opcions:

Cas 1. Cobres desocupacio i tens previst fer col-laboracions de forma no habitu-
al. Per exemple, una desena de publicacions al mes:

Pots estar cobrant la prestacio per desocupacié i comunicar al Servef quants
dies has treballat. D’esta manera es restaran els dies que hages treballat i co-
braras la prestacié proporcional. Si no es pot acreditar el nombre de dies, es va-
loraran les quantitats percebudes per la realitzacié de I’activitat per a esbrinar
la reduccié del dret a desocupacio.™

Ex.: De la prestacio mensual es restaria el proporcional a deu dies. La quantitat
de prestacio no cobrada no es perd.

Cas 2. El teu treball sera habitual i vols donar-te d’alta com a treballador auto-
nom. En este cas pots demanar que la teua quota d’autonoms es pague cada
mes amb la prestacié per desocupacio fins a esgotar-la.

Cas 3. Puc compatibilitzar el cobrament de la prestaciéo amb I’alta com a treba-
llador autonom? Si. Larticle 33 de la Llei de I’Estatut del Treball Autonom diu
el seglent:

...els titulars del dret a la prestacio per desocupacio de nivell con-
tributiu, per haver cessat amb caracter total i definitiu la seua acti-
vitat laboral, que causen alta com a treballadors per compte propi
en algun dels régims de Seguretat Social, podran compatibilitzar la
percepcio mensual de la prestacio que els corresponga amb el treball
autdnom, per un maxim de 270 dies o pel temps inferior pendent de
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percebre, sempre que se sollicite a I’entitat gestora en el termini de 15
dies comptadors des de la data d’inici de I’'activitat per compte propi,
sense perjui que el dret a la compatibilitat de la prestacio tinga efec-
te des de la data d’inici d’esta activitat. Transcorregut este termini de
15 dies, el treballador no podra acollir-se a esta compatibilitat.

Si eres freelance i perceps pocs ingressos, encara que el teu treball siga habi-
tual, has de donar-te d’alta com a autonom?

Si, com hem explicat, el nivell d’ingressos no és el que determina si has de do-
nar-te d’alta, siné que depén de si desenvolupes un treball habitual o no.

En casos com I’anterior, és una opcio facturar per mitja de cooperatives?

Estes cooperatives que t’oferixen facturar per tu estan sota la lupa de la Ins-
peccidé. Diversos experts laborals consultats ratifiquen que esta forma de “fac-
turar” és il-legal. Només seria factible en el cas, per exemple, d’una cooperativa
especifica per a periodistes que encarregara els treballs en comptes de 'em-
presa o mitja de comunicacio.

Puc concentrar en un mes el treball fet en mesos anteriors? Es a dir, puc fer
peces per a un mitja durant tres mesos i només el tercer donar-me d’alta per a
facturar-ho tot alhora?

La nova llei d’autonoms permet donar-se d’alta i de baixa diverses vegades en
un any. No obstant aix0, les particularitats del treball periodistic, en el qual la
firma del periodista o fotograf es publica en els mitjans de comunicacio, pot
complicar este “métode” de facturacid, ja que no seria dificil comprovar que
el treball efectuat no es concentra en un mes, siné que s’ha realitzat de forma
constant amb la simple analisi de les publicacions.

Mantinc una relacioé laboral amb una empresa, siga o no del sector de mitjans
de comunicacio, pero faig col-laboracions amb publicacions o vull fer-ne, o vull
iniciar un projecte personal sense posar fi al meu treball. Qué he de fer? (Plu-
riactivitat)

La norma general diu que per a efectuar una activitat per compte propi cal do-
nar-se d’alta en el régim d’autdonoms (llevat que no haja d’existir habitualitat),
encara que ja s’estiga cotitzant en el régim general de la Seguretat Social. Es el
gue es coneix com “pluriactivitat” i té algunes particularitats:

- Si és un alta nova es podra triar com a base de cotitzacié el 50% de la base
minima fixada en la Llei de Pressupostos Generals (deixaria una quota men-
sual de 137,40 euros al mes). Una reduccié que es podra gaudir durant 18
mesos. En els seglients 18 mesos, la cotitzacio sera del 75%.

- Si el treball per compte d’altri ho és a mitja jornada, podra cotitzar en auto-
noms entre el 75% durant el primer any i mig i el 85% durant altres 18 mesos.

- Si es cotitza per contingéncies comunes en el régim general de la Seguretat
Social, es pot no incloure en la quota d’autonoms.
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Si el que vull és crear el meu propi mitja digital, un diari en linia, qué hauria de
fer?

Els passos que cal seguir serien els mateixos, només que caldria assenyalar
I’activitat especifica per desenvolupar, que seria el 476.2 en Hisenda.

Faré collaboracions esporadiques en radio. No sera una activitat habitual, per
la qual cosa considere que no he de donar-me d’alta en autonoms. Com que
és una activitat de radio, les factures les he d’emetre amb IVA. En este cas he
d’efectuar les declaracions trimestrals d’IVA?

Si. Sempre que es factura amb IVA estem obligats a efectuar les liquidacions
corresponents, tant les trimestrals com I’lanual. Cal recordar que per a poder
facturar hem d’estar donats d’alta en Hisenda tant si com no.

Faré col-laboracions per a mitjans estrangers, qué he de fer?

Si s6n mitjans de la Unié Europea cal donar-se d’alta en Servicis Intracomuni-
taris i emetre factures intracomunitaries, que portaran IVA o no depenent del
pais. A més, s’haura d’efectuar una declaracié trimestral amb un model espe-
cial per a operacions entre paisos comunitaris. Perd es recomana consultar un
assessor sobre les particularitats de cada pais dins o fora de la UE.

Faré un treball esporadic, per6 per una quantitat alta, que supera I’'SMI; he de
donar-me d’alta en el RETA?

No, com hem comentat, si no és un treball habitual no s’esta obligat a estar
d’alta com a autdnom. Aixo si, caldra anar amb compte si el treball és una ac-
tivitat que requerisca IVA, perqué s’haura d’efectuar la declaracio trimestral
corresponent.

Autonoms economicament dependents
(TRADE)

Els treballadors autdnoms economicament dependents (TRADE) “sén aquells
que realitzen una activitat economica o professional a titol lucratiu i de forma
habitual, personal, directa i predominant per a una persona fisica o juridica,
denominada client, del qual depenen econdmicament per a percebre d’ell, al-
menys, el 75% dels seus ingressos per rendiments de treball i d’activitats eco-
nomiques o professionals® Es a dir, un freelance la major part dels ingressos
del qual (75% o més) depén d’un sol client seria un treballador TRADE. Cal
tindre en compte que, si no eres realment independent, podria donar-se el cas
de ser “fals autonom?.

Quins avantatges té ser TRADE? No massa. L'autonom que vulga ser identificat
com a TRADE ha de comunicar-ho a ’empresa. Uempresa i el TRADE negocien
una espécie de contracte que definisca la relacié entre tots dos. Entre els prin-
cipals avantatges hi ha el de poder ser indemnitzat en cas d’*acomiadament”
injustificat i que els casos que I’lafecten siguen tractats judicialment davant els
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jutjats socials i no els civils. A més, tenen dret a 18 dies de vacances, pero, llevat
que es negocie, no sén remunerats.

La professora de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat d’Ala-
cant, Carolina Blasco, assenyala que la consideracié que es té sobre la figura
TRADE “varia en funcio” de la persona a qui es pregunte. Per a ella, es tracta
d’una figura “artificial”. “Un treballador, o és autonom o és treballador depen-
dent i per compte d’altri, sense terme mitja, que és el que el legislador ha volgut
que siga el TRADE, al meu parer; hauria de ser considerat com un autdonom
meés, sense fer cap tipus de distincio”, sosté.

Des d’altres ambits, com la FeSP i la seccié de comunicacié de CCOO, s’apunta
que esta figura pot amagar una espécie de “legalitzacio” o regularitzacio del
“fals autonom™.
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CAPITOL 3 - A QUINES PRESTACIONS TE DRET EL TREBALLADOR AUTONOM?

Prestacions per incapacitat temporal (IT)

Les prestacions per IT sén les prestacions econdomiques que tot treballador per
compte propi té com a conseqliéncia d’una baixa per malaltia o per un accident
no laboral. Son prestacions que tenen tots els autonoms, ja que entra dins de la
quota minima obligatoria (275,02 euros).

Prestacio: subsidi del 60% de la base reguladora a partir del quart dia de baixa.
A partir del dia 21, la quantia sera del 75%. La duracié maxima de la prestacio és
de 365 dies, prorrogable a 180, i quedaria de la manera segtient:

Per a la base de cotitzacio minima fixada en M €

Prestacio per IT del dia 4 al 20 de la baixa (17 dies) 312,73 €
Prestacio per IT a partir del dia 21 689,85 £/mes

Prestacio que rep durant el primer mes complet de baixa per malaltia o
accident no laboral

Deldia1al 3 0€

Del dia 4 al 20 312,73 £
Del dia 21 al 30 229,95 £
Total 542,58 €

No obstant aix0, és important recalcar que, durant el periode en qué el treba-
llador autdonom esta de baixa, esta obligat a seguir pagant la quota llevat que
declare el cessament de I’activitat. Per aixo, realment els ingressos nets que
percebra després de pagar els 275,02 euros es reduixen a:

Ingressos nets durant i després de descomptar la quota d’autonoms
(base minima 919,80 €)

Durant el primer mes complet de baixa 267,56 € aprox.
A partir del segon mes 414,83 €£€/mes
aprox.

Son estimacions en la hipotesi que el primer dia de baixa és el primer dia de mes

El president d’ATA a la Comunitat Valenciana, Rafael Pardo, critica esta situ-
acio en la seua tesi La proteccion social de los trabajadores auténomos: una
propuesta de mejora: “Certament resultaria impossible poder subsistir amb
esta quantitat i, per tant, no es compliria la maxima que inspira I’existéncia de
la prestacio d’IT de poder garantir al treballador uns ingressos minims de sub-
sisténcia durant el periode de baixa. S’hauria d’atorgar al treballador autonom
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CAPITOL 3 - A QUINES PRESTACIONS TE DRET EL TREBALLADOR AUTONOM?

durant la seua baixa per IT la facultat de decidir si continua o no cotitzant du-
rant la baixa”.

COM SE SOL:-LICITA LA PRESTACIO

Es requisit estar al dia amb el pagament de les quotes i haver cotitzat un minim
de 180 dies durant els cinc anys anteriors, llevat que es tracte d’un accident no
laboral.

Per a sollicitar la prestacidé, segons arreplega la pagina web de la Seguretat
Social, caldra presentar davant la mutua triada a I’hora de donar-se d’alta d’au-
tonoms:

La sol-licitud de pagament directe de la prestacio per IT.

Linforme médic de baixa.

El document acreditatiu d’estar al corrent de pagament amb les quotes.

La declaracié d’activitat (és obligatori). Mentre dure la situacio d’IT, el treba-
llador esta obligat a presentar esta declaracié cada semestre.

Prestacions per accident de treball i/o malaltia
profesional (AT/EP)

Es una prestacié econdomica en cas d’una baixa per una malaltia professional o
per un accident de treball i s’hi té dret si has triat cotitzar per AT/MP en la quota
d’autonoms. Recordem que el cost variara depenent de I’activitat que faces.

En este cas, la quantia que es percebra sera del 75% de la base reguladorai el
treballador tindra dret a percebre-la des de I'’endema de la baixa. A més, no és
requisit necessari haver cotitzat abans per a rebre esta prestacio:

Per a la base de cotitzacio minima fixada en m €

Prestacio per AT/EF (75%) 689,85 £/mes

Que passa si tinc un accident laboral i no cotitze per AT? Em quedaré sense
rebre cap prestacio durant la baixa?

No. En este cas tindras dret a percebre la mateixa prestacio que et correspon-
dria si féra una baixa per contingéncies comunes. Es a dir, el corresponent al
60% des del quart dia de la baixa i del 75% a partir del dia vint-i-u.

Queé es considera un accident laboral en el cas d’un treballador per compte propi?

En el RETA només es considera accident de treball el que té lloc “com a conse-
quéncia directa i immediata del treball que desenvolupa pel seu propi compte®.
Esta és una diferéncia rellevant en relacié amb el que es considera accident
laboral en el regim general, ja que en este cas “resultaria suficient que este es
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produira “en ocasié del treball”. A més, els autonoms han de provar la connexié
entre I’accident i el treball efectuat.®

La Llei 6/2017, de 24 d’octubre, de Reformes Urgents del Treball Autonom,
també arreplega com a accident de treball “el que es patix en el trajecte d’ana-
da o tornada al lloc de la prestacio de I'activitat econdmica o professional®”. “A
este efecte s’entendra com a lloc de la prestacio I’establiment on el treballador
autonom exercisca habitualment la seua activitat sempre que no coincidisca
amb el seu domicili i es corresponga amb el local, la nau o I’oficina que es de-
clare com a afecte a I’activitat economica a efectes fiscals”. "

Un freelance que patix un accident anant a cobrir un acte té dret a cobrar una
prestacio si queda en situacio de baixa médica?

Segons la Llei de Reformes Urgents del Treball Autobnom, només es considera-
ria accident in itinere el que es produira durant el trajecte d’anada o tornada al
lloc de treball, sempre que no siga el seu domicili. La gran majoria de freelance
treballen des de casa, aixi que podria no ser considerat un accident in itinere,
encara que si I'accident es produix anant a I’acte que anem a cobrir, si que
s’hauria de considerar com a tal. Amb tot, caldria analitzar cas per cas. |, en tot
cas, la cotitzacié per IT (obligatoria) inclou també la prestacié per accident no
laboral, aixi que, com a minim, li correspondria eixa ajuda.

Prestacio per cessament d’activitat

Es Pequivalent a la prestacio per desocupacié. S°hi té dret si el freelance ha op-
tat per afegir a la seua quota d’autonoms la cotitzacié per cessament d’activitat
que, com hem vist, suposa un afegit d’uns 15 euros al mes.

Per a tindre dret a este anomenat “atur d’autonoms™ cal haver cotitzat per ces-
sament d’activitat com a minim durant tot un any anterior. Aixd déna dret a dos
mesos de prestacio. La quantia que es percebria és del 70% de la base de cotit-
zacio triada. El maxim que es pot percebre és un any de prestacio, i per a fer-ho
hauras hagut de cotitzar durant quatre anys amb la quota extra per “cessament
d’activitat”. La prestacio quedaria aixi:
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CAPITOL 3 - A QUINES PRESTACIONS TE DRET EL TREBALLADOR AUTONOM?

Per a la base de cotitzacio minima fixada en 919,80 €

Quota que es paga per cotitzacio per IT (29,30) + 289,73 £/mes
cessament activitat (2,20%)

Prestacié que es percebria per cessament 643,86 €£€/mes
Relacioé entre mesos cotitzats | temps de dret a la prestacio

De 12 a17 mesos 2 mesos

De 18 a 23 mesos 3 mesos

De 24 a 29 mesos 4 mesos

De 30 a 35 mesos 5 mesos

De 36 a 42 mesos 6 mesos

De 43 a 47 mesos 8 mesos

Amb 48 mesos (4 anys) 12 mesos

REQUISITS A MES DE LA COTITZACIO PER CESSAMENT D’ACTIVITAT

Perqué siga reconegut el cessament d’activitat i, amb aixo, el dret a la presta-
cié econdomica, s’exigix com a causa la “concurréncia de motius economics,
técnics, productius o organitzatius determinants de la inviabilitat de prosseguir
I’activitat economica o professional®. ' També per causes de forga major, pér-
dua de llicéncia administrativa, violéncia de génere, divorci o acord de separa-
cio matrimonial en els termes de I’art. 331 del RDL 8/2015 LGSS.

En cap cas es considerara en situacio legal de cessament d’activitat el freelan-
ce que, sense ser TRADE, cesse o interrompa de forma voluntaria I’activitat.

En la practica, el principal criteri per a acceptar el cessament d’activitat que
dona dret a la prestacié és quan es poden justificar pérdues derivades del
desenvolupament de P’activitat en un any complet que siguen superiors al 10%
dels ingressos obtinguts en eixe periode.

IMP. Qué passa si soc freelance i em done de baixa perqué els meus ingressos
son inferiors a la quota d’autonoms que pague? Tindria dret a la prestacio si he
estat cotitzant per “cessament d’activitat” durant un any?

En principi, no. La llei parla de “pérdues” del 10%, per la qual cosa es considera
que, encara que tingues ingressos mensuals, per exemple, de 200 euros, tot
i pagar la quota corresponent de 289,63 euros estaries tenint ingressos i, per
tant, la mutua podria no reconéixer-te el dret a “I’atur dels autonoms”. Aixi que
caldria tindre aixd en compte, o consultar-ho amb un expert, a I’hora de decidir
optar per pagar la quota extra per cessament d’activitat.

El president d’ATA a la Comunitat Valenciana, Rafael Pardo, proposa que el li-
mit per a poder acreditar causes econdmiques hauria de ser I'import del salari
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minim interprofessional (SMI) o un 75% d’este. ' No obstant aixd, sempre que-
da el recurs a la via judicial per a intentar allegar motius econdmics o produc-
tius, com ara el fet de tindre pocs ingressos com a freelance o, directament,
ingressos per davall de la quota obligada d’autonoms.

Prestacions per maternitat

Totes les treballadores autdonomes tenen el mateix dret de prestacié economi-
ca durant la baixa per maternitat, adopcio o acolliment que les treballadores
assalariades. En este cas no cal afegir un extra a la quota minima mensual. Les
prestacions sén les mateixes per a totes les treballadores, siguen autdonomes o
tinguen un contracte laboral.

La quantia que es percebra sera del 100% de la base reguladora durant les
16 setmanes de descans per maternitat. En cas de part, adopcié o acolliment
multiple, s’afegiran 6 setmanes més per cada xiqueta o xiquet, dues setmanes
més en cas de discapacitat minima del 33% i 13 setmanes més si hi ha compli-
cacions mediques que requerisquen I’hospitalitzacié del bebé.

A més, també gaudiran d’una bonificacié del 100% de la quota d’autonoms
durant este periode de descans. 2°

Per a la base de cotitzaciéo minima fixada en 919,80 €

Quota que es paga durant la baixa per maternitat 289,73 £/mes

Prestacio durant la baixa per maternitat (16 setmanes) 643,86 £/mes

REQUISITS

Els requisits per a optar a esta prestacié, segons arreplega la pagina web de la
Seguretat Social, son els seglients:

- Tindre cobert un periode de cotitzacio de 180 dies dins dels 7 anys immedia-
tament anteriors a la data del part o a I’inici del descans o, alternativament,
360 dies cotitzats al llarg de la seua vida laboral. De tota manera, aixo6 varia
segons l’edat:

Menors de 21 anys: no s’exigix periode minim de cotitzacio.

Complits 21 anys i menors de 26: 90 dies cotitzats dins dels 7 anys im-
mediatament anteriors a la data de I’inici del descans o, alternativament,
180 dies cotitzats al llarg de la vida laboral.

Majors de 26 anys: 180 dies dins dels 7 anys immediatament anteriors
al moment de I’inici del descans o, alternativament, 360 dies cotitzats al
llarg de la seua vida laboral.
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ALTRES AJUDES

- Quota d’autonoms de 50 euros durant un any si tornen a efectuar una acti-
vitat per compte propi abans de dos anys des de la baixa per maternitat. %

- Bonificacio del 100% de la quota minima d’autonoms durant un any per cura
de menors de dotze anys al seu carrec. Ajuda supeditada a la contractacié
d’un treballador. 22

- La mare pot optar per transferir al pare el dret a prestacié per descans de
maternitat excepte les primeres sis setmanes després del part.

Risc durant ’'embaras i durant la lactancia
natural

Dret a rebre una prestaciéo economica equivalent al 100% de la base de cotit-
zacio (919,80 euros) durant el periode d’interrupcio de I’activitat professional,
en els suposits en que I'acompliment d’esta influisca negativament en la seua
salut o en la del fetus i aixi ho certifiquen els servicis médics de 'INSS o de la
mutua elegida a I’hora de donar-te d’alta d’autonoms. També durant el periode
de lactancia. Aixi mateix, també es preveu eximir del pagament de la quota
d’autonoms durant este periode.

Per a gaudir d’esta prestacié n’hi ha prou amb la cotitzacio obligatoria per IT, ja
que si no has afegit I’“extra” per AT/MP, la teua quota minima ja arreplega un
afegit per risc durant I’embaras (0,10%).

Com se sollicita? Segons arreplega la web de la Seguretat Social, la treballado-
ra autobnoma haura de presentar la instancia d’un facultatiu del Servici Public
de Salut que acredite la seua situacio d’embaras i la data probable de part, aixi
com la certificacié médica sobre I’existéncia de risc durant I’embaras. Esta do-
cumentacio I’haura de presentar davant la mutua elegida en I’alta d’autonoms,
juntament amb un informe del Servici Public de Salut i una declaracio sobre
I’activitat desenvolupada, aixi com sobre la inexisténcia d’un treball o funci6 en
eixa activitat compatible amb el seu estat.

La teua mutua et pot denegar I’ajuda per risc durant I’embaras, encara que
t’ho recomane el metge de capcalera?

Si. Tal com advertix la web de la Seguretat Social, “si I’entitat gestora o col-
laboradora considera que no es produix la situacio de risc durant I’embaras,
denegara I’expedicio de la certificacio medica sol-licitada, i comunicara a la tre-
balladora que no s’ha d’iniciar el procediment dirigit a I'obtencié de la prestacié
corresponent”. Es a dir, és la Mutua qui decidix si estas o no davant una situacioé
de risc durant I’embaras, independentment del que recomane el metge de cap-
calera. Encara que els experts consultats recalquen que en estos casos seria
dificil que es denegara la prestacio.
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CAPITOL 3 - A QUINES PRESTACIONS TE DRET EL TREBALLADOR AUTONOM?

Prestacions per paternitat

Es I’ajuda econdmica a la qual té dret tot treballador autonom durant la seua

baixa per paternitat (4 setmanes). Per a tindre-hi dret haura d’haver cotitzatun  “p1g°
minim de 180 dies els ultims 7 anys o 360 al llarg de tota la vida laboral. A més

d’aix0, ha de declarar el cessament efectiu de I’activitat.

La quantia economica sera una prestacio per import del 100% de la base de
cotitzacié, aixi com la bonificacio de tota la quota d’autonoms. El treballador
pot optar per una prestacio del 50% per a continuar amb la seua activitat en la
mateixa proporcioé:

Ajudes per paternitat per a una base de cotitzaciéo minima fixada en 919,80 €

Quota d’autonoms que es paga durant la baixa per 0€
paternitat (4 setmanes)

Prestacio durant la baixa per paternitat (4 setmanes) 919,80 £

Prestacio a temps parcial (50% durant 4 setmanes) 460 €

Els treballadors autonoms també tenen dret a un altre tipus de prestacions,
com ara ajudes per cura d’un fill amb malaltia greu, pensions de viduitat, d’or-
fandat... Per a més informacié sobre estes ajudes, consulteu este enllag de la
Sequretat Social.
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Puc facturar si no soc treballador o treballadora autonoma? Quins impostos he
de incloure en la factura? Com es fa una factura? Estes sén algunes de les pre-
guntes més comunes que tot freelance es fa la primera vegada que li encarre-
guen un treball. Com hem vist, per a poder emetre una factura és obligat estar
donat d’alta en el cens d’Hisenda. Si que pots facturar sense ser autonom, tal
com hem explicat en epigrafs anteriors, només estas obligat a donar-te d’alta
com a autonom si el teu treball sera habitual.

HE D’INCLOURE L'IVA EN LA FACTURA?

Quan et dones d’alta en el Cens d’Empresaris, Professionals i Retenidors has
d’afegir tots els epigrafs de les activitats que tingues planejat realitzar. Només
hauras d’incloure I'lVA si factures per una activitat subjecta a este impost. Si
no és aixi, n’hi haura prou d’indicar en eixa ocasié que factures per activitats
exemptes d’este impost.

A continuacid, indiquem una llista d’activitats periodistiques i la seua subjeccié
o no a IVA segons la doctrina tributaria 2° fixada per Hisenda:

- REDACTOR DE DIARI/REVISTA EN PAPER: SENSE IVA

Segons la Llei de I'IVA, “estaran subjectes pero exemptes del tribut esmen-
tat les prestacions de servicis efectuades per escriptors persones fisiques que
consistisquen en la creaci6 d’obres literaries, artistiques o cientifiques, escrites
o impreses”. “En conseqliéncia, —sosté Hisenda- estaran exemptes de I'IVA les

2 Totes les respostes que
reproduim son respostes
vinculants publicades

en la web d’Hisenda de
preguntes ciutadanes
que integren la “doctrina
tributaria” fins avui i que
es poden consultar en
este enllac.

prestacions de servicis efectuades per un periodista consistents en la redaccio
de textos per a la seua publicacié en diaris i revistes”. Larticle 20, apartat 1,
numero 26 de la Llei esmentada establix que estan exempts d’IVA “els servi-
cis professionals, inclosos aquells la contraprestacié dels guals consistisca en
drets d’autor, prestats per artistes plastics, escriptors, collaboradors literaris,
grafics i fotografics de diaris i revistes, compositors musicals, autors d’obres
teatrals i d’argument, adaptacio, guio i dialegs de les obres audiovisuals, tra-
ductors i adaptadors”. En definitiva, un periodista que redacte articles per a un
diari o una revista que es publique en paper no ha d’incloure I'IVA en la factura.

- REDACTOR DE DIARI/REVISTA DIGITAL: SENSE IVA

La doctrina tributaria atorga als “periodistes digitals® la mateixa consideracio
que els anteriors, ja que el seu treball també esta subjecte a drets d’autor: 24
“Estaran subjectes pero exempts de I'lmpost sobre el Valor Afegit els servicis
de collaboracié professional prestats a mitjans de comunicacio digital (diaris i
revistes)”.

- REDACTOR/LOCUTOR/ REPORTER DE RADIO O TELEVISIO: AMB IVA

Hisenda establix el seguient: “Estan subjectes i NO exemptes d’IVA les presta-
cions de servicis realitzades per un periodista consistents en col-laboracions
per a radio o televisio (inclouria la redaccié de textos per a la seua emissié en
estos programes)”. El tipus sera el general, fixat actualment en el 21%.
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CAPITOL 4 - LA FACTURACIO DEL FREELANCE

- FOTOGRAFS DE PREMSA: SENSE IVA. Pel fet de ser treballs amb drets
d’autor, com hem vist en el primer apartat.

- ALTRES ACTIVITATS FOTOGRAFIQUES (Ex.: GABINETS): AMB IVA.

Segons Hisenda, “I’exempcié dels servicis prestats pels col-laboradors fotogra-
fics es limita, per prescripcio expressa de la Llei, a prestacions de servicis efec-
tuades a editors de diaris i revistes, sense que s’estenga a I’entrega de béns ni
als servicis prestats a editors de llibres, a les agéncies de premsa, institucions
ni, en general, qualssevol altres persones o entitats diferents dels editors de
diaris o revistes”. Limpost sera del 21%.

- COL:LABORADORS D’AGENCIES DE PREMSA: AMB IVA.

Hisenda sosté, de la mateixa manera, que “els servicis prestats a editors de lli-
bres o de musica, a agéncies de premsa, a emissores de televisio i, en general,
a qualssevol altres persones o entitats diferents dels editors de diaris i revistes,
hi estaran subjectes i no exempts™.

Recapitulant:

Activitat realitzada Factura amb IVA?

Redactor de diari/revista de paper No
Redactor de diari/revista en linia No
Redactor/locutor/reporter de radio televisio Si
Fotdgrafs de premsa No
Altres activitats fotografiques (ex.: gabinets) Si
Col-laboradors agéncies de premsa Si
Gabinets de comunicacié/premsa Si

HE D’INCLOURE IRPF EN LES FACTURES?

Si, has d’incloure I'IRPF en totes les factures independentment de Iactivitat
periodistica que realitzes. Per al 2018, el tipus esta fixat en un 15% per a auto-
noms i en un 7% per als nous professionals autonoms durant I’any en qué es
donen d’alta i els dos seglients anys naturals complets. ?° En este ultim cas, el
freelance haura de comunicar per escrit als clients que s’acull a la reduccié del
tipus en I'IRPF.

En cas de dubte, el freelance pot efectuar una consulta en linia a Hisenda des
d’esta pagina o bé consultar si ja hi ha respostes en I’apartat de doctrina tri-
butaria.
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COM ES FAUNA FACTURA

El Reial Decret 1619/2012 de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
pel qual es regulen les obligacions de facturacio, establix en I’article 1 que els
professionals estan obligats a expediri lliurar factura o altres justificants per les
operacions que realitzen en el desenvolupament de la seua activitat professio-
nal, aixi com a conservar-ne copia o matriu.

L’article 6 establix el que ha d’incloure una factura, que, basicament és el se-
glient: 2¢

- Numero i, si és el cas, série. La numeracio de les factures dins de cada série
ha de ser correlativa. El freelance pot triar el tipus de numeracioé que vulga,
pero les seglients hauran de ser iguals i correlatives. Per exemple, pot ser
suficient una simple numeracié (Factura 1, factura 2...), especificant-ne mes
i any (Factura 1/18, Factura 2/18, Factura 3/18...), etc.

- Data d’expedicio.

- Nom i cognoms, ra6 o denominacio social completa tant de I’obligat a expe-
dir factura com del destinatari de les operacions.

- Numero d’identificacio fiscal (NIF) de I’emissor.

- Domicili tant de I’emissor com del destinatari de les operacions.

- Concepte de la factura.

- Preu net del concepte sense impostos.

- Base imposable (suma de totes les quantitats netes).

- IVA aplicat (si s’esta exempt, caldria indicar-ho en la factura posant: “Exempt
d’IVA en virtut de I’article 20, apartat un, numero 26 de la Llei 37/1992, de 28
de desembre de I'lmpost sobre el Valor Afegit”).

ANNEX10

- IRPF aplicat. 15% en general, 7% per a nous autdonoms. P10

- Forma de pagament: numero de compte o el que siga procedent.

Al’hora de fer la factura, hi ha diversos tipus de models en qualsevol programa-
ri de textos o en pagines webs especifiques. Per a visualitzar una factura tipus,
incloem el model seguent:
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Nom i cognoms del freelance

DNI: xxxxxxxx-L
Adreca postal (domicili/lloc de treball)
CP Ciutat DATA: dd/mm/aa
NUM. DE FACTURA: 2018/01
PER A: ‘Mitia de comunicacié’

Facturar a:
L’EMPRESA EDITORA DEL MITJA SA
CIF
Adreca postal del mitja
CP Ciutat
DATA DESCRIPCIO QUANTITAT
dd/mm/aa Descripcié genérica del treball o treballs..... € 100,00
Article... ..o € 100,00
Article ... € 100,00
Entrevista.........ooooii € 100,00
Subtotal € 400,00
IRPF 15% € 60,00

TOTAL  €340,00
* Factura exempta d’IVA en virtut de I'article 20, apartat 1, nimero 26 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre de I'lmpost

sobre el Valor Afegit.

IBAN per a 'abonament de factura: ESxx XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
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Nom i cognoms del freelance

DNI: xxxxxxxx-L

Adreca postal (domicili/lloc de treball)
CP Ciutat DATA: dd/mm/aa

NUM. DE FACTURA: 2018/01
PER A: ‘Mitja de comunicaci6’

Facturar a:
L’EMPRESA EDITORA DEL MITJA SA
CIF
Adreca postal del mitja
CP Ciutat
DATA DESCRIPCIO QUANTITAT
dd/mm/aa Retransmissi6 partit per a radio....... € 200,00
Participacio diaria informatius radio € 400,00
Subtotal € 600,00
IRPF -15% €-90,00
IVA 21% € 126,00

TOTAL €636,00

IBAN per a I'abonament de factura: ESXx XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
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A més de la facturacidé mensual que realitze el freelance, haura de seguir una
comptabilitat basica tant per a controlar les despeses i els ingressos com per a
portar un registre de despeses en cas que algunes factures que haja deduit no
siguen considerades correctes per part d’Hisenda. N’hi haura prou amb un full
d’Excel que incloga:

- Els ingressos: llista de factures emeses.

- Les despeses: les factures rebudes I'import de les quals es dega o siga neces-
sari per al desenvolupament de I’activitat (ex. Pagament a assessors fiscals,
compra de material...).
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Obligacions
fiscals



L'TVA

Tots els treballs periodistics o de comunicacio que no siguen textos o fotografi-
es que hagen de ser publicats en un diari o revista tant en paper com en format
digital estan obligats a facturar amb IVA, com hem vist més amunt. Aixi, si faig
una col-laboracio cobrint un acte per a una agéncia d’informacio per a la qual he
de redactar peces periodistiques, hauré de fer una factura amb IVA repercutit.

Els freelance que facturen amb IVA hauran de tindre una cura especial a I’hora
d’*arxivar” totes les factures emeses i rebudes, aixi com les dels béns adquirits,
per a efectuar les declaracions trimestrals i anual a qué estan obligats. A més,
recordem que és necessari especificar que faran activitats per les quals es fac-
tura amb este impost en el moment de donar-se d’alta en Hisenda.

Limpost d’IVA el paga el consumidor final dels béns o servicis, perd sera el
freelance qui I’haura d’ingressar a I’Estat. Per aix0, es faran les liquidacions tri-
mestrals i anual corresponents. En estes declaracions ingressarem la quantitat
que els mitjans ens han pagat en concepte d’IVA (IVA meritat o IVA repercutit) i
ens podrem desgravar factures com la despesa del lloguer sitenim algun local o
treballem en una oficina de cotreball, factures de subministrament si treballem
a casa o altres despeses (IVA deduible o IVA suportat).

Els periodistes i fotoperiodistes freelance tributen en Régim General i hauran
de presentar quatre declaracions trimestrals del model 303 en els terminis
seguents: %8

- Els tres primers trimestres, entre I'1 i el 20 d’abril, juliol i octubre.

- El quart trimestre, entre I" i el 30 del mes de gener de I’lany seguent, de for-
ma simultania amb la Declaracié Resum Anual (el model 390).

- Si en algun periode no es té cap quantitat per ingressar o retornar, cal pre-
sentar una declaraci6 sense activitat, segons arreplega la web de I’Agéncia
Tributaria.

LES DECLARACIONS TRIMESTRALS (MOD. 303)

El model 303 té tres parts basiques per omplir. Les instruccions es poden con-
sultar punxant aci, perd resumim:

- Ildentificacio: NIF, nom i cognoms. Els periodistes i fotoperiodistes freelance
tributen en Régim General.

- Periode: Cal marcar I’any d’exercici i el trimestre que estem declarant.
- Liquidacié / Régim General (pag. 1):

IVA MERITAT. En este apartat declararem I'lVA que hem repercutit en
les nostres factures a les empreses de comunicacié amb les quals ha-
gem col-laborat. Les caselles basiques son les que van de la [1] a la [9].
L'IVA del 21% de les factures ocupara les casellesde la7 ala 9.
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Un exemple: Amb la factura amb IVA aportada com a mostra en este
manual s’haura d’omplir la base imposable de la casella [7] amb els 600
euros dels ingressos bruts, el tipus seria del 21% (casella [8]) i la quota
resultant en la casella [9] seria de 126 euros.

IVA DEDUIBLE. El que s’ha pagat dels proveidors i que I’autobnom es pot
deduir per haver sigut resultat directe de I’exercici de la seua activitat
(condicio necessaria), es puga justificar amb les factures i es tinga degu-
dament registrat en la comptabilitat. Entre les despeses que el freelance
es pot deduir, segons la nova llei d’autonoms, hi hauria les dietes (fins a
26,67 euros diaris en dies laborables i amb pagament telematic o amb
vals de menjar), les pernoctacions en hotels, les assegurances médiques,
les despeses del 50% derivades del vehicle particular com ara I’lassegu-
ranca, I’laparcament, la gasolina, etc. Si I'autonom treballa des de casa,
també es pot deduir part de les factures d’aigua, llum, teléfon i internet
pero aplicant només un 30% a la part de I’habitatge dedicat al negoci.
Es a dir: si dedique un 20% del meu habitatge, podré deduir un 6%. Es
obligatori comunicar a Hisenda la part del domicili dedicada al negoci.
També son deduibles les factures per assessorament d’advocats, assis-
téncia a cursos, material d’oficina... En tot cas, és important tindre totes
les factures o tiquets degudament comptabilitzats i guardats per si Hi-
senda posa en dubte alguna despesa.

El resultat sera I'IVA meritat menys I'IVA deduible, que sera el que hagem de
pagar a Hisenda o que esta ens retorne. En el cas de dubtes en la tramitacio,
seria aconsellable consultar un assessor fiscal.

Per tindre-ho en compte

Si fas diverses activitats i factures en unes amb IVA i
en altres no (per exemple: si collabores amb un diari
-sense IVA- i amb una agéncia de noticies —amb
IVA-), has d’aplicar el que es diu “regla de prorrata”,
que consistix basicament que només et pots deduir
el percentatge d’este impost en la mateixa proporcio
en qué I’hages facturat. Un exemple: has facturat
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1.000 euros dels quals només 500 han sigut amb
IVA perqué eren collaboracions amb una agéncia de
noticies. A I’hora de deduir despeses en la declaracio
trimestral, tan sols ho podras fer per la meitat de
I'impost que hages pagat.

RESUM ANUAL (MOD. 390)

Es tracta d’una declaracio informativa a la qual s’esta obligat si en algun tri-
mestre de I'any hem facturat amb IVA i realitzat, per tant, alguna declaracié
trimestral. EI model és una recopilacié dels models 303, per la qual cosa les
dades hauran de quadrar.

Per a poder domiciliar els pagaments trimestrals, cal presentar el model tele-
maticament abans del dia 15 de cada trimestre. En el mes de gener de I’any
seglient, es presenta el resum anual.

L’IRPF

Tots els treballadors autonoms, independentment dels seus ingressos, estan
obligats a fer la declaraci6 anual de la renda. A més, cada trimestre es presenta
el model 130 (de I'1 al 20 d’abril, juliol i octubre i de I'1 al 30 de gener), mitjan-
¢ant el qual s’ingressen avangaments del 20% del rendiment net corresponent
al periode de temps transcorregut des del primer dia de I’lany fins a I’ultim dia
del trimestre al qual es referix el pagament fraccionat, deduint si és el cas els
pagaments fraccionats ingressats en trimestres anteriors.

La declaracié anual servira per a ajustar les declaracions trimestrals. Es a dir,
per a pagar o que se’ns retornen diners depenent de si hem abonat més o
menys del que deviem.

No estan obligats a presentar el model 130 aquells autonoms que efectuen ac-
tivitats professionals per les quals hagen retingut almenys el 70% dels seus
ingressos de forma prévia (en el moment de presentar les factures), sempre
que no s’hagen donat d’alta en el model 037 o 036 (I’alta d’Hisenda) en I’obli-
gacio d’efectuar pagaments fraccionats d’IRPF. Per exemple, en el cas de ser
un fotoperiodista, donat d’alta en I’epigraf 899 del Cens, seccié Activitats Pro-
fessionals, no estara obligat a esta declaracio trimestral si en la majoria de les
seues factures ha practicat retencions, que és el més comu, pero si que haura
d’efectuar la declaracié anual.

El periodista freelance tributara normalment en el régim d’Estimacio Directa
Simplificada.
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Estara obligat a portar els registres segtients (un full d’Excel):
- Llibre de registre d’ingressos.

- Llibre de registre de despeses.

- Llibre de registre de béns d’inversio.

Igual que amb I’IVA, 'autonom es pot deduir en el model 130 aquelles despeses
que estiguen vinculades a I’activitat, estiguen degudament justificades i regis-
trades en la comptabilitat.
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CAPITOL 6 - COMPTABILITAT: INGRESSOS | DESPESES

Quant he d’ingressar al mes per a guanyar 1.500
euros nets?

Una part fonamental que ha de tindre en compte tot freelance és saber o tin-
dre una previsid de les despeses i els ingressos que tindra perqué l’activitat
siga rendible, ja que les despeses en les quals ha d’incérrer un periodista o fo-
toperiodista autobnoms son elevades. A continuacio, fem una aproximacié de
les principals despeses (algunes d’obligatories i d’altres no):

Despeses Cost (eur)

Quota autonoms 275,02 %°
Despeses assessoria fiscal 20
Assegurancga responsabilitat civil/Suport judicial 25
Telefonia/internet 45
Quilometratge minim 30
Material d’oficina 12,6

IRPF (sobre la base del total necessari de 2.250 eur) 340

Total despeses 747,62

Es tracta d’una estimacio aproximada de despeses mensuals del freelance. En-
tre les despeses opcionals hi ha I’'adquisicio d’alguna asseguranca de respon-
sabilitat civil i/o assisténcia judicial, util en el cas d’incérrer en responsabilitats
derivades de la nostra activitat professional com, per exemple, una demanda
per injuries, intromissié a I’honor, a la propia imatge, etc. Estes demandes so-
len anar dirigides a I’editora i a I'autor. Algunes associacions de premsa o altres
col-lectius relacionats amb la professio oferixen estos servicis o tanquen acords
amb companyies asseguradores als quals poden acollir-se els socis.

A més, cal tindre en compte que el freelance pot incorrer en altres despeses,
com ara una asseguranca per pérdua, robatori o dany de I’equip fotografic (un
minim mensual de 7,5 euros aproximadament), si treballa en una oficina de co-
treball, més despeses de quilometratge, peatges, quotes d’associacions pro-
fessionals, despesa de llum, etc.

No hi hem comptat I'IVVA, ja que és una taxa que realment no paga el freelance,
sind que la rep dels seus clients i I’ha d’ingressar en Hisenda.

Aixi que, a partir d’estes despeses estimades, que arredonim en 750 euros
mensuals, un freelance hauria d’obtindre 2.250 euros bruts al mes per a arribar
a obtindre nets un “sou” de 1.500 euros.

Com veurem més avant, els preus que es paguen per pecga periodistica, foto-
grafia o treballs de comunicacio son tan baixos i/o irregulars que la major part
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CAPITOL 6 - COMPTABILITAT: INGRESSOS | DESPESES

dels freelance no aconseguix arribar a ingressar nets més de 500 euros al mes
(el 38,2% dels enquestats) i un altre 27,3% ingressa nets entre 500i1.000 eu-
ros. Es a dir, el 65,5% dels freelance que han participat en I’estudi no arriben a
ser mileuristes.

Ingressos de 2.250 € per a guanyar 1.500 € nets
Anatomia de la factura (%)

1 2 4 6 8

3 5 7

1 12,2%  Quota autonoms

2 1,3% Assessoria fiscal

3 11% Asseguranca de Responsabilitat civil/Recolzament judicial
4 2,0%  Teléfon/internet

5 15,0% IRPF

6 1,3%  Quilometratge minim (30 eu)

7 66,6% Ingressos1.500 €

g 0,6%  Altres despeses: material d’oficina...

Quant puc guanyar net si només sé que tindré uns ingressos bruts de 1.000
euros?

En este cas, si tenim en compte totes les despeses indicades més amunt, pero
li llevem la de I'asseguranca de responsabilitat civil (per a minimitzar costos),
a lPautonom li quedarien nets 467,35 euros mensuals, sense comptar-hi la [lum
o la gasolina més enlla dels 30 euros estimats. Si és un nou autonom, amb una
quota de 50 euros, li quedarien 692,4 euros nets al mes.
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Drets d’autor:
El freelance
enfront del
professional
de plantilla



Els periodistes freelance que escriuen en publicacions diaries o peridodiques (en
paper o digital) estan subjectes a la Llei de Propietat Intellectual i gaudixen,
per tant, de drets d’autor. També els fotografs de premsa que exercixen com a
freelance. Els treballs de les dues figures estan per aixo exempts d’IVA. Aixi, tal
com establix I’article 20, apartat 1, numero 26 de la Llei de I'lVVA, estan exempts
d’este impost:

“Els servicis professionals, inclosos aquells la contraprestacio dels
quals consistisca en drets d’autor, prestats per artistes plastics, es-
criptors, col-laboradors literaris, grafics i fotografics de diaris i revistes,
compositors musicals, autors d’obres teatrals i d’argument, adapta-
cio, guié i dialegs de les obres audiovisuals, traductors i adaptadors”.

L’article 5 del Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de Propietat Intellectual (d’ara en avant, LPI), considera
autor la persona natural que crea una obra literaria, artistica o cientifica. | Hi-
senda, d’acord amb aixo, establix que estan exempts d’IVA (perqué tenen drets
d’autor) “els servicis prestats com a col-laborador periodistic i fotograf de diaris
i revistes, de mitjans impresos i digitals®. °

En larticle 2 distingix entre els drets de caracter personal (els morals) i els de
caracter patrimonial (d’explotacid).

- Drets morals (art. 14): sén drets “irrenunciables i inalienables” i consistixen
basicament a tindre la capacitat de decidir si I’'obra sera divulgada i de quina
forma, si es divulgara amb el teu nom, de forma anénima, amb pseudonim...
També implica poder exigir el reconeixement d’autor de I’obra (la firma) i exi-
gir el respecte a la integritat de I'obra i/o impedir qualsevol deformacio; és a
dir, poder actuar legalment quan ’'obra ha sigut modificada.

- Drets d’explotacié (art. 17): son els que donen a I’autor el dret a explotar la
seua obra “en qualsevol forma”. Inclouen els drets de reproduccio, distribu-
cio, comunicacioé publica i transformacié, amb autoritzacié prévia de I’autor.
Larticle 43 regula la cessio d’estos drets d’explotacié i establix que esta ces-
sié quedara limitada al dret o drets cedits i al temps i a I'ambit que es deter-
minen entre les parts. Si no s’esmenta expressament, la llei establix que el
temps de la transmissié de drets d’explotacio es limitara a cinc anys i ’'ambit
territorial sera el del pais en qué es faca la cessio. A més, si tampoc s’espe-
cifica en I’acord la forma d’explotacio de I'obra, la cessio quedara limitada a
aquella que es deduisca necessariament del mateix contracte i siga indispen-
sable per a complir la finalitat. Es a dir, si parlem de fotografies per a un diari
de paper, no es podrien utilitzar, per exemple, per a fer publicitat.

La llei també establix que sera nul-la la cessié de drets d’explotacio respecte del
conjunt d’obres que I’'autor cree en el futur i que la transmissié de drets d’explo-
tacié “no arriba a les modalitats d’utilitzacio o mitjans de difusid inexistents o
desconeguts al temps de la cessid”. Per exemple, si he fet una cessi6 a un diari
en paper abans que es poguera difondre de forma digital, este no estara facul-
tat per a difondre I'obra en el mitja digital.
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El vicepresident de la FAPE, Aurelio Martin, consultat sobre el tema per a este
treball, sosté que “és convenient” que es firme un contracte en el qual “s’arre-
pleguen ben clars els drets de I'autdonom, tenint en compte que estan fixats per
la Llei de Propietat Intel-lectual®.

Molts dels contractes que signen els freelance sén els documents-model de
les empreses editores, que solen introduir clausules en les quals caldra fixar-se
i/o conéixer I'labast del que es firma.

Un exemple de clausules de cessié en exclusiva dels drets d’explotacié en
acords de col-laboracié per a redactors i fotdgrafs freelance. Un mitja envia una
missiva als seus col-laboradors informant del canvi seguent:

Totes les factures de collaboradors que es reben han de portar, a
meés del concepte que cada factura porta habitualment, el text ad-
junt: “Esta col-laboracid i la seua contraprestacid porta incorporada
la cessio de tots els drets de propietat intel-lectual (exclosos els drets
morals), i s’autoritza expressament............. per a la seua reproduccio
en qualsevol mitja, fins i tot digital, i la seua cessio a tercers™

En cas contrari no es pagaran les factures™ 3

En el manual sobre drets d’autor publicat per la Federacio Internacional de Pe-
riodistes (FIP) —The Right Thing. An authors’ rights handbook for journalist- se
sosté que el que un freelance ha de cedir a un editor és una llicéncia per a utilit-
zar el seu treball una sola vegada, en un territori i per un mitja. Si s’utilitza més
vegades, s’hauria de poder rebre una contraprestacié economica més gran.

Este manual recomana establir la clausula seglient en els contractes establits
entre un freelance i I’empresa de comunicacioé o editora:

“Tots els drets d’autor sobre el treball seran de I'autor, que conser-
vara els seus drets exclusius. La llicéncia atorgada per a publicar o
transmetre es limitara a la primera publicacié unicament. Llevat que
hi haja un acord exprés per escrit que establisca el contrari, la llicén-
cia expirard als X mesos després de la data d’entrega a la qual es
fa referéncia .......... i una vegada que la llicéncia haja expirat, I'editor
destruira totes les copies del treball. Qualsevol modificacid del treball
estard subjecta a I'autoritzacié prévia de I'autor.”

El manual de la FIP també recomana cedir només drets temporals i establir
limits concrets quant al mitja (publicacio diaria, finalitats no publicitaries...) i el
temps (per exemple, cessié per cinc anys). Esta concrecio, com veurem a con-
tinuacié amb casos aportats de resolucions judicials, té una importancia vital
per a evitar futures sorpreses amb I’us del treball del freelance.
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Queé és la cessio de drets en exclusiva?

Es la que atorga tots els drets d’explotacié a I’'empresa de comunicacio, edito-
ra o agéncia, incloent-hi la possibilitat d’atorgar drets d’explotaci6 a un tercer
(sense necessitat d’autoritzacié de I’autor), llevat que es diga el contrari en el
contracte. Si la cessio no és exclusiva, només es podra utilitzar I'obra d’acord
amb els termes fixats en la cessio. Aixd, com veurem més avant, és de vital im-
portancia per a evitar que s’utilitze o es difonga el treball del freelance de forma
contraria als seus interessos. Molt sovint es desconeix I’'abast del que es firmai
es pot donar el cas d’un us del treball d’'una forma no prevista o que no entrava
en les expectatives del periodista o fotoperiodista.

Tenen els mateixos drets d’explotacié un periodista/fotoperiodista contractat
que un freelance?

No. La llei fixa que quan es tracta d’un treballador assalariat, els drets d’explo-
tacio han sigut cedits “en exclusiva i amb I’abast necessari per a I’exercici de
I’activitat habitual de ’empresari en el moment de I’entrega de I’obra realitzada
en virtut d’esta relacié laboral” (art. 51). Llevat que s’establisca el contrari, que
no és I’habitual. Aix0 si, s’establix que “en cap cas” I’empresari podra utilitzar
I’obra o disposar-ne “per a un sentit o una finalitat diferent” a la relacié laboral.

Per la seua banda, en el cas d’una relacio entre una empresa de comunicacio i
un freelance, és este ultim qui té els drets d’explotacio, llevat que s’estipule el
contrari que, d’altra banda, és el que sol donar-se sense que I'autonom arribe
a comprendre ’'abast del que s’ha cedit. A més, si I’obra no es publica (en un
mes per als diaris i en sis mesos per a la resta de publicacions), I’'autor en pot
disposar lliurement. A canvi de la cessié que fa el freelance per a la publicacio
dels seus articles o fotografies, sera remunerat amb un tant alcat.

Si la LPI considera que un diari és una obra col-lectiva i que és I’empresa edi-
torala que disposa de tots els drets d’autor, aixo6 vol dir que com a periodista o
fotograf perd els drets de propietat intel-lectual de les meues col-laboracions?

L’art. 8 de la LPI definix obra col-lectiva com “la creada per la iniciativa i sota
la coordinacio d’una persona natural o juridica que I’edita i divulga sota el seu
nom i esta constituida per la reunié d’aportacions de diferents autors la contri-
bucié personal dels quals es fon en una creacio unica i autonoma, per a la qual
haja sigut concebuda sense que siga possible atribuir separadament a qualse-
vol d’ells un dret sobre el conjunt de I’'obra realitzada”. Un diari o un especial
son una obra col-lectiva i, per tant, els drets sobre eixe conjunt corresponen a
I’editor. Larticle, perd, inclou una excepcioé: “Llevat de pacte contrari, els drets
sobre I’obra collectiva correspondran a la persona que I’edite i divulgue davall
el seu nom”. A més, hi ha senténcies que sostenen que I’editor és propietari de
I’obra col-lectiva, perd aixo no implica “cap dret d’explotacié” de les aportaci-
ons individuals, més enlla de la seua incorporacié a I'obra col-lectiva. Per tant,
els autors individuals podrien explotar les seues aportacions, sempre que no es
perjudicara I'obra col-lectiva (article 52 LPI).
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CAPITOL 7 - DRETS D’AUTOR: EL FREELANCE ENFRONT DEL PROFESSIONAL DE PLANTILLA

Els drets d’autor del fotoperiodista freelance

Un fotograf freelance que treballe per a premsa o publicacions periddiques té
reconeguts per la LPI més drets que un fotograf contractat. Com hem indicat,
la llei establix que, llevat que es firme el contrari, un assalariat cedix en exclusi-
va els drets d’explotacié a I’empresa de comunicacio per a la qual treballa. En el
cas del freelance, estos drets son seus i ha de tindre la capacitat per a explotar
el seu treball segons els seus interessos. El fotograf “a la pe¢ga” o autonom té “la
capacitat legitima per a alienar la imatge totes les vegades que vulga i que cree
convenient [...] Perqué una empresa considere que els drets d’explotacié de la
imatge cedida son de la seua propietat ha d’haver-hi el consentiment de I'autor
expressat per escrit”. 32

En la practica, molts dels contractes firmats contenen clausules que impliquen
que els freelance perden eixe dret a explotar i disposar de la seua obra. Per aixo,
té una importancia vital saber qué es firma per a evitar usos abusius del treball.
A continuacio citem alguns casos extrets de resolucions judicials que donen
compte dels riscos a qué s’enfronta el professional.

ELS FREELANCE | LA CESSIO DE DRETS D’AUTOR

CAS1

Un fotograf professional comenca una col-laboracié amb un club de futbol per
a efectuar les fotografies de I'entitat. Abans de tindre una relacio laboral esta un
temps cobrant “a peca” i un altre amb un contracte civil d’arrendament de servi-
cis mitjancant el qual signa un contracte amb una clausula que diu: “Les fotogra-
fies que faca el professional durant la prestacié dels seus servicis amb esta entitat
seran propietat exclusiva de I’entitat, igual que els negatius o qualsevol format
informatic que es poguera utilitzar, i queda prohibida la seua utilitzacié i pro-
pagacid per qualsevol mitja sense 'autoritzacio de I'entitat contractant”. Sense
tindre en compte els anys posteriors en que si que va haver-hi una relacié laboral
(en els mateixos termes practicament), amb I’'acabament del contracte el fotograf
denuncia el que considera un excés d’us de les seues imatges. L'entitat les ha
utilitzat per a un llibre commemoratiu, unes lones publicitaries i 'ambientacié
de la sala de premsa, entre altres usos. Un jutjat desestima la peticio del pro-
fessional, ja que considera que, amb la firma de la clausula esmentada, va cedir
I’explotacio de les imatges “atribuint a I’entitat I'ds i difusio de les fotografies”. 33

CAS 2

Un fotograf establix una relacié de prestacio de servicis fotografics amb una so-
cietat cooperativa que edita una revista mensual. Només hi ha acord verbal pel
qual, segons el professional, se cedien les fotos unicament per a la seua publica-
cio6 en un numero, de manera que si s’utilitzava alguna imatge de nou en un altre
numero, la revista havia de pagar per fer-ho. La cooperativa posa fi a la relacio,
perod continua publicant fotos sense el consentiment de ’autor. En esta ocasio,
hi ha un testimoni que corrobora els extrems del contracte verbal i es dona la rad
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CAPITOL 7 - DRETS D’AUTOR: EL FREELANCE ENFRONT DEL PROFESSIONAL DE PLANTILLA

al fotograf. 3* No obstant aixo0, en altres senténcies, la inexisténcia de contracte 3 Madrid. Jutjat Mercan-
escrit porta el jutge o tribunal a haver d’interpretar quina cessié s’establix. til. Seccié 6. Senténcia M
36/2014, de 31 de marg.

CAS 3

Un fotograf establix una relacié amb una societat que encarrega diverses fotos
per a I’elaboracié d’un anuari d’'una entitat bancaria. El contracte se subscriu
després de I’entrega de les fotografies i limita I'autoritzacié de la forma segtient:

Mitjans: memoria (informe anual).

Tirada: 10.000 exemplars.

Ambit: Espanya.

Duracio: primer any.

Exclusivitat: ’entitat bancaria.

L’autor imputa a I’entitat una explotacio il-licita perque considera, entre d’altres,
que s’ha excedit de la cessié conferida perqué la memoria no només s’ha publicat
en paper, sino també en internet.

Eljutjat considera que no es tracta d’'una “obra fotografica” (regulada per I’article
10 de la LPI), sind de “meres fotografies” (art. 128 LPI) [veurem més avant esta di-
ferenciacid], pero que, davant de “meres fotografies” els autors també gaudixen
dels drets d’explotacid i, per tant, del dret a autoritzar com es difondra el seu tre-
ball: “Cosa que exigix —diu la resolucid— determinar 'ambit de la cessid i si s’ha
produit extralimitacio per la demandada en 1'us de les fotos”. No obstant aixo, es-
tima que el contracte firmat no concreta que només es referia a mitjans editorials
(escrits), aixi que legitima la difusio per internet. Amb tot, si que donen la raé al
fotograf quant al fet que la publicacio es va extralimitar en la tirada i en el temps,

ja que es va publicar més enlla d’'un any, que és el que reflectia el contracte. 3 3 Madrid. Audiéncia
Provincial, Seccio
28. Senténcia SAP M
CAS 4 10101/2008, de 28 de

Un fotograf comenca una col-laboracié amb una revista per a la prestacio de ser- ~ 9ener-
vicis fotografics per a eixa capc¢alera. Uns anys després, quan es posa fi a la rela-
cio, el professional considera que la publicacié s’ha extralimitat atés que, segons
afirma, la cessio de les fotos es va fer perque foren publicades una sola vegada i
que s’han cedit a altres publicacions del grup al qual pertany la dita revista. No
hi ha cap contracte on es concreten els termes de la cessio. El fotograf aporta les
factures en les quals s’arreplega el concepte: “Col-laboracions fetes per a la re-
vista X”. En vista d’esta absencia documental, el tribunal 3¢ fa una interpretacid 3 Madrid. Audiéncia Pro-
per la qual conclou que el que realment es va donar no va ser una cessio per un  Vincial, Secci6 28. Sen-
C o s , s téncia SAP M 5573/2017,
sol us, sin6 que es va produir “una transmissio total dels drets d’explotacio™ El 4 4g gapril

tribunal arriba a esta conclusié atés que considera els factors segiients:

- Lesfotos esvan fer per encarrec, no unic, sind nombrosos, successius i regulars.

- Les fotos es van fer inicament en resposta a les necessitats de la revista i
per a permetre la seua explotacio.

- Que, en compliment d’estos encarrecs, es van entregar negatius/diapositi-
ves per a qualsevol acte d’explotacio, sense que foren reclamats fins a la fi
de la relacid.
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Estos exemples son casos reals de fotografs professionals (no tots fotoperio-
distes que treballen per a mitjans de comunicacio) extrets de resolucions judi-
cials, fermes o no, i donen exemple de la importancia de firmar un contracte
que estipule de la forma més concreta possible els termes de la cessio dels tre-
balls fotografics. Com hem vist, la inexisténcia d’un acord documentat porta el
tribunal a haver d’interpretar. Aixi que sera important que el freelance plasme
en un document quins drets cedix realment a ’empresa de comunicacio.

Qué fem quan el que signem és una cessio d’explotacié exclusiva de les foto-
grafies?

Si un freelance signa una clausula en este sentit, el que fa és perdre el poder
de decidir que vol fer amb la seua obra. Es a dir, facultaria ’empresa de comu-
nicacioé a utilitzar el seu treball tantes voltes com volguera i, fins i tot, cedir-les
a un tercer. En la practica, el que fa quan es firma la cessié exclusiva de drets
d’explotacio és assimilar-se a un treballador assalariat del mitja esmentat, per
la qual cosa el mitja de comunicacio no hi perd res si externalitza els treballs de
fotografia. Es per aixo que el treballador freelance hauria d’evitar firmar este
tipus de clausules que fan que perda el poder de decisié sobre el seu treball.

Alguns dels experts consultats per a este treball admeten la capacitat de ne-
gociacio limitada que els periodistes i fotoperiodistes tenen enfront de les em-
preses de comunicacié. L'advocat expert en drets d’autor en I’'ambit de la fo-
tografia Francisco Lopez Estrada definix estos documents com a “contractes
d’adhesié” en els quals el fotoperiodista acaba firmant “el que li diuen® “Un
fotograf reconegut pot negociar, perd el mitja tendix a adquirir la majoria dels
drets, encara que no els necessite”, comenta un altre advocat especialitzat en
drets d’autor, Enric Enrich. “Volen tots els drets per dos duros i, a més, estal-
viar-se cotitzar en el régim general de la Seguretat Social”, afig Lluis Salom,
secretari d’organitzacié del Sindicat de la Imatge UPIFC. En el document “La
defensa de los derechos de autoria es prioritaria para los fotoperiodistas®, pu-
blicat en la web del Sindicat de Periodistes d’Andalusia, s’advertix del risc de
la cessio de tots els drets: “Si els periodistes col-laboradors perderen els seus
drets sobre el material de qué son autors, aixd fomentaria la tendéncia dels em-
presaris a forcar el pas dels periodistes en nomina al treball autonom?™.

Enfront d’aixo, la guia The Right Thing. An authors’ rights handbook for jour-
nalist de la FIP posa I’accent en la importancia que els periodistes autdnoms
puguen fer front a esta situacio. “El fet que siga necessari el consentiment del
periodista per a I’'us del seu treball és el que els dona el poder per a estipular
condicions sobre eixe us” com ara el pagament, la forma i el métode utilitzat,
I’abast de I’Us (una sola vegada, per a X mesos, anys...), I'area de distribucio (lo-
cal, regional, nacional o internacional), etc.
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OBRA FOTOGRAFICA O MERA FOTOGRAFIA

La Llei de Propietat Intel-lectual diferencia entre els drets que atribuix a [“obra
fotografica” i aquells dels quals gaudix la “mera fotografia”. L'*“obra fotografi-
ca”, considerada com a “creacié original”, és objecte de propietat intel-lectual
que definix I’article 10 de la LPI i conferix drets d’autor de caracter moral i pa-
trimonial. La “mera fotografia® esta arreplegada en I’article 128, que atorga als
autors el “dret exclusiu d’autoritzar la seua reproduccié, distribucié i comuni-
cacio publica, en els mateixos termes que es reconeixen en esta Llei als autors
d’obres fotografiques™.

“La LPI protegix o empara tant la fotografia que meresca la consideracio d’obra
artistica, caracteritzada per la seua originalitat, com all6 que la norma qualifica
de “mera fotografia”, que és una simple reproduccio de la realitat, pero sense
assolir la consideracié d’“obra artistica”, si bé la intensitat o I’'abast de la pro-
teccié diferix, ja que és menys intensa en el cas de les anomenades fotografies
sense més, i més gran en el d’aquelles que meresquen el qualificatiu d’artisti-
ques, si bé tots dos tipus son susceptibles de proteccio” ¥

El Tribunal Suprem va establir en una senténcia datada el 5 d’abril de 2011, i
citada com a jurisprudéncia per diverses resolucions consultades, el que seguix
sobre la diferenciacio entre “obra fotografica” i “mera fotografia™:

“Mentre que I'obra fotografica té la proteccié de ‘dret d’autor; que
compreén els drets d’explotacio -i especialment, els de reproduccio,
distribucié i comunicacié publica i transformacié- (art.17,18, 19,20 i
21), a més del de participacié (art. 24 LPI ) i altres drets, i singular-
ment els drets morals de I'art. 14 LPH , i té una duracio de ‘tota la
vida de I'autor i setanta anys després de la seua mort o declaracio de
defuncié’ (art. 126 LPI ), les denominades ‘meres fotografies’ es tro-
ben compreses en el Llibre Il de la Llei especial dins ‘dels altres drets
de propietat intel-lectual, que s’anomenen drets afins perqué no son
‘drets d’autor’ en el sentit legal, de manera que els que facen la foto-
grafia o la reproduccid per procediment analeg gaudixen unicament
dels drets exclusius d’autoritzar-ne la reproduccid, la distribucio i la
comunicacio publica, en els mateixos termes reconeguts als autors
d’obres fotografiques, amb una duracio de vint-i-cinc anys compta-
dors des del dia 1de gener segient a la data de realitzacio de la foto-
grafia o reproduccié (art. 128 LPI)...”.

Hi ha tribunals que admeten la dificultat per a destriar si s’esta davant d’una
“obra fotografica” o una “mera fotografia” en alguns treballs professionals i as-
senyalen que “encara que la ‘mera fotografia’ no reconeix els drets morals [...]
esta quiestio és discutida per cert sector doctrinal”. * | més endavant apunta:
“Fins i tot tractant-se de ‘meres fotografies’, el demandant gaudix dels drets
d’explotacio, cosa que li exigix determinar I’ambit de la cessié i si s’ha produit
extralimitacio en I’'us de les fotografies®. 3°
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L’advocat expert en drets d’autor, Enric Enrich, consultat per a este treball,
també indica que no es tracta d’un criteri unificat i depén de cada cas en par-
ticular. Per la seua banda, Fernando Bondia, professor titular de Dret Civil de la
Universitat Carlos |l de Madrid, recalca que “es tracte d’obres fotografiques o
de meres fotografies, el titular originari dels drets sobre estes és qui les haja
fet”. 4° Altres advocats experts en drets d’autor, com ara Francisco Lépez Es-
trada, defensen la consideracio d’obra fotografica, sobretot quan es parla de la
fotografia de premsa.

En tot cas, en els contractes amb fotdgrafs freelance consultats, no es questi-
ona el dret a I’'autoria moral del treball. Aixi i tot, seria aconsellable fer referén-
cia expressa en qualsevol acord al fet que el treballador freelance conserva els
drets morals de la seua obra i/o que ’empresa de comunicacio reconeix com a
tal I’“obra fotografica” adquirida.

Per tot el que hem explicat, considerem que tot fotoperiodista freelance que
establisca una relacié de collaboracio amb una empresa de comunicacio, edi-
tora, etc. ha d’assegurar-se de tindre un document escrit que detalle de la ma-
nera més concreta possible I’'abast de la cessio6 dels drets que vulga fer segons
els seus interessos. A continuacid, assenyalem algunes de les clausules que, al
nostre parer, hauria d’incloure qualsevol acord de col-laboracio:

1. Lobjecte de la col'laboracio: subministrament de fotografies per a la pu-
blicacio.

2. El tipus de cessio que s’establisca: evitar autoritzar la cessié en exclusiva
de tots els drets d’explotacio. Seria recomanable autoritzar un primer us
per un import determinat i, en cas que s’incloga la fotografia en I’arxiu del
mitja, especificar-se per a quant de temps i a quant ha d’ascendir I'import
per nous usos durant eixe periode.

3. L'area de distribucid: especificar si la difusié sera d’ambit local, regional,
nacional o internacional.

4.Laforma de la cessio dels drets de reproduccid, distribucié i comunicacié
publica. Per exemple, si I’'acord és amb un mitja de comunicacié regional
que esta integrat en un grup, el freelance podria especificar que, en cas
que la seua obra es difonguera per una altra publicacié dins del grup es-
mentat, ha de ser comunicat i rebre un plus econdmic. També si esta nova
difusio implica ampliar, per exemple, ’'ambit de regional a internacional.
Finalment, també s’hauria de tindre en compte si la difusio es fara per mi-
tjans digitals (hem vist el cas d’un fotograf que va trobar la seua obra en
internet quan pensava que només es publicaria en una memoria en paper,
per la qual cosa és important la concrecio).

5. El temps: cessio per una sola vegada, cinc anys, per temps indefinit, etc.

A més, sera important incloure-hi una clausula on s’assenyale que I’acord és
per a I’'adquisicio d’“obra fotografica” i que I’empresa editora reconeix i respec-
ta els drets morals de l’autor.
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El freelance també pot afegir algunes reserves de drets en els acords que fir-
me. Per exemple: “L’autor es reserva el dret a poder presentar la fotografia que
considere oportuna per a certamens fotografics, premis, etc. fetes amb motiu
de la colllaboracié amb el mitja ........ ”. O bé, la reserva a I’us per al dossier o web
professional del fotograf. 4

“'Vegeu el model de
contracte que proposem
en la part final d’este
treball.

L’art. 52 de la LPI establix que I'autor podra disposar
lliurement de la seua obra si esta no es reproduix en
el termini d’un mes des del seu enviament en el cas
d’una publicacio diaria i de sis mesos en la resta de

publicacions.

Els drets d’autor del periodista freelance

L’article 10 de la LPI establix que son objecte de propietat intel-lectual “totes les
creacions originals literaries, artistiques o cientifiques expressades per qualse-
vol mitja o suport, tangible o intangible, actualment conegut o que s’invente en
el futur”. Els collaboradors literaris dels mitjans de comunicacié gaudixen de
drets d’autor, pero la llei fa la matisacié seglent:

- Treballs sobre temes d’actualitat (art. 33 LPI). “Els treballs i articles sobre
temes d’actualitat difosos per mitjans de comunicacioé social podran ser re-
produits, distribuits i comunicats publicament per qualssevol altres de la ma-
teixa classe, citant la font i I’autor si el treball va aparéixer amb firma i sempre
que no s’haguera fet constar en origen la reserva de drets™.

Igual que els fotoperiodistes freelance, els periodistes autdnoms o col-labora-
dors conserven integres els drets de propietat intel-lectual (morals i d’explo-
tacid) i, per a publicar els seus articles, cedixen el dret a la seua reproduccio.
El decaleg elaborat per I’Associacié de Periodistes Independents de Québec
introduix en el punt 1:

“Tot contracte o encarrec ha de reconéixer el concepte de dret d’au-
toria i oferir una compensacio pels drets cedits. El periodista a la
peca o freelance és propietari de tots els seus drets d’autoria i I’'unic
que fa és cedir el permis d’us per una sola vegada. No es pot exigir
que el periodista independent cedisca els seus drets per a altres usos
(llibre, pellicula, traduccio, publicacié/difusié en I'estranger, etc.) que
no seran explotats per I’editor”. 42

Un dels principals problemes dels periodistes freelance és que poques vegades
es formalitza un contracte o acord escrit que determine les condicions, no ja
solament economiques, sin6 sobre I’'abast de la cessié que faga dels drets de
propietat intel-lectual sobre els seus articles originals.
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Aixi, el punt tercer del decaleg de I’Associacio de Periodistes Independents de
Québec versa sobre la remuneracio per cada utilitzacié de I’obra, i diu:

“Tota explotacidé d’una obra per I’editor requerix necessariament un
contracte escrit en el qual es fixard una remuneracio raonable per a
cada un dels drets cedits, que podran ser detallats com una tarifa
global (llicéncia) o especificada de manera separada per a cada un
dels usos™.

Els periodistes a la peca haurien de poder establir acords d’este tipus amb els
mitjans de comunicacio per als quals col-laboren, de manera que si el seu article
o reportatge és utilitzat posteriorment per a altres mitjans del mateix grup, per
exemple, reben per aixd una remuneracio economica extra. Alguns diaris ho
han establit aixi per als seus periodistes de plantilla, que cedixen tots els drets
d’explotacio per al diari on treballen, perd s’ha establit un plus si els seus arti-
cles son publicats en altres mitjans del grup i, a més, una altra compensacio si
el seu treball es ven a tercers.

El vicepresident de la FAPE, Aurelio Martin, assenyala, a més, que els ultims
anys els editors estan imposant als periodistes la cessio total de I'explotacio de
la seua obra. Aix0 es deu al fet que, segons explica, “a diferéncia del passat, ara
es pot publicar en diferents suports, vendre’ls a altres mitjans del mateix grup
o a tercers®. D’aci ve la importancia de conéixer el que realment es firma.

ELS FREELANCE | LA CESSIO DE DRETS D’AUTOR

CAS 5

Un periodista col-labora durant anys (un temps com a autbnom) amb una publi-
cacio redactant textos i fent fotografies a canvi de remuneracio, perd sense que
hi haja un contracte escrit. El freelance demana a 'empresa una remuneracio
meés gran per la publicacio dels seus articles en les edicions internacionals de
la revista i en altres mitjans que, segons sosté, va en contra dels pactes. En eixe
moment, 'empresa decidix posar fi a la relacio. La reclamacio es fa a partir de
I’article 17 de 1a LPI, que diu que correspon a I’'autor I’exercici exclusiu dels drets
d’explotacié de la seua obra en qualsevol forma i, especialment, els drets de re-
produccid, distribucid, comunicacio publica i transformacio, “que no podran ser
realitzades sense la seua autoritzacio”. El tribunal desestima la seua petici6 al-
legant que existia un “esborrany de contracte” pel qual s’autoritzava la cessio”. 43

DRETS MORALS

En el cas dels redactors, adquireixen una importancia especial els drets morals
sobre la seua obra. Recordem que estos drets impliquen poder exigir el respec-
te a la integritat de I'obra i/o impedir qualsevol deformacié. O el que és el ma-
teix, poder actuar legalment quan I’'obra ha sigut modificada. Aix6 implica que
un mitja de comunicacié no hauria de fer canvis sense autoritzacié prévia. Es
a dir, canvis de titulars, modificacions en el text o qualsevol altre canvi amb el
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qual el freelance entenga que s’ha modificat la seua peca periodistica de forma
contraria als seus interessos.

Té dret un freelance a cobrar més per la publicacio dels seus articles en els
agregadors de continguts?

El vicepresident de la FAPE, Aurelio Martin, apunta que no és una questié que
s’haja previst en I’'ultima reforma de la Llei de Propietat Intel-lectual. “L’anome-
nada taxa Google només s’aplica per als editors, tot i que les organitzacions
professionals vam pressionar al maxim perqué s’arreplegara el dret dels au-
tors” apunta.

Tenen, o haurien de tindre, els freelance dret a poder exigir un pagament extra
si els seus articles es publiquen en mitjans diferents del que envia la peca?

En este sentit, des de la FAPE apunten que el periodista si que hauria de poder
tindre dret a un plus. “Pero si no es firma un contracte i no s’especifica i se
cedix a un grup que té diverses publicacions, pot donar-li problemes. Convé
aclarir termes”, apunta Aurelio Martin.
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Tot el que el
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LaLPI

A I’hora de fer fotografies per a publicar en premsa cal tindre en compte que,
a vegades, podem estar vulnerant la propietat intel-lectual de I’obra d’un altre
autor. En este cas, cal posar una atencio especial a I’article 35 de la Llei de
Propietat Intel-lectual, que tracta sobre I’'us d’obres amb motiu d’informacions
d’actualitat i de les obres situades en vies publiques.

Us de fotografies per a informacions d’actualitat. La llei diu que “qualsevol obra
susceptible de ser vista o sentida amb motiu d’informacions sobre esdeveni-
ments de I’actualitat pot ser reproduida, distribuida i comunicada publicament,
si bé només en la mesura que ho justifique esta finalitat informativa”. L’advocat
especialista en drets d’autor Francisco Lépez Estrada apunta que els requi-
sits per a publicar fotografies en premsa sense autoritzacié prévia son els que
marca l’article 33 de la LPI: la difusi6 s’ha de fer citant-ne font i autori el tema
ha de ser d’actualitat. A més, ha d’haver-hi vinculacié tematica entre imatge i
informaci6. Cal anar amb compte si el fotograf ha fet préviament una reserva
de drets sobre la seua obra impedint expressament eixa reproduccio.

L’'us de la fotografia com a informacié “només exigix un requisit: justificar la
seua finalitat informativa (art. 35.1)”. Esta utilitzacié té el suport del dret a la
informacio i no és imprescindible que la imatge siga d’actualitat, sind que ho
siga la realitat fotografiada. 4 Estrada posa com a exemple una senténcia en
la qual un fotograf reclama drets d’autor per una fotografia exposada en una
mostra quan la veu reproduida en la secciéo d’Agenda d’un diari nacional que
informava sobre este esdeveniment cultural i utilitzava una imatge en la qual es
reproduia la foto per a il-lustrar la informacio. La senténcia déna la rad al diari
amb I'argument seglient:

“Els drets de propietat intellectual també han de posar-se en relacio i
vinculacié amb el dret a la informacié i accés a la cultura com un limit
al dret subjectiu de la reproduccid, la qual cosa permet I’'us d’obres
amb motiu d’informacions d’actualitat com és esta” #.

Riscos d’utilitzar fotografies per a informacions sense citar-ne l’autoria: I'au-
tor o titular dels drets de propietat intellectual pot reclamar una compensacié
economica per danys i perjuis, aixi com el cessament de la difusié/reproduccio.
Per aix0 cal tindre una cura especial quan, per exemple, s’utilitzen fotografi-
es descarregades d’internet per a il-lustrar algun reportatge [vegeu I’apartat us
d’imatges d’internet]. També si s’utilitzen les xarxes socials per a difondre este
reportatge amb una fotografia amb drets de propietat intel-lectual sense atribu-
ci6 a I’autor o titular. ¢ Com a norma general, cal citar I'autoria.

Fotografies d’edificis o d’obres (escultures, estatues...) que siguen permanents
i estiguen situades en llocs publics: “Poden ser reproduides, distribuides i co-
municades lliurement per mitja de pintures, dibuixos, fotografies i procedi-
ments audiovisuals (article 35.2 LPI). Cap vigilant de seguretat o qualsevol altra
persona pot impedir que es facen fotografies d’edificis des de la via publica. 4’
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LaL01/1982, de Proteccio Civil del Dret a
I’Honor, la Intimitat i la Propia Imatge

El dret a la informacio no és un dret absolut, té limits. Entre els fonamentals,
el respecte a I’lhonor, a la intimitat, a la propia imatge i a la proteccié de Ia jo-
ventut i de la infancia (art. 20.4 de la CE i garantit per I’art. 18.1), desenvolupat
per la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig de Proteccio Civil del Dret a I’'Honor, la
Intimitat i la Propia Imatge. Este ultim es definix com la facultat exclusiva que
té tota persona a difondre la seua propia imatge i evitar que, sense el seu con-
sentiment, es reproduisca o difonga. Caldra tindre una cura especial a captar i
difondre imatges de persones en la seua esfera intima, perd també d’imatges
que no tinguen a veure amb esta esfera, com veurem en I’apartat dedicat a les
fotos de xarxes socials.

La llei aplica excepcions en casos en qué la persona exercisca un carrec public
o professié de notorietat, entre d’altres. El Tribunal Constitucional també dona
prevalenca a la llibertat d’expressio i informacié si allo difés contribuix a la for-
macié de I'opinié publica en assumptes d’interés, si la informacié és verag i
quan es tracte de fets de rellevancia publica, principalment. Es tracta, per tant,
de ponderar cas per cas el dret a la informacio o el de I’honor, la propia imatge...
de la persona fotografiada.

En general, és una intromissio illegitima la captacio, reproduccié o publicacié
per foto o altres mitjans de la imatge d’una persona en llocs 0 moments de la
seua vida privada o fora d’ells, excepte en els casos citats de rellevancia publica
del personatge o la seua importancia per a la formacid de I’'opinié publica.

No obstant aix0, caldra atendre les circumstancies concretes de cada cas da-
vant una collisié entre el dret d’informar i els drets a la personalitat, entre el
qual destaca el dret a la propia imatge. El Tribunal Constitucional parla del dret
a la propia imatge com un dret autonom dels drets de la personalitat. “Que la
fotografia no supose una intromissio en el dret a la intimitat del demandant no
exclou que puga constituir una intromissio en el dret a la propia imatge, ja que,
segons la doctrina del Tribunal Constitucional, protegix el seu titular davant la
captacio, la reproduccié i la publicacié de la seua propia imatge que afecte la
seua esfera personal, encara que no done a conéixer aspectes de la seua esfera
intima”, arreplega una senténcia del Suprem. 4¢

El Tribunal insistix, perd, que son les circumstancies concretes les que deter-
minen quin dret fonamental preval sobre I’altre. El Suprem cita alguns casos en
els quals la divulgacié no consentida de la identitat d’una victima (en imatge
o amb informacio escrita) suposa una intromissio il-legitima en el seu dret a la
intimitat:

- Les victimes de delictes greument atemptatoris de la seua dignitat, com els
delictes sexuals o de violéncia contra la dona.

- Informacié sobre dades d’una victima que en tot moment va manifestar la
seua voluntat de preservar I’'anonimat.
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A I’hora de ponderar drets, el Constitucional situa la llibertat d’informacié en
una “posicio especial” perqué “a través d’este dret no només es protegix un
interés individual, sin6 que la seua tutela comporta el reconeixement i la garan-
tia de la possibilitat d’existéncia d’una opinié publica lliure, indissolublement
unida al pluralisme politic propi de I’Estat democratic”, amb la condicio que la
informacio ha de ser “verag¢” i estar referida a “assumptes de rellevancia publi-
ca que son d’interés general per les mateéries a qué es referix i per les persones
que hiintervenen”. Per aix0, la doctrina del Constitucional establix que els drets
referits a la personalitat “han de cedir unicament en la mesura en qué resulte
necessari per a assegurar una informacié lliure en una societat democratica®:

“La legitimitat de les informacions que impliquen una intromissio en
altres drets fonamentals, com el dret a I’honor, requerix no només que
la informacio complisca la condicié de la veracitat, sind també que el
seu contingut es desenvolupe en el marc de l'interés general de I'as-
sumpte a qué es referix, ja que només llavors es pot exigir d’aquells a
qui afecta o pertorba el contingut de la informacidé que, malgrat tot,
la suporten, precisament, en nom del coneixement general i la difusié
de fets i situacions que interessen a la comunitat, sense que a este
efecte siga suficient la simple satisfaccio de la curiositat aliena™ #°

D’altra banda, també cal tindre en compte a I’hora de difondre una imatge allo
que la jurisprudéncia cita com a “accessorietat” Es a dir, que la imatge publi-
cada no siga I’element principal ni tinga cap relacié especial amb la informa-
cio. Per exemple, un diari publica una noticia sobre les conclusions de I’Infor-
me PISA (educacio) en el titular de la qual destaca que els alumnes d’una regio
“empitjoraven lleument” i la van il-lustrar amb una foto, probablement d’arxiu,
d’una classe amb diversos alumnes, pero en la qual destacava una xica de 16
anys. La mare va denunciar, pero el Tribunal Suprem va estimar I’*accessorie-
tat” de laimatge: “No és possible que se censure la imatge quan és reproduida
de manera neutral o innocua”. ®° La informacid no es referia ni a eixa alumna
ni al centre.

La jurisprudéncia assenyala com a norma general que “és illegitima la uti-
litzacié no consentida de la imatge d’una persona que no té cap notorietat o
projeccio publica per a finalitats propies d’una activitat professional, siga o no
de comunicacio”.

La “Llei mordassa”

El principal punt objecte de polémica amb I’entrada en vigor de la Llei Orga-
nica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana és si un
periodista o fotograf pot ser sancionat si fa una foto a un policia o pren imatges
d’una actuacio judicial. La resposta, com ha defensat fins ara la Plataforma en
Defensa de la Llibertat d’Informacio (PDLI) i altres organitzacions, és que no.
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L’article referent a este cas és el 36.26 de la llei esmentada, que diu:

“L’us no autoritzat d’imatges o dades personals o professionals d’au-
toritats o membres de les Forces i Cossos de Seguretat que puga
posar en perill la sequretat personal o familiar dels agents, de les ins-
tallacions protegides o en risc I’éxit d’una operacio, en relacié amb el
dret fonamental a la informacid”.

(Esta actuacio sera considerada com a infraccid greu amb multes
que van des dels 601 euros fins als 30.000).

Es a dir, la llei no considera delicte fer fotos, siné I’Us que se’n puga fer, espe-
cialment si en les imatges s’identifica I'agent o els agents. “Es fals que estiga
prohibit fer fotos a policies” arreplega el PDLI en el seu manual E/ periodismo
y el activismo ante las leyes mordaza. °? El document insistix que “el que és
sancionable” és “I’Us no autoritzat, perd no prendre-les™.

Perd, com explica la portaveu de la PDLI, Yolanda Quintana, “la qliestio prin-
cipal és que les sancions a periodistes es tendixen a camuflar sota infraccions
genériques contra les quals és molt dificil recérrer, com ara les ‘faltes de res-
pecte i consideracio’ a membres de les Forces i Cossos de Seguretat de I’Estat
o per ‘resisténcia a I'autoritat’, que estem denunciant®.

Quintana també apunta que s’han generat una série de mites sobre falses pro-
hibicions. Les principals sén:

- L’esmentada prohibicié (falsa) de fer fotos a la policia.

- Que la policia et puga fer esborrar fotos del mobil. Des de la PDLI expliquen:
“En cap cas la policia pot sol'licitar a un periodista, ni tampoc a un ciutada, que
esborre cap foto. Fer-ho pot suposar delictes de revelacié de secrets i de dan-
ys informatics, i fins i tot un delicte contra els drets individuals, en la mesura
que s’impedix a un ciutada I’exercici d’un dret. La censura prévia és delicte”.

- Que la policia et puga requisar la camera de fotos, targeta o mobil sense do-
nar-te motiu. Quintana apunta que la policia només et pot llevar una camera
o mobil si té “indicis que les fotografies puguen ser utilitzades per a la comis-
sié d’actes delictius o que posen en perill la seguretat dels funcionaris poli-
cials o de les seues instal-lacions™ “Pero, per a fer-ho, haura d’al¢ar una acta
i, posteriorment, comunicar-ho a un jutjat d’Instruccié i entregar la camera
al jutge”, diu.

Qué puc fer llavors si un agent em demana la camera o el mobil?

Com diu la PDLI, la policia no pot demanar-ho, “i molt menys esborrar les fo-
tos”. El problema pot vindre llavors si I’'agent demana al periodista que s’iden-
tifique, perqué, com ha passat en alguns casos, el periodista o fotoperiodista
pot arribar a rebre una sancié basant-se en l’article 36.6 per desobediéncia,
resisténcia a I'autoritat i/o negativa a identificar-se.

Recomanacions: El manual de la PDLI recomana tindre testimonis si la policia
ens demana identificar-nos, per a poder provar que no hi ha hagut desobedién-
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cia en cas de sanci6. També és important tindre activat ’lemmagatzemament
immediat d’imatges al nuvol.

Com cal actuar davant situacions que puguen comportar risc de sancié?

Yolanda Quintana destaca que la “llei mordassa” és dificil de recérrer. “La
redaccié de la llei deixa molt poc de marge per a defensar-se quan s’inicia un
expedient sancionador per suposades infraccions®. La portaveu de la PDLI as-
senyala que, en estos procediments, I’Administracio és “jutge i part”. A aixo se
suma I'aplicacio de la presumpcio de veracitat que tenen els agents, per la qual
cosa al periodista li resulta “impossible” acreditar el contrari. Per a la denuncia
publica o posterior jui contenciés (que, segons indica Quintana, no se sol iniciar
a causa dels seus costos), “convé arreplegar proves i testimonis sobre el que ha
ocorregut realment”.

Davant situacions aixi, el freelance torna a estar en desavantatge davant del
periodista o fotoperiodista assalariat. Fins avui, han sigut diversos els perio-
distes multats en aplicacié d’esta llei. El fotograf Axier Lépez va ser el primer
que va rebre una multa de 601 euros per penjar en el seu compte de Twitter una
foto “sense autoritzacié” d’una detencid policial en la qual es podia identificar
I’agent. Lopez no va pagar i va comptar en tot moment amb el suport del seu
mitja de comunicacid, una cooperativa, per a portar el cas davant la justicia en
defensa del dret a la informacio i buscar el suport de les administracions. Inte-
rior va retirar la multa una setmana abans del jui.

El Defensor del Poble s’ha pronunciat dues vegades reclamant la retirada de
sancions a dos periodistes apuntant que I’aplicaci6 de llei de seguretat ciuta-
dana “no pot prescindir de la circumstancia que els ciutadans als quals s’im-
puta la infraccio estiguen exercint un dret fonamental (dret a la informacio)”. El
Defensor recorda que la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional establix una
“ponderacié necessaria de drets” i que estes resolucions sancionadores (tant
per utilitzacié “no autoritzada” d’una foto —art. 36.23-, com davant una multa
per desobediéncia —art. 36.6-), dictades per les delegacions de Govern “no fan
cap jui de proporcionalitat, ni es motiva la constitucionalitat de la sancié im-
posada, ni tan sols es considera que puga existir una limitacié o afectacio d’un
dret fonamental”. 53

Un freelance esta en desavantatge en el cas de ser sancionat per la “llei mor-
dassa”, ja que hauria de fer front a una multa economica i/o a les despeses
derivades d’una accio judicial dirigida a defensar el seu dret a informar. Per aixo
creiem que és imprescindible que puga comptar amb el suport del mitja de co-
municacié per al qual treballava, sobretot en cobertures de “risc”. El freelance
hauria de tindre la seguretat que rebra suport.

El fotoperiodista Axier Lopez recalca que el procés judicial per a reclamar és
llarg iadmet que és important rebre suport. “Sitens un mitja al darrere o un sin-
dicat o associacio, és necessari, no ho pots plantejar tu sol, és un procés llarg”,
diu. Lopez apunta, pero, que les empreses de comunicacio solen prestar suport
perqué al final és un assumpte de dret a la informacio i de llibertat d’informar.
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En tot cas, seria recomanable que si cal fer determinades cobertures com ara
manifestacions o protestes, el periodista freelance comptara amb una garantia
de suport. Com veurem més avant, els ingressos dels periodistes autonoms
son tan reduits que el fet d’haver d’enfrontar-se a una multa pel seu treball o
iniciar un procés judicial per a defensar el seu dret a informar es convertix en
un problema. Sense comptar amb I’efecte dissuasori (“mordassa”) en futures
cobertures.

Les fotos de les xarxes socials

Es bastant comu veure publicades fotografies extretes de perfils publics de
xarxes socials com ara Facebook per a illustrar algunes informacions. Tanma-
teix, en la seua senténcia de 15 febrer de 2017, el Tribunal Suprem va dictami-
nar que esta practica és il'licita: “Que en el compte obert en una xarxa social
d’Internet el titular del perfil haja pujat una fotografia seua que siga accessible
al public en general no autoritza un tercer a reproduir-la en un mitja de comuni-
cacio sense el consentiment del titular”. %

La senténcia recalca que el diari no va publicar una foto obtinguda d’una victi-
ma al lloc dels fets, sin6 que la va aconseguir mitjancant el seu perfil public de
Facebook i sosté que el mitja ha de comptar amb el “consentiment inequivoc”
de I’afectat per a poder publicar la imatge, encara que esta estiga allotjada en
un perfil obert.

“El consentiment del titular de la imatge perqué el public en gene-
ral o un determinat nombre de persones puga veure la seua fotogra-
fia en un blog o en un compte obert en la web d’una xarxa social no
comporta l'autoritzacié per a fer us d’eixa fotografia i publicar-la o
divulgar-la d’una forma diferent, ja que no constituix el consentiment
exprés que preveu la LO 1/1982 com a excloent de la il-licitud’;, establix
el Suprem.

L’Alt Tribunal conclou: “L’exercici per la demandada (el mitja de co-
municacid) del dret a la llibertat d’informacié no legitima la publica-
cio no consentida de la imatge del demandant, en un ambit diferent
d’aquell en qué van ocorrer els fets, ja que no va ser presa en el lloc
dels fets amb motiu de I'esdeveniment, sindé que va ser extreta del seu
perfil de Facebook”.

El grup editorial ha recorregut davant el Constitucional perqué considera que
no s’ha fet una “ponderacié adequada” de col-lisié del dret fonamental a la in-
formacio i del dret a la propia imatge per part del tribunal. *° El periodista haura
de tindre especialment en compte esta senténcia del Suprem en el cas que el
mitja de comunicacio per al qual collabore demane alguna imatge de xarxes
socials per a il-lustrar un article.

PERIODISME FREELANCE 68

54 Tribunal Suprem,
Sala civil. Senténcia
STS 363/2017, de 15 de
febrer.

55 “Prensa Ibérica Media
porta al Constitucional
I’as d’imatges de Face-
book”. Enlace


http://www.laopiniondezamora.es/zamora/2017/02/21/prensa-iberica-media-acude-amparo/986083.html

CAPITOL 8 - TOT EL QUE EL FREELANCE HA DE SABER SOBRE LES FOTOGRAFIES EN PREMSA

La descarrega de fotos d’Internet per a as propi

Puc utilitzar (per a un blog per exemple) qualsevol foto que em descarregue
d’internet? No. Com hem dit, la LPI reconeix els drets morals i patrimonials (ar-
ticle 14 i17) dels autors sobre la seua obra, i I’article 128 reconeix el dret exclusiu
a autoritzar, distribuir o comunicar publicament qualsevol imatge, encara que
es considere “mera fotografia®. Per aixo, si utilitzem una imatge que veiem per
internet o en les xarxes per al nostre propi us podem infringir els drets d’autor
d’algu. De fet, quan busquem una imatge des del buscador de Google, ens ad-
vertixen que eixes fotos poden tindre drets d’autor. S’haura de tindre autoritza-
Ci6 per a reproduir-la. Les uniques excepcions es donen si eixes imatges tindran
un us per a la docéncia o la parddia.

També podem infringir drets d’autor si compartim una foto per les xarxes soci-
als. Vegem el cas seglient:

COMPARTIR FOTOS AMB DRETS D’AUTOR PER XARXES SOCIALS

CAS 6

Un periodista compartix en el seu perfil de Twitter un article seu que inclou una
fotografia que un tercer havia aportat per a un reportatge sense saber que estava
sota drets d’autor i de la qual no s’havia citat autoria ni sol-licitat autoritzacio.
L’afectat demana la retirada de la foto i també del tuit esmentat. El diari el va
indemnitzar després de ser advertit d’estos drets, pero 'autor també va acudir
als tribunals per la reproduccié que s’havia fet via Twitter. Un jutjat de Valéncia
va donar la rad a I'autor amb els arguments seglients:

“Resulta obvi que per mitja d’internet es va procedir a reproduir la fo-
tografia del pare de l'autor, de la qual este era el titular i cessionari en
exclusiva dels drets dautor sobre aquella; a més, esta utilitzacid il-licita
es va fer sense reconéixer l'autoria de la fotografia, i les dificultats per a
trobar lautoria no poden ser una excusa per a fer-ho. [...] Estos fets, al
marge de les consideracions personals del demandat sobre la proceden-
cia o els limits de proteccio dels drets d’autor a través de les xarxes soci-
als, suposen una clara infraccio dels drets de propietat intel-lectual que
assistixen Lactor, com a titular dels drets d'autor de l'obra reproduida i
distribuida sense el seu consentiment” *.

Eljutjat va considerar aixi que el periodista, pel seu tuit, va infringir els drets de
reproduccid, distribucié i comunicacié publica de I'obra fotografica, també els
drets morals per no reconeixer-ne l’'autoria, pero va rebaixar els 1.730 euros que
li demanava I’autor a 465, atés que, entre altres qliestions, va estimar que no va
haver-hi una intencio il-licita per part del periodista.

Aixi doncs, caldra anar amb compte a I’hora d’utilitzar, reproduir, compartir,
etc. fotografies d’internet per a il'lustrar informacions, blogs, etc. Per a fer-ho,
caldra recérrer a bancs d’imatges (n’hi ha de gratu'l'ts) amb fotografies lliures
de drets d’autor que es poden utilitzar per a evitar problemes. Son fotografies
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a les quals els autors han donat una llicéncia d’us oberta “Creative Commons”
(cc), també coneguda com copyleft.

Els ultims anys ha sorgit un moviment anomenat de “coneixement lliure” que
defensa I’“alliberament” de les obres amb I’'argument que el “coneixement” és
un “bé public del qual ha de beneficiar-se la col-lectivitat en general, i del qual
en la practica acaben apropiant-se les grans empreses (editorials, etc.)”, 5 i per
aixo proposen el lliure us de les obres. Es una qiiestié que no només es fa amb
fotografies, també amb articles i altres obres d’autor.

Hi ha sis llicéncies (cc), segons els drets que I'autor cedisca lliurement. Per
exemple, el reconeixement-BY permet la plena explotacio de I’'obra, fins i tot
per a finalitats comercials, amb I’unic requisit que se’n reconega I’autoria. Al-
tres llicéncies advertixen que el seu us lliure no esta permés per a finalitats
comercials, etc.

Els drets morals sén, en qualsevol cas, de I’autor, encara que haja cedit lliure-
ment els drets. “El copyleft no significa que I’autor d’una obra renuncie a la ma-
teixa obra ni als drets morals que tinga sobre esta i siguen de contingut irrenun-
ciable, com d’altra banda establix imperativament I’art. 14 de LPI [...]. En cap
cas el copyleft ha de suposar la renuncia dels drets morals irrenunciables que
corresponen a lI’autor d’una obra, i és reprovable la conducta de qui, obtenint
una obra d’una pagina de llicéncia lliure, la publica després en la seua propia
pagina web sense identificar-ne I’autor, o sense esmentar d’on I’ha obtingut, o
simplement sense indicar que I’'obra no li pertany™. %8

Encara amb estos drets, un dels problemes fonamentals a qué s’enfronten els
periodistes grafics freelance és I’'us constant que es fa de les seues fotos en
les xarxes socials. L'advocat Enric Enrich assumix que és molt dificil afrontar
esta situacio. “En internet és molt facil retallar i apegar una foto publicada en
un mitja per la qual un fotograf ha cobrat. | perseguir una multitud d’usos que
es fa sense consentiment és molt complicat”, sosté. Tot i aix0, si el fotograf veu
una imatge seua per xarxes sense citar-ne autoria ni demanar-ne 'autoritzacié
ha de saber que en pot demanar la retirada i reclamar drets.
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Les dades demostren que el nombre d’autdnoms que exercixen en el sector de
la comunicaci6 i informacié va cada any en augment. Segons I’'informe Crisi al
sector de periodistes i periodistes grafics a la Comunitat Valenciana (2007-
2016), elaborat per a la beca Emili Gisbert 2016, % al desembre de 2008 hi ha-
via 4.234 autonoms valencians registrats en este sector. Set anys més tard, en
2015, la xifra ascendia a 5.571 autonoms. Un augment de quasi el 32%. A data de
mar¢ de 2018, a la Comunitat Valenciana hi ha un total de 6.095 autonoms dins
del sector d’informadors i comunicadors, un 9,40% més des d’aquell estudi. Sén
dades facilitades per la Federacié Nacional de Treballadors Autdnoms (ATA-Va-
léncia) que demostren que la tendéncia continua en augment.

La situacio dels freelance és objecte d’una atencio especial en els ultims infor-
mes anuals de la professio periodistica que elabora cada any I’Associacio de la
Premsa de Madrid (APM). Entre les principals conclusions d’estos estudis es
destaca com augmenta cada any el nombre de periodistes, fotografs o comu-
nicadors que opta per ser autonom “forgat per les circumstancies”. En I’edicié
de 2017, ’APM va destacar ’'augment de periodistes freelance que cobren entre
600 i1.000 euros (26,5%) i el fet que un 90% d’ells considere que la seua segu-
retat juridica esta en perill.

En el marc d’esta recerca hem volgut fer també una analisi per a conéixer en
quina situacié professional i laboral es troben els freelance que treballen a la
Comunitat Valenciana com a periodistes, fotoperiodistes o en gabinets de co-
municacio. Amb esta finalitat, s’ha fet una enquesta que ha sigut resposta per
55 professionals, la qual cosa pot donar un bon reflex de la situacio real d’este
sector. D’estos, 14 es dediquen exclusivament a treballar com a redactors per
a premsa digital o de paper, 8 sén fotoperiodistes, 11 treballen en gabinets de
comunicacio, 1 en radio i la resta (21) sén freelance que treballen en diferents
sectors (premsa, fotoperiodisme, multimeédia...) dins del periodisme i de la co-
municacio. En la figura 1 s’arrepleguen els percentatges de cada sector, tenint
en compte que cada autonom podia triar entre diversos camps.

Figura 1. En quin/s camp/s desenvolupes la teua tasca com a freelance o
periodista autonom/multimeédia?

14,5% | Altres

21,8%  Periodista multimédia
38,2% Gabinet de comunicacio
5,6%  Televisio

5,6% Radio

291%  Fotoperiodisme

491% Premsa digital

36,4% Premsa escrita
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Dades destacades:

- El40,1% treballa per a mitjans locals, provincials o autondmics; el 23,6%, per
a mitjans nacionals; i el 54,5%, per a “altres treballs de comunicacio”. °

- EI 70,9% té més de deu anys d’experiéncia en el periodisme i/o fotoperio-
disme. EI 14,5%, entre cinc i deu anys d’experiéncia. EI 10,9%, de tres a cinc
anys en el sector. Un 3,6% té menys de tres anys.

- La xifra de professionals que fa més de deu anys que treballen com a au-
tonoms baixa de forma considerable. Només el 21,8% fa més de deu anys
que treballa com a autdonom en el sector. Un altre 36,4% dels professionals
enquestats, entre cinc i deu anys com a freelance. El 16,4% porta com a
autdonom entre un i tres anys, i el mateix percentatge per a aquells que s6n
freelance des de fa menys d’un any.

- El 65,4% declara haver hagut de donar-se d’alta com a autdnom “per obliga-
cid, condicio necessaria per a poder treballar amb algun mitja”. EI 18,2%, per
a “poder emprendre un projecte personal relacionat amb la comunicacio”.
Només el 12,7% assegura haver-se fet freelance “per decisid propia, per a
exercir amb plena independéncia® Un 9,1% afirma no estar donat d’alta com
a autonom. | la resta, per altres motius com ara “per a cotitzar a la Seguretat
Social” o per a “poder compaginar el treball de periodista amb la maternitat”
(amb un 1,8% cada un).

- Dels enquestats, un 5,5% assegura estar facturant com a freelance per mitja
de cooperatives. Les raones donades son per “facilitat” a I’hora de facturar.

- L’ambit o el nombre d’empreses amb les quals col-laboren es dividix d’esta
manera:

47,3% Per a una 0 més empreses, sense ser totes del sector de mitjans de
comunicacio.

25,5% Unicament per a una empresa de comunicacio.

20% Per a dues 0 més empreses de comunicacio.

7,3% Per a més de dues empreses, perd depenent almenys el 75% dels in-
gressos d’una d’elles.

- El 76,4% paga la quota minima d’autonoms. Només el 23,6% ha triat una
cotitzacié que li permeta tindre prestacions en el futur per cessament d’ac-
tivitat o d’altres.

Com veiem a partir d’estes dades, una gran majoria dels enquestats (el 64,4%)
assegura que va optar per donar-se d’alta com a condicié/obligacié per a tre-
ballar en el sector. També, que una gran part inicia la seua activitat com a fre-
elance després de molts anys d’experiéncia: quasi el 71% té més de deu anys
d’experiéncia en el sector, perd unicament el 21,8% porta el mateix temps (més
de deu anys) com a autdonom.
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En quines condicions laborals treballa un
periodista/fotoperiodista freelance ala
Comunitat Valenciana?

LES TARIFES

L’Associacio de la Premsa de Madrid (APM) va sol-licitar als periodistes auto-
noms que treballen com a autonoms informacié sobre les retribucions que per-
cebien per les peces informatives per al seu informe de 2016. D’este sondeig
—conclouen des de I’APM- “no es desprén que hi haja una tarifa més habitual
que una altra, perqué els percentatges, per regla general, eren bastant simi-
lars”. D’este informe s’extrau que el 14,7% dels freelance cobren uns 50 euros
per noticia, reportatge o cronica; el 23,2% percep entre 50 i 100 euros; i el
271% cobra més de 100 euros per peca periodistica. Les tarifes en el cas de
notes de premsa, articles de contingut patrocinat o aconseguir que una infor-
macio es publique en algun mitja concret es repartixen de manera similar entre
els professionals de la comunicacio.

Per a I'informe de 2017, els seus redactors van manifestar haver-se sentit inca-
pacos de determinar el que es cobra per cada pega segons mitjans.

En este treball, també hem intentat conéixer quines tarifes paguen els mitjans
de comunicacié per peces, fotos, reportatges, etc. Com a primera conclusio,
direm que no hi ha un preu fix i que varia segons el tipus de peca, el nombre de
paraules o altres caracteristiques. En altres casos, quan es tracta de mitjans
locals, provincials o autonomics, el freelance rep un fix mensual que rares ve-
gades arriba als 1.000 euros.

De I’'estudi de les respostes sobre les tarifes extraiem les dades seguents:

Corresponsal/collaborador  Tarifes per peca (aproximacio6 d’import

mitja nacional mitja/ variable segons factors)
Premsa escrita i/o digital Des d’un minim de 30 fins a uns 150 £ per peca.
Fotografia Des de 15 € per foto solta (casos puntuals) fins a

140 per jornada completa.

Mitjans locals/regionals

Premsa escrita i/o digital De 15 a100 € peca / 25 € per pagina
completa / 50 € per dia / Fix al mes que no
arriba a 1.000 bruts.

Fotografia Des de 40 € per tema fins a uns 80 per
reportatge / 50 € aprox. per jornada.
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Gabinets de comunicacio

Treballs de comunicacio Sector bastant variable tant en pagament
per pec¢a/treball com per fixos segons
clients. En alguns casos, de 25 a 45 € la nota
de premsa, 80 per reportatge. En d’altres,
fins a 500 £ per article.

Cal recalcar que estes xifres so6n una mitjana aproximada de totes les tarifes
arreplegades i que, en la majoria de casos, dins d’un mateix mitja es donen pa-
gaments diferents segons les caracteristiques del treball. Cal tindre en compte
també altres factors. Per exemple, un mitja té unes tarifes determinades per
a les peces més complicades, pero d’este tipus no se’n solen reclamar les su-
ficients per a arribar a tindre un sou digne. Com veurem en I’epigraf segtient,
el 65,5% dels enquestats no arriba a tindre ingressos nets mensuals de 1.000
euros, i és el seu treball com a autonom el que li proporciona tots els ingressos i
treballant, a voltes, més de huit hores al dia. També hi ha casos d’autonoms que
han respost que han arribat a treballar per 6 euros al dia en un diari escrit local
i per 10 euros I’article per a un digital.

Altres tarifes que han assenyalat els enquestats:

- 20 euros per article de 800 paraules i 50 per un de 1.500 paraules.
- Peces per un minim de 6,44 euros fins a un maxim de 40 euros.

- Peca de 300 paraules per 15 euros i 10 per foto.

Alguns dels professionals han posat I’accent en el descens drastic de les tari-
fes. Per exemple, un diari local que pagava fa anys 200 euros per les fotografies
d’un reportatge. Un altre que apunta que les revistes nacionals paguen ara la
meitat que fa cinc anys, etc.

Recordem que perqué un freelance arribe a guanyar 1.500 euros nets al mes,
ha d’arribar a ingressar uns 2.250 euros.

Davant esta situacié, practicament la totalitat dels enquestats parla de baixada
de tarifes durant els ultims anys. Alguns admeten que han optat per altres alter-
natives, com impartir tallers: “A penes faig propostes de continguts als mitjans
de comunicacio, precisament per les seues condicions precaries” Uns altres:

“Abans es guanyava més per fer el mateix, ara és ‘o ho fas per aix6 o
no ho fas’”

“Han baixat tant les tarifes com el nombre de vegades que em criden
per a cobrir temes”

“Pel mateix treball he arribat a cobrar 900 euros i 600 a I’any seglient”

“Els encarrecs han caigut entre un 20 i un 30% els ultims quatre anys”
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“Es demana molt més per a xarxes socials, perd no s‘augmenten les
quantitats econdomiques per eixos servicis extra”

També hi ha un xicotet percentatge de freelance que afirma haver millorat les
condicions i que ara cobraven tarifes més altes o rebien més encarrecs.

A tot aix0, cal sumar el fet que el 56,4% dels enquestats afirma que els mitjans
per als quals treballa NO li paguen un treball que ha sigut encarregat prévia-
ment si després, per alguna rad, no es publica.

Quant a les despeses extra, com ara el quilometratge, les dietes, etc., el 45,5%
declara que el seu mitja no li paga estes despeses; el 38,2%, que ho fa en ocasi-
ons i després de negociar; i només al 16,4% si que s’abonen estos costos.

Son estes tarifes suficients per a arribar a tindre un sou digne?

INGRESSOS NETS

Per a respondre a la pregunta anterior, n’hi ha prou d’observar les dades sobre
ingressos nets que han manifestat els enquestats. La part central del sondeig
s’ocupa de conéixer la situacio real en la qual es troben els professionals free-
lance que treballen a la Comunitat Valenciana i la dada més cridanera la trobem
quan preguntem sobre els ingressos nets mensuals que reben pel seu treball.
Son els seglients (figures 2 i 3):

Figura 2. Nivell d’ingressos nets al mes

38% Menys de 500 €
27% De 500 a 1.000
16% De 1.000 a1.500
9% De 1.500 a 2.000
6% De 2.000 a 2.5000
4% Més de 2.500
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Figura 3. La font principal dels teus ingressos és la teua activitat com a freelance?

76% Si
22% No
2% Sense ingressos.

Amb expectativa de
futurs ingressos

El percentatge d’autdnoms que té ingressos nets de menys de 500 euros al
mes és del 38%, franja que és la majoritaria entre els enquestats. Un altre 27%
té ingressos de menys de 1.000 euros nets. Aixo fa que el 65,5% dels professi-
onals autdnoms del sector no arriben a cobrar 1.000 euros nets pel seu treball.

Esta situacié s’agreuja encara més amb les segilients dades extretes de I’en-
questa:

- EI 76,4% assequra que els seus Unics ingressos son els que perceben pel seu
treball com a freelance. Sumat al percentatge que no té ingressos, seria del
78,2%.

- El 61,8% treballa I’equivalent a una jornada completa de huit hores o més.
Dividit en: 29,1% a jornada completa i 32,7% a jornada de més de huit hores
diaries.

— D’entre els autdbnoms que cobren nets menys de 500 euros:

El 21,8% treballa el corresponent a mitja jornada.

El 12,7% treballa més de huit hores diaries i, d’eixos, el 83,3% no té més in-
gressos.

El 94,5% treballa en sectors del periodisme (premsa escrita, premsa digital,
fotoperiodisme, radio, televisio i/o periodisme multimeédia) [figura 4].

La resta (5,5%) son periodistes que treballen en gabinets de comunicacié i
que ho fan a mitja jornada.
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Figura 4. En quin ambit treballen els freelance que ingressen menys de
500 € nets al mes?

1 94% Periodisme/fotoperiodisme 2

2 6% Gabinet de premsa

LA RELACIO AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO

Al llarg d’estes pagines hem destacat en diverses ocasions la importancia que
té que tot freelance tinga un acord escrit amb els mitjans amb qué col-labora
o ven el seu treball. Perd aixo esta lluny de ser una norma que s’aplique al sec-
tor. Com veiem en la figura 5, un 69,1% declara no haver firmat cap contracte
(36.4%) o haver tancat I'acord de manera verbal o per correu (32,7%).

Figura 5. Has firmat algun contracte o acord amb els mitjans als quals ofe-

rixes el teu treball?
4

1 38% Si

1
2 27% No 3
3 16% Acord verbal i/o amb

condicions via mail o per
un altre mitja

42 9% En alguns sii en altres
no. No solc firmar
contractes

D’entre aquells que si que han firmat un contracte o acord amb els mitjans de co-
municacio o clients de gabinet, hi ha una xicoteta part que considera que el que
ha firmat no conté cap clausula abusiva, pero d’altres assenyalen les seglients:

- Exclusivitat per a treballar en el mitja en qué collabora. Encara que amb certa
flexibilitat.
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- La cessio dels drets de la fotografia per a la seua explotacié editorial i comer-
cial, sense que el fotoperiodista puga decidir ni exigir contraprestacions per
estos usos.

- No reconeixement de drets d’autoria.

Figura 7. Al’hora de comencar a col-laborar amb un mitja, vas tindre marge
per a la negociacio de condicions i tarifes?

16% Si
60% No

24% De forma superficial/
anecdotica

Quant a les dificultats més grans a les quals s’enfronta un periodista o fotope-
riodista freelance, destaquen les segiients (pregunta amb resposta multiple):

El 77,4% assenyala que el “sou” precari.

El 64,2%, la falta de seguretat.

El 29,6%, la falta de reconeixement de I’empresa.

Altres factors assenyalats: La comptabilitat, facturacio, gestio tributaria, etc.
Haver d’acceptar massa treball per a tindre més ingressos, la no possibilitat
de poder planificar-se la vida, discontinuitat, falta de comunicacio, falta de
sou (arribant a perdre diners)...

La falta de seguretat del periodista i fotoperiodista freelance no respon només
a I'labséncia d’ingressos fixos i un sou precari, també a la incertesa sobre el futur
laboral. Estes son algunes de les formes que els enquestats han apuntat a I’hora
de descriure com va finalitzar la relacié amb algun dels mitjans de comunicacié
o clients:

- “Comunicat d’efecte immediat, sense preavis, per tancament del mitja”.
- “Deixen de cridar per a demanar encarrecs™.

- “Vaig estar anys com a falsa autdnoma en una administracié publica, em vaig
acomiadar perqué les condicions empitjoraven amb els anys. No vaig rebre
cap indemnitzacio®.

- “Amistosament, perdé amb deutes encara per cobrir”.

- “Un adéu i a seguir”.
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- “Trucada telefonica: ‘Ja no comptem amb tu’™.

- “Una trucada un dia per a dir-me que no tenien diners per a mantindre el meu
‘sou’ i es va acabar”.

- “Simplement, van deixar de cridar”.
- “Va haver-hi indemnitzacid, després d’una demanda judicial®.
- “El mitja va deixar de cridar-me”.

Pot afectar esta situacio de precarietat i inseguretat el treball dels periodistes i
fotoperiodistes freelance? La gran majoria considera que si, que esta situacio
ha acabat perjudicant la seua forma de treballar d’alguna manera. Aixi, un 41,8%
respon que si que ha vist perjudicada la seua forma de treballar, un 20% afirma
que “lleugerament” i un altre 9,1% respon que “en gran manera”. En total, un
70,9% enfront d’un 29,1% que respon que “no”.

CONSIDERACIONS FINALS: PARLEN ELS FREELANCE

Ha millorat la situacié professional dels periodistes des que exercixen com a
freelance? D’entre les respostes obtingudes a la questié sobre si han millorat
i/o empitjorat, la resposta generalitzada és que la seua situacié ha anat a pitjor.
Un 10% assegura sentir que ha millorat. Entre aquells que fan un balang positiu,
apunten als motius seglients:

- Més temps personal, millora de I’lautoestima, autogestio, llibertat.
- Temps flexible i llibertat a I’hora d’organitzar les jornades de treball.
- Temps lliure i capacitat d’organitzar el temps segons interessos.

- Independéncia.

Entre els qui destaquen punts positius i negatius (prop d’un altre 10%), la gran
majoria apunta tindre una situacié millor en relacié amb la conciliacié familiar i
maternitat. Arrepleguem algunes de les manifestacions dels enquestats:

“Seré mare per segona vegada i la llibertat i flexibilitat horaria son
grans avantatges per a conciliar. Puc triar en qué treballar i faig el
que m’agrada. Tot el restant és negatiu: inseguretat, salari, quotes
abusives, paperassa fiscal...”

“Treballe des de casa i puc estar amb els fills... De moment, preferisc
aixo a fer horaris interminables en una redaccio”

“He perdut molta capacitat adquisitiva, perd he guanyat en llibertat
de moviment i en la conciliacié familiar”
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La resta d’enquestats, entorn del 80%, unicament veu que la seua situacié ha
empitjorat. Destaquem alguns dels motius alllegats:

“Ser autonom implica no tindre la seguretat que dema podras sequir
treballant, o que les teues condicions seran similars a les que tens a
dia de hui. Es una incertesa continua”

“La sensacid de provisionalitat i la incertesa fan més estressant la
vida laboral; a mes, cal treballar moltes més hores per a aconseguir
un sou digne”

“No veig una altra alternativa que ser freelance si vull publicar; esta
condicio no és suficient per a tindre un sou, aixi que necessite com-
paginar-ho amb altres treballs i projectes”

“Sent molta inseguretat i incertesa, ansietat i falta de motivacid i as-
piracions de futur. La precarietat extrema fa que haja d’estar treba-
llant a tothora”

“La meua vida és precaria i no veig un futur millor”

“No tinc drets laborals, m’he de fer carrec de totes les despeses del
meu treball, no tinc seguretat legal de mantindre els ingressos ni de
rebre indemnitzacio en cas que deixen de comptaramb mi. | els meus
ingressos no em permeten viure del meu treball”

“El problema més gran son les tarifes: si foren prou altes per a aug-
mentar la cotitzacio i tindre atur en cas de quedar-se sense treball,
poder tindre diners per a anar-te’n un mes de vacances i una asse-
gurancga en cas de robatori o pérdua de material, les condicions no
serien tan roines”

“Hi ha certa creenca que I'autonom s’organitza el seu propi temps,
pero en realitat el que fa és vendre la seua disponibilitat absoluta
a molt baix preu, perqué sempre estem disponibles per a quan ens
criden i, si no ens organitzem per a estar-ho, aixé és un actiu que se
sol pagar molt alt fora de les nostres fronteres, perd aci ni es valora
ni es paga”

“Quan vaig comengar a treballar ho feia com a periodista contrac-
tada amb un horari fix i un sou segur; ara he passat a treballar cada
dia sense possibilitat de desconnectar en cap moment, perqué a més
ho faig com a corresponsal, a vegades perdent diners al mes, pero
pagant la quota per a cotitzar i tindre seguretat social”
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L"analisi:
Inseguretat,
Incertesa,
precarietat
DUCINER
iIndependencia
escassa



L’analisi de I’enquesta “Situacio del periodisme i/o fotoperiodisme freelance a
la Comunitat Valenciana” reflectix un escenari critic. Les dades ens oferixen el
seguent perfil del periodista freelance:

- Un periodista/fotograf amb més de deu anys d’experiéncia.

- Que ha hagut de donar-se d’alta com a autdonom per obligacié o condicié ne-
cessaria per a poder treballar.

- Que cotitza el minim com a autdonom, per la qual cosa no tindra prestacions
com el dret a atur o baixes per malaltia professional, a més d’una jubilacié
baixa.

- Sense contracte i sense capacitat de negociar les tarifes amb els mitjans
amb que collabora, que sén tarifes a la baixa i en descens progressiu.

- Que cobra menys de 1.000 euros nets al mes, entre els quals el percentatge
més alt és el dels freelance que tenen ingressos nets per davall dels 500
euros.

- Que d’entre aquells que no arriben a ingressar 500 euros nets al mes, el
94,5% treballa en periodisme (escrit, digital, periodisme grafic, radio, televi-
si6 o multimedia).

- Que tot i eixos baixos ingressos treballen huit o més de huit hores al dia.

- | que, a més, no té una altra font d’ingressos que els menys de 1.000 euros
nets al mes com a freelance.

| el seguient perfil dels periodistes que treballen com a autobnoms en gabinets
de premsa:

- Professional amb més de deu anys d’experiéncia.

- Que va decidir exercir com a freelance per voluntat propia, per a emprendre
un projecte, per independéncia o per a poder compaginar-ho amb la mater-
nitat.

- Un poc més de la meitat té ingressos de menys de 1.000 euros al mes (54,5%),
aquells que guanyen menys de 500 euros treballen a mitja jornada.

Davant estes caracteristiques, no resulta estrany que el 77,4% assenyale que
una de les dificultats més grans a que s’enfronta és la de tindre un “sou precari”
i la falta de seguretat (en un 64,2%). A més, només una xicoteta part proxima
al10% dels enquestats assegura que la seua situacio ha millorat des que treba-
lla com a autonom perqué ara té més temps personal, més flexibilitat a I’hora
d’organitzar el seu treball i més independéncia. Entre els factors positius també
es destaca el de poder conciliar millor el desenvolupament professional amb la
conciliacié familiar i amb la maternitat.

Perd la gran majoria assegura que la seua situacio ha empitjorat des que exercix
com a freelance i descriuen un panorama realment critic on preval la insegu-
retat, la incertesa, la precarietat (moltes hores de treball i ingressos infims),
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I’abséncia de drets basics com ara poder tindre vacances, la prestacio per de-
socupacio o una indemnitzacié en cas que t’acomiaden d’un dia per ’altre, ha-
ver d’estar permanentment disponible... Una questio que, per a alguns, deriva
en una situacié d’ansietat i falta de motivacié. Un dels enquestats resumia aixi
la seua situacié: “La meua vida és precaria i no veig un futur millor”.

EL PERIODISTA FREELANCE: “ELS PRECARIS DELS PRECARIS”

Durant Pelaboracio d’este estudi va tindre lloc a Madrid la celebracio del IV
Congrés de la Federacié de Sindicats de Periodistes (FeSP), una cita que va
prestar una atencié especial a la situacié de precarietat i inseguretat dels free-
lance. El secretari general de la federacié, Aqustin Yanel, explica que esta figura
va cada any en augment i que és objecte d’atencio i preocupacio a Europa, on
hi ha paisos que I’estan regulant. ¢

Yanel situa entre els principals problemes del freelance el fet de no tindre “cap
tipus de seguretat”, també que no es puguen fixar a Espanya unes tarifes mi-
nimes, 2 amb la qual cosa s’acaba cobrant “el que et paguen®. “Hi ha gent que
fa molts anys que treballa i de sobte et quedes sense treball i no tens indemnit-
zacio ni atur. Si es cabreja el director, per exemple, pot ser que no et tornen a
cridar. Es totalment insostenible”, denuncia.

El secretari general de la FeSP mira cap a altres paisos d’Europa com a refe-
rents perqué estan abordant esta problematica i regulant certs aspectes com
les tarifes, dies de vacances pagats, etc. Pero critica que a Espanya es desa-
tén qualsevol peticio per a abordar esta situacio. Yanel assegura que els ultims
anys estan intentat que es negocien clausules referides al treball dels freelan-
ce, “perque no formen part de la plantilla, pero el seu treball és imprescindible™.
Diu que també ho van intentar en la negociacié de I’ultim conveni laboral per
a premsa diaria (publicat el febrer de 2018 passat), perd que es va descartar
abans de comencar a plantejar qualsevol clausula. “Insistim que I’empresa ac-
cepte negociar, si no en un conveni, en un annex al conveni col-lectiu, que té
el mateix valor legal i aci es poden establir drets”, afirma. Entre les mesures
plantejades en el Congrés, la FeSP va advocar per un Régim General de la Se-
guretat Social per als freelance perqué la carrega de la cotitzacié no recaiga
sobre el professional, que el seu treball siga regulat en convenis collectius o
acords marc i que puguen establir-se unes tarifes minimes. “Dins de la situacié
de precarietat del sector, els precaris dels precaris son els freelance”, conclou.

En este IV congreés de la FeSP es va debatre el document Freelance: del “pre-
cariodismo” al “periodigno”, elaborat per Manu Mediavilla, secretari general
del Sindicat de Periodistes de Madrid i membre del Grup de Freelance (FREG)
de la Federacio Europea de Periodistes (FEP). En este informe s’insistix en la
necessitat que esta figura siga prevista i inclosa com a objecte de la negociacié
col-lectiva perqué son “un col-lectiu fonamental per a la produccié informativa®
de les empreses de comunicacio.
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Mediavilla parla, a més, d’un perillos “efecte bumerang”:

“Seria un greu error considerar com “una questio aliena” eixe grup de
companyes i companys, encara més quan la seua precarietat pot ser
un bumerang per al personal de plantilla: com menys cobren i menys
drets tinguen, més probabilitats hi haurd de retallades salarials i aco-
miadaments col-lectius” .

Félix Iglesias, responsable de Comunicacié del sector de Mitjans de Comunica-
cio, Arts, Culturai Esport de FSC-CCOO estatal i exmembre del Grup Freelance
de la FEP, indica que “la tendéncia sera la de mantindre redaccions estables
amb periodistes contractats, uns pocs treballadors que editen i el gruix sera
freelance, eixa és la tendéncia, i la legislacio laboral ho permet”. ¢4 Iglesias posa
I’exemple dels periodistes grafics: “Els fotografs quasi han desaparegut de les
plantilles dels diaris™.

Entre els principals problemes a qué ha de fer front el freelance, el responsa-
ble de Comunicaciéo de FSC-CCOO destaca el “desemparament economic” i
assenyala que esta desapareixent el nombre de mitjans que paguen un fix al
collaborador per a passar a pagar a tant la peca. “Els periodistes a la peca no
saben el que cobraran, depenen de la situacié del diari... Es un problema de
dependéncia econdmica i d’inseguretat”, afirma.

Iglesias també parla de la importancia que a Espanya es regule esta figura “com
una relacio laboral®.

El periodista David Blay, professional de més de deu anys d’experiéncia com
a freelance i que impartix cursos sobre “Com es pot ser periodista freelance”
(entre d’altres), destaca que un dels problemes principals t¢ lloc al comenca-
ment, quan “no coneixes les quotes d’autonoms, ni com s’ha de pagar I'IVA,
ni com facturaras...”. ¢® “Has d’aprendre que cal firmar contractes privats amb
cada client”, diu.

Ser freelance també té avantatges: “Poder acabar de treballar quan vulgues,
sempre que hages fet la faena, quedar amb molta gent diferent, ficar-te en pro-
jectes que et porten a uns altres... Si eres pare, veure créixer els teus fills™.

Sobre les condicions laborals i professionals vistes amb la perspectiva del
temps, Blay afirma que al comengament cedixes, encara que et pressionen
“amb la sola condici6é d’anar generant ingressos”. Pero apunta la importancia
de posar-se en valor i aprendre a negociar, sempre depenent “de si I’época és
propicia o no”. A I’hora de valorar la situacio general del periodista freelance,
afirma: “La majoria ho sén perqué no han tingut més remei, no per convenci-
ment, i han de tindre diversos treballs per a cobrar un sou lleugerament digne”.
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El nombre de freelance en el sector del periodisme i la comunicacio va en aug-
ment. Aixi ho demostren els informes de I’Associacio de la Premsa de Madrid,
les dades aportades per I’Associacio de Treballadors Autonoms a la Comunitat
Valenciana i aixi ho advertixen també des de les associacions, sindicats i col-
lectius de premsa, tal com hem desenvolupat durant este treball.

Els freelance també son objecte de preocupacio per ala Federacioé Internacional
de Periodistes (FIP), que manté un grup d’estudi dedicat en exclusiva a analitzar
i abordar els problemes que envolten esta figura. “El futur del freelance consti-
tuix un desafiament per als sindicats de periodistes a Europa i al mon*, diu la FIP
en la seua pagina web. Entre els punts clau, la federacié apunta els contractes i
el pagament, la formacio, els drets d’autor i les normes professionals.

La FIP ha elaborat una “Carta de Drets del Freelance” [vegeu I'annex] en la qual
arreplega alguns punts fonamentals com el dret a un contracte escrit, el dret a
un tracte no discriminatori i a rebre salaris dignes, el dret a poder estar prote-
gits per la Seguretat Social, etc.

També I’Associacié de Periodistes Independents del Québec ha elaborat un de-
caleg “per a un contracte just” en el qual es posa I’'accent en el respecte als
drets d’autoria, una remuneracio acceptable, pagament de I’obra encarregada,
encara que no haja sigut publicada, etc. [vegeu el decaleg en I’'annex].

En este treball volem apuntar també a una série de drets basics que té, o que
hauria de tindre, el periodista i el fotoperiodista freelance. La llista que oferim
és una proposta de minims i oberta, que presentem a tall de conclusié després
d’analitzar les dades de I’enquesta sobre la situacié del sector, de parlar amb
responsables de diferents associacions i sindicats de periodistes i de la lectura
de documents sobre el periodisme freelance, aixi com els ultims informes de
I’APM que aborden la qliestié.

Alguns dels drets que apuntem poden semblar evidents, perd en la practica
hem vist que es tendix a exigir alguns extrems al treballador autobnom que no-
més li correspondrien si fora assalariat (és el cas dels drets d’autor o la peticié
d’exclusivitat). El resultat és un panorama critic que deixa este sector en un
context de precarietat maxima i inestabilitat permanent, deixant com un fet
anecdotic aspectes positius com el de la independéncia, la flexibilitat d’horaris
i la facilitat per a la conciliacio. Ser freelance no hauria de ser a priori una cosa
negativa, perd ha de trobar-se el punt en el qual la relacié amb els mitjans de
comunicacio siga justa i amb retribucions dignes. Només aixi es podra garantir
una informacié de qualitat.
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Una proposta per al “decaleg de drets del
freelance”

1 - Ser freelance no ha de ser una imposicid, sino6 la teua eleccio personal i
professional. Tries esta opcid per decisiod propia, perqué creus que pots des-
envolupar la teua professio de la forma que més s’adequa als teus interessos,
perqué vols exercir el periodisme i/o la comunicaci6 de forma totalment inde-
pendent (sense estar subjecte a I’'organitzacié i horari d’'una empresa), perqué
vols exercir pel teu compte després d’haver sigut acomiadat d’algun mitja
durant la crisi, o per qualsevol altre motiu que implique una decisio lliure. Cal
diferenciar el freelance del “fals autonom?®.

2 - Ser freelance significa que no deus exclusivitat a cap mitja. Un periodista o
fotoperiodista freelance és un periodista no subjecte a organitzacio ni horari de
cap empresa, que treballa per compte propi i elabora peces periodistiques que
ha de poder vendre lliurement al mitja de comunicacié que millor convinga als
seus interessos, sense por de patir represalies per no treballar unicament per a
un mitja o veure’s en I'obligacié de “vendre” a un unic client.

3 - Ser freelance no hauria de ser sindonim de precarietat, has de tindre dret
a una remuneracio digna. Les enquestes fetes per ’APM i la que hem realitzat
per a este treball reflectixen que les tarifes actuals no son suficients per a tindre
uns ingressos minimament dignes. Un 65,5% dels periodistes i fotoperiodistes
freelance valencians no arriba a tindre ingressos nets mensuals de 1.000 euros
i el 38% declara no arribar als 500 nets (esta franja és la que concentra el per-
centatge més alt d’autonoms). La precarietat és un dels riscos principals per a
la informacioé de qualitat.

Arrepleguem el punt 2 del decaleg de I’Associacié de Periodistes In-
dependents del Québec sobre “remuneracio acceptable”: “Tota pro-
duccio periodistica ha de ser remunerada segons una tarifa decent,
tenint en compte el treball fet i les habilitats necessaries per a realit-
zar-ho. Si el periodista té despeses amb I'acord de la redaccio, estes
quantitats son reintegrables tan prompte com s’hagen presentat els
justificants corresponents, sense vincular-ho a la publicacid i/o difu-
si6 de I'obra’.

4 - Ser freelance no significa estar “obligat” a una disponibilitat de 24 hores
al dia els 365 dies de I’'any. | menys al mateix preu. Ser autdnom no és sindbnim
de disponibilitat absoluta, siné de flexibilitat horaria i de poder organitzar-se
el temps. Aixd és compatible amb la cobertura necessaria de fets o esdeveni-
ments extraordinaris on ha de prevaldre el dret a la informacio, perd una cober-
tura extraordinaria hauria de tindre la seua compensacié econdomica deguda.
No és el mateix treballar un dimecres que un diumenge o un festiu, i més sense
avis previ.
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5 - El freelance té dret a cobrar una pec¢a encarregada, encara que no es pu-
blique. El temps per al periodista o fotoperiodista autdonom és diners: si li en-
carreguen una cobertura, un article, un reportatge, etc. té dret a la seua justa
remuneracio, amb independeéncia de si el mitja ho publica o no.

6 — El periodista i fotoperiodista freelance conserven intactes els drets d’au-
tor pel simple fet de ser autobnom, no estan obligats a cedir-los en exclusivitat.
La Llei de Propietat Intel-lectual reconeix al treballador autonom la capacitat
d’explotar la seua obra en els termes que considere, enfront del treballador as-
salariat que, per contracte, cedix els seus drets en exclusiva al mitja per al qual
treballa (excepte els morals). Per tant, el freelance ha de poder tindre la capa-
citat de decidir en quins termes vol explotar la seua obra, sense veure’s obligat
a firmar “contractes d’adhesio” pels quals perda el dret a decidir sobre el seu
treball. [vegeu contractes-models]

T - El freelance té dret a tindre un contracte per escrit que especifique els ter-
mes de la collaboracio. Un acord verbal té valor, pero si hi ha problemes i vols
reclamar perqué creus que no s’ha respectat, sera més dificil provar els termes.

8 - Un periodista i fotoperiodista freelance hauria de poder sentir-se recolzat
si és demandat judicialment pel seu treball o és multat per la “llei mordassa”.
La precarietat amb qué treballen els freelance, amb ingressos nets per sota
dels 1.000 euros al mes, fa que no tinguen la mateixa capacitat de resistir a les
pressions que un periodista de plantilla. Hauria de poder tindre una garantia
de suport del mitja davant qualsevol accio judicial contra ell per algun article o
per a defensar el dret a informar enfront d’una sancio en aplicacié de la Llei de
Proteccio de Seguretat Ciutadana.

9 - El freelance també es vol formar. Si I’empresa de comunicacio oferix cur-
sos de formacio, hi haurien de poder participar.

10 - El freelance té dret a ser consultat si se’n vol modificar el text o retocar
les fotos. Recordem que mantenen intactes els drets morals sobre la seua obra,
i aixo implica també com a dret irrenunciable i inalienable el fet de poder exigir
el respecte a la integritat de I’'obra i impedir qualsevol deformacié o modificacié
sense el seu consentiment.

Proposta de contracte-model

Un dels maxims problemes del periodista grafic que treballa com a freelance
és que, en la majoria de casos, es veu forgat a firmar el contracte facilitat pel
mitja de comunicacio que, la majoria de vegades, conté clausules per les quals
el professional cedix més drets dels que deuria sense rebre a canvi una con-
traprestacio justa. Es el cas dels drets d’autor, com hem analitzat en I’apartat
corresponent.

Fins i tot coneixent la dificultat que hi ha perqué un fotoperiodista freelance
puga anteposar un model de contracte davant el que aporte el mitja de comuni-
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cacio, creiem necessari fer una proposta en este sentit a fi de poder iniciar una
negociacio o debat entre parts que puga concloure amb un acord beneficios
per a tots dos.

Per a la proposta que aportem, hem analitzat contractes model proposats per
la Federacié Internacional de Periodistes (FIP), per la Societat Espanyola per
a la Defensa de I’Activitat Fotografica (SEDEFOTO), pel portal d’informacio
juridica Iberley, i també hem estudiat contractes de col-laboracioé de diversos
mitjans de comunicacié [aportem estos documents en I’annex] i hem consultat
experts com els advocats Enric Enrich i Francisco Lépez Estrada.

Recordem que és recomanable que el periodista grafic no firme en cap cas la
cessio en exclusiva dels drets d’explotacid, per a evitar usos no desitjats de la
seua obra, llevat que s’arribe a un acord econdmic per tal que la cessio siga ac-
ceptable per al professional. També aconsellem, sobretot si no s’arriba a firmar
cap acord, que el professional detalle i concrete tant com siga possible els ter-
mes de la seua cessio a I’hora de fer la factura al mitja de comunicacio.

El model que aportem a continuacié eés una proposta que arreplega els drets
del freelance per a evitar riscos assenyalats durant este treball. Advertim, pero,
que el contracte definitiu ha de ser revisat per un professional/expert laboral.
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PER AL FOTOPERIODISTA FREELANCE

Estedocumentestablixlesbases generals del’Acord de col-laboracié mercantilen-
e (D] )] [ ,ambdomicilia....ccccceeerveccceecceerceeee, s
(d’ara en avant, “LAUTOR™), i ceoveeeeeeeeeeeeeeereeeeeseeessesesesene (d’ara en avant, “EDITO-
RA”), en els segiients termes que les dues parts es comprometen a respectar:

L’AUTOR és fotograf professional que exercix de manera independent com a
freelance per a diaris i/o publicacions periodiques. LEDITORA esta interessada
a adquirir el seu treball com a fotoperiodista i/o I’encarrec de cobertures, repor-
tatges o altres treballs fotografics, per la qual cosa s’establixen les condicions
seglents:

Primera. Les dues parts reconeixen que la totalitat de les fotografies submi-
nistrades per ’AUTOR a ’EDITORA tenen la consideracio d’“obra fotografica®,
per aix0 I’EDITORA reconeix expressament els drets de propietat intel-lectual
de PAUTOR, a I’efecte dels articles 10.h i 14 i seglients de la Llei de Propietat
Intel-lectual (d’ara en avant, LPI). ¢¢

Segona. A partir de la condicio anterior, tots els drets d’autoria relatius al tre-
ball de ’AUTOR seguiran pertanyent a FAUTOR, que manté sobre ells els drets
exclusius morals i d’explotacid, amb excepcié dels que se cedixen per virtut
d’este contracte a ’EDITORA. LAUTOR apareixera citat com a ......ccccevereeenennee.
................. al costat de les fotografies.

Tercera. LAUTOR autoritza ’EDITORA a utilitzar el seu treball per a la seua

publicacio/difusié unicament en ..., (cal concretar si els
drets se cedixen per a una publicacio, per a diverses del mateix grup o per a to-
tes les del grup) en format paper i/o digital i en 'ambit .........c.cc....... (local/regi-

onal/nacional/europeu/mundial/altres). En conseqiiéncia, se cedixen els drets
de reproduccid, distribucio, comunicacié publica i posada a la disposicié del
public (els dos ultims en cas de mitjans digitals). No se cedix el dret a transfor-
macio, per la qual cosa qualsevol modificacio de les fotografies objecte d’este
contracte (retallada, reenquadrament...) requerira el consentiment de ’AUTOR.

El treball no podra ser utilitzat amb altres finalitats que no siga I’estipulat en
este acord i tampoc transferit a tercers sense I'acord exprés de PAUTOR. ¢’
Qualsevol altre us que no siga I’estipulat en este acord requerira I’autoritzacio
préevia de ’”AUTOR.

Abast de la cessié [per triar segons interessos]:

(a) LEDITORA té dret a reproduir/difondre el treball en una sola ocasio, a
canvi d’una contraprestacié econdmica a ’AUTOR de............. euros per foto-
grafiaoauntantalgat de............ euros al mes.

(b) CEDITORA té dret a reproduir/difondre el treball durant un termini de
......... mesos/anys. La contraprestacié economica a ’AUTOR sera de. ............
per primera publicacidide............. en les segiients. (O en el seu lloc: a un tant
alcat durant el periode de temps fixat en I'acord).
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Quart. Amb motiu de determinades cobertures informatives, AUTOR i EDITO-
RA poden acordar una remuneracio per jornada/temps dedicat, independent-
ment del nombre de fotografies que I’AUTOR cedisca per a la seua reproduccié
(per una unica vegada/durant un periode X...).

Cinqué. LCEDITORA, de la mateix manera en qué ho faca per als seus periodis-
tes de plantilla, es fara responsable i avalara I’autor per tota accié contra ell per
vulneracio del dret a I’honor, a la intimitat, a la propia imatge o qualsevol altra
accio6 entre les quals s’inclouen les sancions en aplicacié de la llei de seguretat
ciutadana. Esta responsabilitat no es tindra en compte si I’autor no treballa pro-
fessionalment o actua amb negligéncia. 8

Sisé. CAUTOR es reserva el dret de poder exhibir/exposar/presentar a concurs
(o difondre en el seu web professional personal) les fotografies que considere
sense perjui de la cessid d’us acordada en este document, amb consulta prévia
amb PEDITORA i acord sobre la forma de cita en estos casos (cita Autor i Edi-
tora), si I’'autor ho estima oportu.

Seté. AUTOR garantix que disposa dels drets morals i patrimonials de I'obra
fotografica que pose en disposicio de ’EDITORA sobre la base d’este acord i
que disposa dels permisos i autoritzacions necessaris.

Huité. LEDITORA es compromet a destruir les copies (arxiu) de I'obra fotogra-
fica de ’AUTOR una vegada haja transcorregut el termini establit de cessio de
reproduccio i difusio.

Noveé. AUTOR cobrara tot treball que haja sigut encarregat en el termini de [...]
dies, independentment o no de la seua publicacié.

[firma/segell de ’AUTOR i de ’EDITORA]
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PER AL PERIODISTA FREELANCE

Este document establix les bases generals de I’Acord de col-laboracié mer-
cantil entre ..o DNI s , amb domicili en
..................................... , (d’ara en avant, “EL COL-.LABORADOR”) i ...ccoeeeeurrrerereenas
...................... (d’ara en avant, “L’EDITORA”):

EI COL-LABORADOR té la condicio de periodista i com a tal realitza per compte
propi treballs periodistics, com ara croniques, reportatges, articles, peces in-
formatives etc. LEDITORA esta interessada en I’adquisicio del treball realitzat
(o que realitzara a partir d’este acord), i/o I’encarrec de cobertures periodisti-
ques, per a la qual cosa s’establixen les condicions seglients que regiran esta
relacio. ¢°

L'objectiu d’este acord és I’adquisicio per part de ’EDITORA dels drets de re-
produccio, distribucid, comunicacio publica i posada a la disposicio del public
(estos dos ultims en cas de difusié digital/en linia) dels treballs periodistics ela-
borats pel COL-.LABORADOR, adquisicié que es fara a partir de les estipulaci-
ons seguents:

Primera. Tots els drets d’autoria (morals i d’explotacié) relatius al treball del
COL-LABORADOR li pertanyen com a autor de I’'obra i en virtut dels articles
10.a, 14, 17 i segiients de la Llei de Propietat Intellectual (d’ara en avant, LPI).
Amb excepcid dels que se cedixen per este contracte a ’'EDITORA. EI COL:LA-
BORADOR apareixera citat com a ....ccccvecrrcerrcerscerscecseeenee al costat dels arti-
cles 0 amb pseudonim si ho sol'licita.

Segona. El COL:LABORADOR autoritza ’EDITORA a utilitzar el seu treball per
a la seua publicacio/difusié Unicament en ..., (aci cal con-
cretar si els drets de reproduccié se cedixen per a una publicacié unicament,
per a diverses del grup o per a tot el grup; I’lautor deura o podra estimar/pactar
un tant a la peca per la publicacié en un mitja i un plus per I’us en altres mitjans,
o un tant algat global), en format paper i/o digital i en I'ambit ........ccccvernne
(local/regional/nacional/europeu/mundial/uns altres). En conseqiiéncia, se ce-
dixen els drets de reproduccio, distribucid, comunicacio publica i posada a la
disposicié del public. No se cedix el dret de transformacié, per tant qualsevol
modificacioé de I'obra del COL-LABORADOR objecte d’este contracte requerira
la seua autoritzacio prévia. [No esmente aci el temps perqué seria convenient
cedir el dret a I’*arxiu” de les informacions]

Tercera. El treball no podra ser utilitzat amb altres finalitats que no siga I’es-
tipulada en este acord i tampoc transferit a tercers sense I’'acord exprés del
COL-LABORADOR. Aixi, qualsevol altre us que no siga estipulat en este acord
requerira l’autoritzacio del COL-LABORADOR.

Quarta. UEDITORA satisfara al COL-.LABORADOR en un termini no superior a
........ dies des de I’entrega del treball o treballs realitzats durant el mes immedi-
atament anterior [a triar/pactarl:

- Nombre de paraules: ............... Tarifa ...........
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- Espai de reproduccié: Tarifa una pagina ........... / Mitja pagina ........... / Faldo
........... (etc.)

- Cobertura per temps: ........... euros per hora/jornada

- Encarrecs/treballs en festius i/0 diumenges: Tarifes .......ccovvviinienicnsniiecnnnns

En el cas que ’EDITORA sol-licite també alguna foto al COL-.LABORADOR, este
treball sera abonat a banda a ....... euros/foto.

Les despeses de treball habituals correran a compte del COL-LABORADOR, no
aixi la despesa per desplagament, que es pagara a ................ euros/quildmetre.

Seran a carrec del COL.LABORADOR la Seguretat Social com a treballador au-
tonom, els impostos que pogueren correspondre-li, aixi com les despeses en
qué incérrega per a elaborar i enviar les seues collaboracions, sense perjui dels
acords a qué s’arribe en cada cas i la despesa per quilometratge apuntat en el
paragraf anterior.

Cinquena. El COL-LABORADOR cobrara tot treball demanat/encarregat per
PEDITORA i que haja sigut enviat en temps, encara que no s’haja publicat el
treball.

Sexta. UEDITORA, de la mateixa manera en qué ho faga per als seus periodis-
tes de plantilla, es fara responsable i avalara el COL-.LABORADOR per tota ac-
cio contra ell per vulneracio del dret a I’honor, a la intimitat, a la propia imatge
0 qualsevol altra accio entre les quals s’inclouen les sancions en aplicacié de
la Llei de Seguretat Ciutadana. Esta responsabilitat no es tindra en compte si
I’autor no treballa professionalment o actua amb negligéncia. ©

Setena. EIl COL.LABORADOR es reserva el dret de poder presentar a concurs/
premi periodistic i/o difondre en una web personal els treballs de la seua propi-
etat que considere oportuns sense perjui de la cessié d’us acordada en este do-
cument, i amb la cita deguda del mitja de FEDITORA on ha sigut reproduit/difés.

[firma/segell de ’IAUTOR i de I’lEDITORA]
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ANNEXOS



MINISTERIO r—
DE EMPLEO B  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I ]
L e ]

— SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ‘1 .2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ‘
FECHA DE NACIMIENTO B ks 1:4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%’I:l @.DW ‘ ‘ D.N.I.:|:| TARJETA DE EXTRANJERO: l:l PASAPORTE: l:l ‘ ‘ ‘
J
O TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
3
2L | ]
g MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
— 2 | | |
[}
nQ
Of | CORREO ELECTRONICO ‘
8%
~U4 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  SI D NO D TELEFONO MOVIL ‘ ‘
[
2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
ALTA D BAJA V'D VARIACION DE DATOS r‘D FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS @ ‘Dﬁ‘—.m Mﬁl—.l:| @,—ol:| ‘
2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 2.2 D.N.I/N.S.S/C.I.F. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD

A esta solicitud se acomparian los siguientes documentos:

(] | 1L |
[ | IO |

3. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD PROFESIONAL
3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 321AE. CNAE 2009

3.3 NOMBRE COMERCIAL

g TIPODEVA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
o | , R D

Q MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO HPROVINCIA H'I'ELEFONO ‘
<

3

3.5 MARQUE CON “X” S| ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
MUJER REINCORPORADA

AL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD ’—. VENTAAMBULANTE ’—. D TRABAJADOR DE TEMPORADA

(FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD): ’—.

WEERREET o R |
4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.0TROS DATOS

5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL ‘
N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL NUMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcion correcta)

DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) @ D DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) —® D CE>,1\"FIZ_OA glféﬂll(émfé ﬁg%AR Py D
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

CODIGOINTERNACIONALCUENTABANCARIA(IBAN)“ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ | ”

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TARJETA
S DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO || DA DCJ-F: D L JERo:D PASPRT.:D ‘ ‘
N
=
DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA
_g _ FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE | ¢, 0L GEN G O N O O O (ruD D N O
I g BOLETINES DE COTIZACION RECIBIDOS:
=3 DE A
=<
- < Fecha: Fecha:
a< D.N.L: D.N.L:
A
|<£ FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G. S. S. :
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ANNEX 1 - MODEL TA0521 ALTA SEGURETAT SOCIAL COM A AUTONOM

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicién este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.0521/1 (Hoja 2/2)
(12-01-2015)

MINISTERIO _-
DE EMPLEO B  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I ]
L L ]

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO ~ NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)

4.1, OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

BaSE miniva 1o | BASE MAXivA 1@ | OTRABASE-®|

D SOLICITA el INCREMENTO automatico de la Base de Cotizacion en el mismo porcentaje en que se incremente la Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUA N® l:l NOMBRE ‘

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
Y/O CESE DE ACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):

ACOGERSE D Ala cobertura de las contingencias profesionales. EENERR D Ala cobertura de las contingencias profesionales.
D Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):
D ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

D NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

CA

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMI
TIPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
ol 1| , A | 1
2 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
z| | I |
D‘APARTADO DE CORREOS

FIRMA DEL TRABAJADOR/A
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TA.0521/1 (Resguardo)
(14-07-2016)

TA.0521/1 (Subsanacion)
(12-01-2015)

[ |
MINISTERIO Bl TESORERIA GENERAL
DE EMPLEO B DE LASEGURIDAD SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
. ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccién Provincial o
Administracién de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

e ‘ Dia Mes I:l Afio

DE DATOS

[wma [ Jonn [ ]

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

-
L

]
]

[ |
MINISTERIO B TESORERIA GENERAL
DE EMPLEO B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
_ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacién, no reune los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo
que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacioén de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE ‘

‘N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO ‘
FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
Dia Mes Afio|

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

VARIACION
DE DATOS

[ [ Jonn [ ]

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/o acompafar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social a los efectos pertinentes.

.
L ]
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PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciéon de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacién de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 22.1 delaLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanaciéon de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 22.1 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015.



ANNEX 2 - CARTA DE DRETS DEL FREELANCE DE LA FIP

1. Todo freel tiene derecho a asociarse en un sindi y a bus-
car desde el trabajo colectivo la mejora de la situacién de los free-
lances y de otros periodistas.

Los Freelances y sus sindicatos deben tener derecho a ofrecer
servicios solidarios para con otros fr yentre los freel ¥
el resto del personal, tales como recomendaciones de cuotas o la
negociacién colectiva.

2. Todo freelance deberfa tener los mismos derechos profesionales
que tiene un el mismo derecho a infe , a4 proteger a
sus fuentes y a mantener estdndares éticos.

3. Todo freelance tiene derecho a un contrato eserito.
Todo freelance tiene derecho a ser tratado como parte justa en la
negociacién,

4. Todo freelance tiene derecho a sus derechos de autor.,

Todos los freelances tienen que tener derechos morales inviolables.
Los Freelances deberfan tener derecho a la iaci lectiva de
los derechos de autor.
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5. Todo freelance tiene derecho a elegir la forma mds adecuada
para ejercer su trabajo. Un falso freelance, es decir, todo aquel que
es obligado a hacerse freelance y que es econdmicamente dependien-
te, deberfa ser tratado como un empleado y recibir todos los dere-

chos y L del o jo que rija las relaci labo-
rales en la empresa para la que presta servicio.

6. Todo Freelance deberfa estar protegido por la Seguridad Social

en los mismos términos que el resto de los empleados, tales como:

a) Paga por enfermedad

b} Pensién de jubilacién

¢) Prestaciones por desempleo

d) Prestaciones por maternidad / paternidad equivalentes a las de
cualquier otro trabajador.

Esto puede ad alas

tes palses.

Idad

¥ cir ias de los diferen-

7. Todo freelance tiene derecho a un trato no discriminatorio y a
recibir salarios dignos que no pongan en peligro los puestos del per-
sonal de plantilla, perque se mano de obra barata,

Esto incluye el derecho a tener, cuando se les asignen misiones peli-
grosas, |a misma fe idn, seguros y si dep iGn y segu-
ridad que el resto de los empleados que tienen asignadas las mismas
misiones.




PERIODISTAS A LA PIEZA

Diez principios para un contrato equitativo

Decéalogo elaborado por la Asociacion de Periodistas Independientes del Québec (*)

1. Respeto de los derechos de autoria

Todo contrato o encargo debe reconocer el concepto de derecho de autoria y ofrecer
una compensaciéon por los derechos cedidos. El periodista a la pieza o freelance es
propietario de todos sus derechos de autoria, y la Unico que hace es ceder el permiso
de uso por una sola vez. No se puede exigir que el periodista independiente ceda sus
derechos para otros usos (libro, pelicula, traduccion, publicacion/difusion en el extran-
jero, etc.) que no seran explotados por el editor.

2. Remuneracion aceptable

Toda produccion periodistica debe ser remunerada segun una tarifa decente, teniendo
en cuenta el trabajo hecho y las habilidades necesarias para realizar-lo.

Si el periodista tiene gastos (viajes, telecomunicaciones u otras) con el acuerdo de la
redaccion, estas cantidades son reintegrables tan pronto como se hayan presentado
los justificantes correspondientes, sin vincularlo a la publicacion y/o difusién de la obra.

3. Remuneracion por cada utilizacion de la obra

Toda explotacion de una obra por el editor requiere necesariamente un contrato escrito
en el que se fijara una remuneracion razonable para cada uno de los derechos cedi-
dos, que podran ser detallados como «tarifa global» (licencia) o especificada de ma-
nera separada para cada uno de los usos (primas suplementarias).

En ausencia de un acuerdo que enumere claramente los derechos cedidos, se entiende
qgue el periodista independiente solo ha cedido el derecho para una sola publicacién.
Toda utilizacién posterior de la obra, sea cual sea el medio de comunicacion, el lugar,
el tiempo o su uso (archivo, difusion en medio educativo, etc.), e incluso su adaptacion
a otro soporte (libro, documental, etc.), debe haber sido autorizado por escrito por el
periodista independiente y acompafiada de una remuneracién razonable.

Todo contrato o acuerdo firmado en el momento de un encargo deberia incluir una
clausula de demora especificada (alrededor de seis meses seria un periodo correcto),
a cuya finalizacion la exclusividad de la primera publicacion se considerara caducada.
El periodista es entonces libre de explotar su trabajo en otro lugar.

El objeto del contrato es Unicamente la obra como tal. El material de investigacién
(notas, grabaciones, documentos impresos y numéricos) son propiedad del periodista.

4. Ninguna cesion de derechos retroactiva

No se puede exigir que el periodista independiente ceda derechos suplementarios
sobre trabajos entregados con antelacidn. Toda demanda de cesidén de derechos suple-
mentarios debe ser objeto de un nuevo acuerdo escrito y debera incluir una propues-
ta de remuneracién razonable. El contrato no tiene otro objeto que los derechos por
trabajos a entregar de manera inmediata o en un futuro préoximo. En el caso de obras
futuras, debara especificarse su naturaleza y cdmo se explotaran.

5. Firma del contrato en el momento del encargo

La firma de un contrato debe hacerse en el momento del pedido y no cuando ya se
esta ejecutando. Si no hay contrato firmado, el acuerdo verbal o un escrito de consen-
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timiento en el momento del pedido tendra valor legal.

De acuerdo con la ley, todo contrato es negociable. Un contrato impuesto no tiene
ningun valor legal. En todo contrato sometido por el editor después del encargo corres-
pondiente a una renegociacidon de sus términos iniciales, el periodista sera libre de
aceptarlo o no.

El editor no puede exigir la firma de un contrato como condicion al tratamiento de una
factura.

6. Duracion razonable del contrato

El contrato puede limitarse especificamente a un trabajo concreto o aplicarse a un con-
junto de trabajos a entregar en un periodo maximo de un afio. Todo contrato que
incluya varios trabajos debe tener una fecha de vencimiento razonable. Este contrato
detallara claramente la naturaleza y el tema de los trabajos a entregar.

De acuerdo con la ley, todo contrato es rescindible.

7. Proteccion juridica del periodista independiente
El editor asume la causa del periodista independiente en caso de persecucién judicial.

8. Pago a 30 dias desde la recepcion de la factura

El encargo se debe pagar en los 30 dias siguientes a la recepcion de la factura, sea
cual sea la fecha de publicacion o difusidon prevista. Condicionar el pago sélo después
de la publicacion o difusién es inaceptable.

9. Pago de la obra, haya sido publicada o difundida o no

Toda obra ejecutada y entregada de acuerdo con los términos del pedido y a las nor-
mas del editor debe ser abonada integramente, haya sido publicada o difundida o no.
La practica de las kill fees (pago de una cantidad menor en el supuesto de que el edi-
tor decida no publicar el trabajo) es aceptable sélo después de la entrega de la primera
versién de la obra por parte del colaborador. A partir del momento en que un editor
pide modificaciones sustanciales a la versién inicial de la obra, se compromete a pagar-
la integra, independientemente de que sea publicada o difundida o no.

La negativa de la publicacién libera al autor de toda obligacién de exclusividad con el
editor.

10. Respeto del derecho moral

No se puede exigir que el periodista independiente renuncie a su derecho moral, que
lo liga a su obra y le permita preservar su integridad. El editor no puede hacer cam-
bios significativos en la obra sin la autorizacion previa del periodista a la pieza.

(*) En la terminologia francdfona, se refiere a «periodista independiente» lo que aqui
corresponde a la figura del «colaborador» o «periodista a la pieza»
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FIP/FEP Elementos para un contrato tipo de colaborador
autonomo (freelance)

Los conceptos que siguen son elementos que deberian ser incluidos en todo contrato
de un periodista autonomo (freelance).

Acuerdo entre

(que se menciona a continuacion como el “editor’ o la “empresa audiovisual’)
El autor acepta el trabajo descrito mas abajo por el editor/empresa audiovisualbajo los
siguientes términos y condiciones:

1. Descripcion del trabajo:

(breve descripcion del trabajo que se presenta o encarga)

2. Fecha de entrega:
El trabajo debe ser entregado el dia ..../..../[....... como ultima fecha.

3. Fecha de pago:

Todo trabajo que sea entregado antes, o en la fecha citada mas arriba, y que cumpla los
requisitos previstos al ser encargado, debera pagarse en un plazo maximo de 30 dias, con
los gastos incluidos. El pago debera abarcar la tarifa completa de todo el encargo, con
independencia de si la empresa lo usa o decide no utilizarlo.

4. Condiciones de utilizacion/permiso:

El permiso de uso del trabajo pedido por el autor/empresa
audiovisual para publicacion/emision/utilizacion en
..................................................................................................... (publicacion/medio en el
que el trabajo debe aparecer)

Se limita al area de distribucion siguiente:

............................. (local/ regional/ nacional/ europea/ mundial/otras).

El editor/empresa emisora o audiovisual tiene derecho a reproducir/emitir el trabajo en una
sola ocasion. El trabajo que aqui se define no podra ser publicado digitalmente de modo
simultaneo o sucesivo (gj.: en Internet), utilizado con otros fines, almacenado o transferido
a terceros sin acuerdo expreso del autor.

5. Tarifa:

Numero de palabras: ..........cccccuun.. Tarifa: ........

Espacio de reproduccion: .............cccc..... Tarifa: ........

Horas estimadas (jornada laboral): ......... = U por hora;

Horas extras, nocturnas, en fin de semana........ = I por hora;
Total: v

El autor debe informar de inmediato al editor/empresa audiovisual cuando sea evidente que
necesitara un tiempo significativamente mayor del estimado para concluir el encargo.

6. Gastos:

Gastos trabajo ..... por dia mas .....kilometraje....

Alojamiento ..... por dia

Otros gastos (teléfono, material diverso que se necesito, ilustraciones) ........ccc.cccoeccvvvieeeeeennn.
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Total (aprox.) .......
Que debera ser pagado en el plazo limite de 30 dias después de la entrega o tras la fecha
que senale el autor si la fecha es posterior.

7. Trabajo adicional imprevisto:
En caso de que haya habido una demanda de trabajo adicional no previsto por parte del
editor/propietario del medio el autor podra pedir un pago por ese trabajo extra.

8. Derechos de autor:

8a) Todos los derechos de autoria relativos al trabajo pedido seguiran perteneciendo al
autor, quien mantendra sobre ellos derecho exclusivo. El permiso concedido para
publicaciéon o emision se limita a la primera publicacion/difusion audiovisual. A menos que
haya un acuerdo escrito especifico en sentido contrario, se considerara que el citado
permiso expira a los tres meses de la fecha de entrega que se menciona en la clausula 2.
Ademas, una vez haya expirado el permiso el editor/empresa audiovisual se compromete a
destruir todas las copias o ejemplares del trabajo.

Toda modificacion del trabajo esta sujeta a la autorizacion previa del autor.

8b) El editor/empresa audiovisual acepta que el crédito y la firma siguiente figuraran a
(oo 111 010 = Tex o] o TSP

(nombre del autor, fecha)

y acompafiaran cualquier publicacion o emisién del contenido material del trabajo

9. Responsabilidad:
La empresa se hara responsable y avalara al autor por toda accién contra él por difamacion

del mismo modo en que lo haga para sus periodistas de plantilla. Esta responsabilidad no
sera tenida en cuenta si el autor no trabaja profesionalmente o actua con negligencia.

10. Encargos peligrosos
La empresa no expondra al autor a tareas o encargos peligrosos sin una formacion

adecuada y sin un seguro de cobertura.

11. Este contrato se regira por las leyes del pais x.
Acordado:
Entre

(Por el editorr/empresa audiovisual)
Fecha: ... ...[........
Lugar: ....ccccceeeee.
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MODELO DE ENCARGO FOTOGRAFICO SEDEFOTO

En .o N FOR de......oooennin. de 20

REUNIDOS:

De wuna parte D./D*...........c.oo....l mayor de edad, vecino de
.......................... (.eveeeveenrnnns), con domicilio profesional en ......................ees,
provisto de DNI. Num................ , en adelante EL FOTOGRAFO.

Y de otra D./D*....oooiiiiii mayor de edad, con domicilio que a
estos efecto sefiala en ................. (oo, ), calle........coovvviiiiiiin.n. ,
provisto de DNI. Num................... , actuando en su propio nombre y derecho (o en
nombre y representacion de la entidad..................... , provista de CIF. Num.
................ , ¢ inscrita en el Registro de.........................., en su calidad
de....ooooiiiiil ) en adelante EL. CLIENTE.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
contrato y su contenido.

MANIFIESTAN:

1°.- Que el cliente precisa la realizacion de un reportaje fotografico cuyo objeto
B ettt e , por lo que estéd interesado en que por parte
de Do en su calidad de fotégrafo, se lleve a efecto el mismo,

lo que se efectuara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.- El reportaje consistird €n..............ccoevviiiiiiiininn.n. , y se llevara a
efecto de la siguiente forma...............oooeviiiiiiiiiiiiiiian.. , se compondra de un
total de ................ fotografias, en formato............. (papel, digital en
resolucion....... , 0 ambos)

Segunda.- El precio del reportaje sera de ................... euros, incrementado en

el porcentaje de IVA correspondiente. Dicho precio se abonara mediante una provision
de fondos del 50 % en este acto, mediante su abono (transferencia, cheque, efectivo si la
suma no alcanza los 1.000€). El resto se abonara a la entrega del reportaje fotografico,
mediante su abono (asimismo, transferencia, cheque, efectivo si la suma no alcanza los
1.000€).
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Tercera.- Ambas partes reconocen que el reportaje tiene la consideracion de
obra fotografica y que la autoria y propiedad de los archivos (analogicos o digitales) son
del fotégrafo, a los efectos de los articulos 10, h y 14 y ss. de la Ley de Propiedad
Intelectual.

Cuarto.- Se autoriza al fotégrafo a exponer y mostrar en cualquier forma el
reportaje fotografico sin que ello suponga intromision ilegitima en el Derecho al honor,
la intimidad y la propia imagen de las personas que, a instancia del cliente, aparezcan
en el mismo.

Quinto.- Seran de cuenta del cliente la gestion de cuantos permisos y licencias o
actividades, de cualquier tipo que sean, se puedan exigir para la realizacion del reportaje
fotografico, tanto si las gestiones las efecta el cliente como si las realiza el propio
fotografo.

Sexto.- El cliente presta su autorizacion para que sus datos formen parte del
fichero del que es titular el fotégrafo, a los efectos de la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. En cualquier caso el cliente podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion que le concede la normativa al efecto.

Séptimo.- Para cualquier discrepancia que pudiera derivarse del presente
contrato, las partes, con renuncia expresa de cualquier foro que pudieran ostentan, se
someten a la jurisdiccion de los Juzgado y Tribunales de ...................

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente contrato, en el
lugar y fecha ut supra indicados, a un solo efecto y por duplicado ejemplar.

El Fotografo El Cliente
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Modelo de Contrato de colaboracidon periodistica
(freelance)

e Orden: Laboral
* Fecha ultima revision: 11/04/2016

NOTA: El freelance desarrolla su profesién bajo la modalidad de contrato mercantil de prestacion de servicios.
Contrato de colaboracion periodistica

En [PROVINCIA], a [DIA] de [MES] de [ANIO].

REUNIDOS:

De una parte, D./DNA. [NOMBRE], mayor de edad, con domicilio en [DOMICILIO], titular del D.N.I. [DNI], en su
propio nombre y derecho.

Y de otra parte, D./Dfia. [NOMBRE_EMPRESARIO], mayor de edad, con domicilio en [DOMICILIO], titular del D.N.I.
[DNI], en nombre y representacién de la entidad mercantil [NOMBRE_EMPRESA], con domicilio social en
[DOMICILIO_SOCIAL] y C.I.F. [CIF], en su calidad de [ESPECIFICAR].

Ambas partes en la representacién que ostentan se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para
obligarse por medio del presente documento vy, a tal efecto

EXPONEN:

I. Que D./DNA. [NOMBRE], en lo sucesivo “EL COLABORADOR?”, tiene la condicién de periodista y como tal realiza
por cuenta propia trabajos periodisticos (CRONICAS INFORMATIVAS/ARTICULOS DE OPINION/REPORTAJES,
ETC.).

II. Que la entidad [NOMBRE_EMPRESA], en lo sucesivo “LA EMPRESA”, esta interesada en la adquisicién del
trabajo realizado (o que se realizard) por EL COLABORADOR gue mas adelante se resefia, lo que llevan a efecto
por medio del presente documento y con sujecién a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del contrato.- Es objeto del presente contrato el/los trabajo/s periodistico/s realizado/s (o que se
realizard/n) por EL COLABORADOR, siguiente/s:

TITULO:
TEMA:
TAMANO:

SEGUNDA.- Plazo de entrega.- EL COLABORADOR se obliga y compromete a entregar el trabajo/s objeto de este
contrato en la/s siguiente/s fecha/s:

TERCERA.- Precio y forma de pago.- LA EMPRESA satisfard al COLABORADOR, la cantidad de [CANTIDAD] € por el
trabajo objeto de este contrato (O CADA UNO DE LOS TRABAJOS OBJETO DE ESTE CONTRATO), con
independencia de si son 0 no publicados.

La/s suma/s indicada/s se satisfara/n por LA EMPRESA al COLABORADOR en un plazo no superior a treinta dias
desde la fecha de entrega del trabajo (O CADA UNO DE LOS TRABAJOS) objeto de este contrato.

CUARTA.- Publicacién.- El trabajo objeto de este contrato serd publicado en (medio en el que vaya a ser
publicado), estando previsto que lo sea en el n2 [NUMERO].

En todo caso, LA EMPRESA se reserva el derecho a publicar el trabajo en cualquier otro nimero del medio citado,
durante el plazo de un mes (seis meses para publicaciones no diarias) desde la fecha de su entrega.

Si transcurridos un mes (seis meses para publicaciones no diarias) desde la fecha de entrega del trabajo este no
ha sido publicado, LA EMPRESA perderd cualquier derecho sobre el/los citado/s trabajo/s incluido el de su
publicacién.

QUINTA.- Derechos de Autor.- El COLABORADOR, mantiene la totalidad de los denominados Derechos Morales
sobre el/los trabajo/s objeto de este contrato.
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Ello supone, las siguientes obligaciones para LA EMPRESA:

- Consignar en la publicacién del/los trabajo/s el nombre (o en su caso, si se desea, el seudénimo) del
COLABORADOR.

- No modificar el/los trabajo/s, sin el consentimiento del COLABORADOR.
- [DECRIPCION]

Por lo que refiere a los Derechos Econémicos, LA EMPRESA adquiere, Unica y exclusivamente, los relativos a la
publicacién del trabajo objeto de este contrato en el medio consignado en la anterior estipulacién cuarta.

La reproduccién y difusién de dicho medio a través de Internet, se encuentra /no se encuentra/ comprendida
entre los derechos que adquiere LA EMPRESA.

La reproduccién del trabajo objeto de este contrato en cualquier otra publicacién diferente, aunque la misma sea
propiedad de LA EMPRESA, se encuentra /no se encuentra/ comprendida entre los derechos que adquiere LA
EMPRESA.

SEXTA.- Resolucién de divergencias.

Para cualquier divergencia o interpretaciéon que pudiese surgir respecto del contenido y alcance del presente
contrato, las partes se someten a Arbitraje de equidad, que sera realizado por un Unico Arbitro que sera
designado por el Presidente de la Asociacién de la Prensa de [PROVINCIA] de entre los miembros de la Junta
Directiva de dicha entidad.

ALTERNATIVA

Para cualquier divergencia o interpretaciéon que pudiese surgir respecto del contenido y alcance del presente
contrato, las partes con renuncia a cualquier fuero propio o derecho que pudiera corresponderles, se someten
expresamente a la Jurisdiccién y Competencia de los Juzgados y Tribunales de [PROVINCIA]

Y en prueba de conformidad los contratantes firman por duplicado el presente documento en el lugar y fecha
arriba indicados.

[FIRMA] [FIRMA]
DNI  [DNI] DNI/CIF  [CIF]
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Agencia Tributaria

/DECLARACI()N CENSAL SIMPLIFICADA DE ALTA,
MODIFICACION Y BAJA EN EL CENSO DE EMPRESARIOS,
PROFESIONALES Y RETENEDORES

MODELO 037

INSTRUCCIONES

Consigne el Numero de Identificacion Fiscal y el nombre y apellidos del titular de la
declaracién, unicamente en aquellas paginas en las que haya cumplimentado
alguna casilla.

UTILIZACION DEL MODELO SIMPLIFICADO DE DECLARACION
CENSAL (MODELO 037)

Podran utilizar el modelo de declaracién censal simplificada (modelo 037) para
solicitar el alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, aquellas
personas fisicas que cumplan las siguientes condiciones:

Sean residentes en Espania.

Tengan NIF.

No tengan la condicion de gran empresa.

No actuen por medio de representante.

Su domicilio fiscal coincida con el de gestion administrativa.

No estén incluidos en los regimenes especiales del Impuesto sobre el Valor

Anadido, a excepcidén del Régimen simplificado, Régimen especial de la

agricultura ganaderia y pesca, o Régimen especial de recargo de

equivalencia o Régimen especial del criterio de caja.

e No figuren inscritos en el Registro de operadores intracomunitarios o en el
registro de devolucién mensual.

¢ No realicen ninguna de las adquisiciones no sujetas previstas en el articulo
14 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afadido.

¢ No realicen ventas a distancia.

e No sean sujetos pasivos de Impuestos Especiales ni del Impuesto sobre
Primas de Seguros.

¢ No satisfagan rendimientos de capital mobiliario.

Asimismo, aquellos obligados tributarios que sean personas fisicas residentes en
Espana y no tengan la condicién de gran empresa, podran utilizar el modelo 037,
de declaracién censal simplificada, para comunicar las siguientes modificaciones:
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Agencia Tributaria
e Modificacion del domicilio fiscal y del domicilio a efectos de notificaciones.
e Modificaciéon de otros datos identificativos.
¢ Modificacidon de datos relativos a actividades econdmicas y locales.
¢ Modificacion de datos relativos al Impuesto sobre el Valor Anadido, si

tributan en Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales de
Recargo de Equivalencia, Simplificado o Agricultura, Ganaderia y Pesca o
Criterio de Caja.

¢ Modificacion de datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

¢ Modificacién de datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta sobre
rendimientos de trabajo personal, actividades profesionales, agricolas,
ganaderas, forestales u otras actividades econdmicas, premios,
determinadas imputaciones de renta, sobre rendimientos procedentes del
arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos o determinadas
ganancias patrimoniales.

OBLIGADOS A DECLARAR
Declaracion de alta

e Empresarios o profesionales, personas fisicas, que vayan a comenzar el
ejercicio de una o varias actividades econdmicas en territorio espafiol.

NOTA: El Modelo 037, de declaracién simplificada de alta/baja en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores, se podra sustituir por el Documento
Unico Electrénico (DUE) cuando la normativa autorice su uso. Actualmente, se
podra tramitar telematicamente la constitucion de Sociedades de Responsabilidad
Limitada (SL o SRL) y de la Sociedad Limitada Nueva Empresa, comunidades de
bienes, sociedades civiles y el alta de emprendedores individuales en el CEPR. El
procedimiento telematico requiere la visita a uno de los Puntos de Atencion al
Emprendedor (PAE) que son oficinas pertenecientes a organismos publicos y
privados, incluidas las notarias, asi como puntos virtuales de informacion y
tramitacion telematica de solicitudes. En ellos se deberd iniciar la tramitacion del
Documento Unico Electrénico (DUE) regulado en la disposicién adicional tercera
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Los PAE utilizaran el sistema de
tramitacion telematica del Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresa
(CIRCE), cuya sede electronica se ubica en el Ministerio de Economia, Industria y
competitividad. Para mayor informacién se puede acceder a los sitios web
http://www.circe.es o http://www.ipyme.org, o acudir al area PYME de informacién
de la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa o a
cualquiera de los Puntos de Atencién al Emprendedor.
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Declaracion de modificacion

Las personas o entidades que hayan presentado declaracién de alta deberan
presentar declaracion de modificacion cuando:
e Varie cualquiera de sus datos identificativos. En particular, esta declaracion
servira para comunicar el cambio de domicilio fiscal.
e Varie cualquier otro dato consignado en la declaracién de alta o en otra
declaracién de modificacién posterior.

Declaracion de baja
- Deben presentarla quienes cesen en el desarrollo de todo tipo de actividades

empresariales o profesionales o cuando por otra causa no deban formar parte del
Censo de empresarios, profesionales y retenedores.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION
El modelo 037 podra presentarse en impreso o por via electronica a través de
Internet. La presentacion por Internet podra ser efectuada:

= Con certificado electrénico reconocido emitido de acuerdo a las condiciones
que establece la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

La presentacion electrénica del modelo 037, con certificado electrénico, exige
que el declarante disponga de Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y esté
identificado en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores con
caracter previo a la presentacion del modelo de declaracion.

= Con la Cl@ve PIN o sistema de firma con clave de acceso en un registro
previo como usuario. Este sistema solo podra utilizarse por personas fisicas.

La presentacion en impreso se podra realizar bien obteniendo el modelo impreso
en PDF a través de la Sede electronica (previa cumplimentacién y validacion del
mismo) o bien en papel preimpreso proporcionado en las Delegaciones y
Administraciones de la Agencia Tributaria. La presentacion en estos casos se
realizara en la Administracion o Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria correspondiente al domicilio fiscal del titular de la
declaracién en el momento de su presentacion, mediante entrega directa o
enviandolo por correo certificado a las en las oficinas indicadas.

PLAZO DE PRESENTACION
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Declaracion de alta

e Comunicacion de inicio de actividad: con anterioridad al inicio de las
correspondientes actividades, a la realizacion de las operaciones, o al
nacimiento de la obligacion de retener o ingresar a cuenta sobre las rentas
que se satisfagan, abonen o adeuden.

e Opciones y comunicaciones que se manifiestan a través de la declaracion
de alta: en los plazos previstos en las disposiciones que las regulan (ver
apartado siguiente “Declaraciéon de modificacion”).

Declaracion de modificacion

e General: en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hayan producido los hechos que determinan su presentacion.

¢ Inicio de nueva actividad que constituya sector diferenciado, con comienzo
de la realizacion habitual de entregas de bienes o prestaciones de servicios
posterior al comienzo de la adquisicion de bienes o servicios para su
desarrollo y propuesta de porcentaje provisional de deduccion: con
anterioridad al momento en que se inicie la nueva actividad.

e Renuncia a los regimenes especiales simplificado y de la agricultura,
ganaderia y pesca y del régimen especial del criterio de Caja en el IVA.:
durante el mes de diciembre anterior al afio en que haya de surtir efecto,
entendiéndose prorrogada tacitamente para cada uno de los afios en que
pudieran resultar aplicables dichos regimenes, salvo revocacion de la
renuncia en el plazo citado. La renuncia tendra efectos durante un periodo
minimo de tres anos.

e Propuesta del porcentaje provisional de deduccion, a efectos del articulo
111.dos de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido: debera presentarse
al tiempo de presentar la declaracion censal por la que debe comunicarse a
la Administracion el inicio de las actividades.

e Opcion prorrata especial: En los supuestos de inicio de actividades

empresariales y profesionales, y en los de inicio de una actividad que
constituya un sector diferenciado respecto de las que se venian
desarrollando con anterioridad, hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de la declaracion liquidacion correspondiente al periodo en
que se produzca el comienzo en la realizacion habitual de entregas de
bienes y prestaciones de servicios.
En el resto de casos la opcién por la prorrata especial se podra ejercitar en
la ultima declaracion-liquidacion del IVA correspondiente a cada afo natural
(procediéndose en tal caso a la regularizacion de las deducciones
practicadas durante el mismo).

e Régimen de estimacion objetiva y modalidad simplificada en el régimen de
estimacion directa en el IRPF: la renuncia al régimen de estimacién objetiva
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y a la modalidad de estimacion directa simplificada debera efectuarse
durante el mes de diciembre anterior al inicio del afio natural en que deba
surtir efecto, entendiéndose prorrogada tacitamente para cada uno de los
afios siguientes en que pudieran resultar aplicables dichos regimenes,
salvo que se revoque la renuncia. La renuncia tendra efecto para un
periodo minimo de tres afnos.

Declaracion de baja

e Cese de la actividad: en el plazo de un mes desde que se cumplan las
condiciones previstas en el apartado 1 del articulo 11 del Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27
de julio.

o Fallecimiento del obligado tributario. Los herederos deberan:

- En el plazo de seis meses desde dicho fallecimiento, presentar la
correspondiente declaraciéon de baja.

- En el plazo de seis meses desde dicho fallecimiento, comunicar la
modificacion de la titularidad de los derechos y obligaciones con
trascendencia tributaria vigentes con terceros y presentar, en su caso,
las declaraciones de alta que sean procedentes.

CUMPLIMENTACION DEL MODELO
PAGINA 1

Datos identificativos: adhiera una etiqueta en el espacio reservado al efecto. Si no
dispone de etiquetas, al efectuar la presentacion debera adjuntar al modelo
fotocopia del documento acreditativo del Numero de Identificacion Fiscal del titular
de la declaraciéon. Si es el propio interesado el que comparece ante la
Administracién Tributaria, no sera precisa la aportacion de fotocopia del DNI,
siempre que autorice a los 6rganos de la AEAT a efectuar la verificacion de sus
datos de identidad.

1. CAUSAS DE PRESENTACION

Son causas de presentacion del modelo: alta, modificacion y baja. Siempre que se
presente este modelo se debera consignar la causa que motiva su presentacion.

Se deberan rellenar exclusivamente las casillas que sufran alguna modificacion.
Esto es especialmente importante en la cumplimentacion del modelo censal para
su presentacion por via telematica a través de Internet, para evitar que quede
retenido por falta de documentacion.
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TIPO CASILLA | CAUSA DE PRESENTACION

MODIFICACION 142 Modificacién de datos de teléfonos y direcciones electrénicas.
(pagina 1)

MODIFICACION 122 Modificacion domicilio fiscal. (pagina 1)

MODIFICACION 124 Modificacion y baja domicilio a efectos de notificaciones. (pagina 1)

MODIFICACION 125 Modificacion otros datos identificativos. (pagina 1)

MODIFICACION 127 Modificacion datos relativos a actividades econdmicas y locales
(pagina 3)

MODIFICACION 131 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre el Valor AAadido
(pagina 2)

MODIFICACION 132 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (pagina 2)

MODIFICACION 136 Modificacion datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta
(pagina 3)

2. IDENTIFICACION

Debera consignar los datos relativos a la persona fisica, indicara su NIF y los
apellidos y el nombre de la dicha persona. Se consignara igualmente el domicilio
fiscal asi como el numero de referencia catastral del inmueble en el que se ubique
y el domicilio a efectos de notificaciones si es distinto del fiscal.

Se indicara si la persona natural es empresario de responsabilidad limitada (ERL)
y la fecha de inscripcién o cancelacion como emprendedor de responsabilidad
limitada en el Registro Mercantil.

Datos de teléfonos y direcciones electrénicas

En el subapartado “Datos de teléfonos y direcciones electronicas” se informara de
aquellos de los que disponga.

PAGINA 2

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

El obligado tributario cumplimentara en este apartado las obligaciones inherentes
a su condicion de contribuyente del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas.

4. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
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A) Informacién obligaciones.

En este apartado en la casilla 501 se debe indicar si el declarante realiza
exclusivamente operaciones no sujetas o exentas que no obligan a presentar
autoliquidacioén periodica (Arts 20 y 26 de la Ley IVA).

B) Inicio de actividad.

Se entiende por inicio de actividad, no solo la realizacidon de entregas de bienes y
prestaciones de servicios en el ambito de una actividad empresarial o profesional,
sino también la adquisicion de bienes o servicios con la intencion, confirmada por
elementos objetivos, de destinarlos a la realizacion de actividades de naturaleza
empresarial o profesional.

En este apartado se comunicara el inicio de las actividades empresariales y
profesionales cuando la realizacién de entrega de bienes o prestaciones de
servicios sea previa o simultanea a la adquisicion de bienes o servicios (casilla
502).

También se comunicara marcando, en este caso la casilla 504, cuando el inicio se
produzca por la adquisicion o importacion de bienes y servicios con la intencion,
confirmada por elementos objetivos, de destinarlos a la realizacion de actividades
de naturaleza empresarial o profesional. En este caso, en el momento en que se
comiencen a realizar entregas de bienes o prestaciones de servicios se debera
comunicar a traves de este modelo dicha situacion marcando la casilla 508.

Si el inicio de una actividad la realiza un empresario o profesional que viniese
ejerciendo otras actividades de esa misma naturaleza y esa nueva actividad
constituye un sector diferenciado, debera marcar la casilla 506 si el inicio se
produce por la adquisicion de bienes y servicios destinados al desarrollo de la
nueva actividad dejando para un momento posterior el comienzo de las entregas
de bienes y prestaciones de servicios propias de la actividad. En este caso, al
igual que en el parrafo anterior, en el momento en que se comiencen a realizar
dichas entregas de bienes o prestaciones de servicios se debera comunicar a
través de este modelo dicha situacion marcando la casilla 508.

C) Regimenes aplicables.

Se indicara el régimen aplicable a cada una de las actividades econémicas que
desarrolle el sujeto pasivo del IVA, identificandolas de acuerdo con las normas y la
clasificacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o cédigo de actividad.

Los regimenes aplicables en IVA que se muestran en el modelo 037 son:

e General
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Régimen especial recargo de equivalencia
Régimen especial agricultura, ganaderia y pesca
Régimen especial simplificado

Régimen especial del criterio de Caja

Para la correcta cumplimentacion de este apartado, debera utilizar tantas hojas
adicionales como actividades desarrolle el declarante, pertenecientes a un mismo
régimen de IVA.

E) Deducciones.

En este apartado ademas de proponer, en su caso, el porcentaje provisional de
deduccion a efectos del articulo 111. dos de la Ley del IVA, se podra ejercer la
opciéon por la prorrata especial, en los supuestos de inicio de actividades
empresariales o profesionales, distinguiéndose, en su caso, por sectores
diferenciados de actividad e identificando cada actividad en funcién del Cdédigo
correspondiente de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).

PAGINA 3
5. RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA.

Este apartado se utilizara para comunicar a la administracién tributaria las
obligaciones de los retenedores respecto a la presentaciéon de los respectivos
modelos de ingreso de las retenciones e ingresos a cuenta (modelos 111y 115).

6. DECLARACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LOCALES.

Esta pagina se utilizara para comunicar el alta, la baja o variacion de alguno de los
datos correspondientes a las actividades o a la relacion de los establecimientos o
locales en los que se desarrollen las mismas.

Se cumplimentara una hoja para cada actividad. La determinacién de la misma
debera efectuarse de acuerdo con las normas y la clasificacion del Impuesto sobre
Actividades Economicas o segun el tipo de actividad cuando se trate de
actividades que no formen parte del hecho imponible de dicho Impuesto.

Deberan cumplimentarse tantas hojas adicionales como sean necesarias.

El codigo / tipo de actividad se cumplimentara de acuerdo con la siguiente
codificacion:

Actividades econémicas que forman parte del hecho imponible del Impuesto
sobre Actividades Econémicas
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Caddigo Tipo de actividad
A01 Alquiler de locales
A02 Ganaderia independiente
A03 Resto empresariales
A04 Artisticas y Deportivas
A05 Profesionales

Actividades econémicas que no forman parte del hecho imponible del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Caddigo Tipo de actividad

B01 Agricola Alquiler de locales

B02 Ganadera Ganaderia independiente
BO3 Forestal Resto empresariales

B04 Produccion de mejillon Artisticas y Deportivas
B0S5 Pesquera Profesionales

LUGAR, FECHA Y FIRMA

La declaracién censal debera ser firmada por su titular. Indicando el lugar, la fecha
y el nombre del qué firma la declaracion.
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