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PRESENTACIO

El present informe és una iniciativa de la Unio de Periodistes Valencians
en el marc de la VIl Beca d'Investigacio Periodistica Emili Gisbert.
L'objectiu és oferir una radiografia de lI'estat de salut de la professio al
nostre territori, de 2017 a desembre de 2020, que actualitze les dades de
I'informe Crisi al sector de periodistes i periodistes grafics a la Comunitat
Valenciana (2007-2016).

A desembre de 2020 es comptabilitzen 1.273 professionals demandants
d'ocupacio en les categories de: periodistes; critics d’art de mitjans

de comunicacio i espectacles; redactors de premsa, radio i televisio, i
reporters ifo informadors grafics. Aquesta xifra pateix poques variacions
en els darrers anys amb 1.326 el 2017, 1.285 el 20181 1.317 el 2019, i
manté la tendéncia a la baixa des de 2015-2016, en que es registraven
1.667 i 1.517 demandants, respectivament.

Tot i el manteniment de les xifres dels demandants d'ocupacié catalogats
com a periodistes, les dades del sector d’'informacié i comunicacions
reflecteixen una destruccid de l'ocupacié d'aquests demandants actius
aturats de vora el 23% entre el desembre de 2019 i del 2020, estretament
vinculada amb la crisi sanitaria de la COVID-19. Per aix0, cal destacar la
incidéncia que ha tingut en el sector aquesta crisi, tant en I'ambit laboral
(acomiadaments, autonomitzacio, ERTO, etc.) com estructural (canvi en
les tendéncies de consum, digitalitzacio dels mitjans, etc.).

Segons les dades obtingudes de I'enquesta que hem dut a terme, un 20%
dels professionals es troben en situacié d’atur i, per a un 85% d'aquests,
en fa menys de dos anys. Pel que fa als sexes, un 60% dels enquestats
que respon estar aturat son dones.


https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2016/05/Memoria-en-baja.pdf
https://www.unioperiodistes.org/wp-content/uploads/2016/05/Memoria-en-baja.pdf
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CONTEXT

Els efectes de la crisi economica de 2008 juntament amb la
transformacio del periodisme vinculada amb la consolidacié d’Internet,
son el punt inicial d'aquest informe. Després d'anys de destruccid

de llocs de treball en el sector, que tingué el seu punt més algid el

2013 amb 10.560 periodistes en atur registrat, 2015 va suposar l'inici
d'una millora. Malgrat aquesta recuperacio, al setembre de 2019 els
periodistes registrats com a aturats van augmentar novament fins als
7.003 professionals, un 2,6% més, cosa que trenca la tendéncia positiva
dels anys anteriors, segons dades de I'Informe Anual de la Professié
Periodistica 2019 de I'Asociacion de la Prensa de Madrid (APM).

Pel que fa a la Comunitat Valenciana, 2017 va suposar una baixada
significativa del nombre d’aturats en reduir-se un 10% respecte de 2016
i situar-se en 1.326 professionals. Com va passar en I'ambit nacional,

en 2019 el nombre de periodistes en 'atur tornava a augmentar fins

als 1.317 i el 2020 se situava en 1.273. Aixi, la Comunitat Valenciana,
juntament amb Madrid, Andalusia i Catalunya, és on més ocupacié

s’ha destruit en el sector, fins arribar a representar el 66% del total'. En
aquest context cal esmentar l'obertura dA Punt el 2017, que va afectar
directament o indirectament el 39,4% dels enquestats.

Un altre dels punts que cal tenir en compte son els efectes que ha

tingut la crisi de la COVID-19, tant en termes d'ocupacié com de
desenvolupament de la professio. Aixi, I'atur registrat de periodistes ha
augmentat un 23% i més del 75% dels periodistes contractats en mitjans
afirma haver realitzat cobertura informativa de la pandemia?.

"Informe Anual de la Profesion Periodistica 2019 (Asociacion de la Prensa de Madrid)
2Informe Anual de la Profesion Periodistica 2020 (Asociacién de la Prensa de Madrid)
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DADES DE LENQUESTA

L'enquesta que analitzem a continuacio ha sigut realitzada entre

els associats a la Unid de Periodistes Valencians. Les respostes
corresponen al 50% a homes i dones (ric.1), mentre que els periodistes
suposen un 92,7% i els fotoperiodistes un 7,3% (ric.2). Pel que fa a la
distribucio territorial, el 82,1% desenvolupa la seua feina a Valencia, el
10,5% a Alacantiel 7,4 % a Castell6 (ric.3).

FIG.1 Sexe enquestats

50% 50%

Dona
H Home

FIG. 2 Distribucio entre periodistes i periodistes grafics FIG. 3 Provincia on treballen

71% 7,4%

10,5%

67,9% 82,1%

Hl  Periodista Hl \Vakéncia
I Periodista grafic Alacant
I castelld
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DADES DE LENQUESTA

3.1 Latur

En termes d'aturats, el 20% dels professionals
enquestats es troben en situacié de desocu-
pacio (ric.4), dels quals un 85% fa menys de dos
anys (rie.5). Aquestes dades suposen un canvi
de tendéncia respecte a les xifres recollides en
I'informe anterior, que situava l'atur en el 36,8%
i en que el 35,3% feia més de dos anys que
no tenia treball. EI 28,6% percep prestacio per
desocupacié o subsidi (Fic.6).

FIG. 4 Desocupats o en actiu: treballes actualment?

20,4%

79,6%

Hl si
No
ERO/ERTO

FIG.5 En cas de no estar treballant, quant temps portes a l'atur?

15%

30% 55%

Mesos
Menys de dos anys

Més de dos anys
Més de cinc anys

FIG. 6 Perceps atur o subsidi?

Si No
71,4% 28,6%

Pel que fa a l'experiéncia laboral, cal destacar
que el cotlectiu que major perdua de treball ha
registrat és el dels professionals que tenien
menys de cinc anys d’antiguitat a I'empresa,
amb un 67,9%, seguit per aquells que en tenien
més de 20 anys, amb un 14,3% (ric.7). Si fem
una analisi comparativa amb l'informe anterior,
els periodistes més joves i els més veterans
continuen sent els més perjudicats pels aco-
miadaments; pero, el creixement en més d'un
35% de pérdua de treball en la franja dels que
estaven de 0-5 anys a I'empresa (en l'informe
anterior era d’'un 24%) posa en evidéncia la in-
estabilitat laboral de la professio, que manifes-
ta un 57% dels enquestats (ric.17).

FIG.7 Quant temps portaves a I'empresa?

71%

10,7%

67,9%
14,3%

De O a5 anys

De 6 a10 anys

De 11a15 anys
De 16 a 20 anys
Més de 20 anys

D’altra banda, els acomiadaments i/o ERO han
fet que un 26% dels afectats hagen decidit ini-
ciar un projecte com autonoms o emprenedors
(Fic.8) i un 31,3% haja canviat d'area laboral (Fic.9).
Aquest canvi s’ha produit en un 31,8% cap a la
comunicacié institucional, un 18,2% cap a la do-
cencia i un 13,6% cap a la fotografia en general
(FIG.10).
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DADES DE LENQUESTA

FIG. 8 Si t'has vist afectat/da per acomiadament o ERO, has iniciat
algun projecte com autdonom o emprenedor/a?

Si No

26% 74%

FIG. 9 Durant el temps d'atur, has canviat d’'area laboral?

Si No
31,3% 68,8%

FIG. 10 Tipus de canvis en I'area laboral

4,5%

4,5%

4,5%
4,5%

4,5%

4,5%

4,5%

13,6% 18,2%

Il Comunicacié institucional
Docéncia
Fotografia en general
Guionista
Treball en fabrica

N Projectes culturals i serveis de comunicacié
Community manager
Mediacio
Audiovisual
Teleoperadora
He estudiat més

3.2 ERO/ERTO

El 25,3% dels enquestats ha estat afectat per
un ERO/ERTO (ric.11); la meitat del que va re-
flectir 'enquesta anterior (551%). A més, des-
taca que només quatre d'aquests s’hi van veure
afectats abans de mar¢ de 2020, mentre que
un 71,43% va estar-ho després d'aquesta data,
coincidint amb la crisi de la COVID-19 (Fic.12).
La part positiva és que el 85,71% dels profes-
sionals afectats actualment esta ja en actiu i
només dos dels enquestats afirmen no estar
treballant (un esta prejubilat) (ric.13).

FIG.11 Has estat inclos en algun ERO/ERTO?

Si No
25,3% 74,7%

FIG.12 Moment de 'ERO/ERTO

4,8%

19%

76,2%
Abans de mar¢g de 2020
Il Després de marg de 2020
I Abans i després de marg 2020
FIG. 13 Recuperaci¢ del treball després de 'ERO/ERTO
14,3%
85,7%

EE  Inclos en un ERO/ERTO i treballant actualment
Inclos en un ERO/ERTO i no treballant
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DADES DE LENQUESTA

3.3 Nivell de formacio

El perfil formatiu dels enquestats és un 96,8%
universitari i suposa un augment respecte de
I'anterior informe que reflectia un 86,9%. En
aquest sentit, un 36,2% té la llicenciatura, un
19,1% el grau, el 36,2% estudis de master i
un 5,3% el doctorat. A més, un 3,2% disposa
de formacio professional, relacionada majori-
tariament amb el camp del periodisme grafic
(F16.14). Aixi, les xifres reflecteixen, respecte de
lenquesta de 2016, un augment significatiu
dels estudis de master, que passa del 20,1% al
36,2%, conseqiiencia de la necessitat despe-
cialitzacié amb el nou pla d'estudis que canvia
la llicenciatura pel grau.

FIG.14 Quin és el teu nivell de formacié?

5,3% 3,2%

19,1%

36,2%

36,2%

Il Liicenciatura
Estudis de master
Grau

I Doctorat

Formacié professional

Un 781% dels enquestats ha ampliat la seua
formacio des de I'any 2017 (ric.15) amb un clar
predomini de les xarxes socials (35,1%), les no-
ves tecnologies (15,6%) i els continguts multi-
média (10,4%) (ric.16). Aquestes dades son un
clar reflex dels nous perfils professionals i de
les necessitats de coneixement que deriven
de la digitalitzacio dels mitjans de comunica-
cid, cosa que confirma la tendéncia recollida
en linforme de 2016, segons el qual el 31,9%
dels periodistes indica haver ampliat la seua
formacié en noves tecnologies i un 31,3%, en
xarxes socials.

FIG.15 Ampliacié de formacio: des de I'any 2017, has ampliat
la teua formacié?

Si No

781% 21,9%

FIG. 16 En quin camp t'has format?
4,8%

1,3%
2,6%

351%
2,6%

4,9%

4.9% (

76%
15,6%

10,4%

Il Xarxes socials
Noves tecnologies
Continguts multimédia
Periodisme de dades
I Fotografia digital
Idiomes
Fotoperiodisme
Continguts i gestio cultural
Podcast i audio digital
Altres

3.4 Valoracio de la professid

Tot i que un 571% dels enquestats considera
que no té estabilitat laboral (ri.17) i que la nota
mitjana del salari se situa en 7 punts sobre 10
(FIG.18), Un 65,3% dels enquestats no canviaria
de professio (ric.19); un 22,5% més que en I'in-
forme de 2016.

FIG.17 Consideres que tens estabilitat laboral?

Si No

42,9% 571%
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DADES DE LENQUESTA

FIG. 18 Valoracié del salari

25

20

10 I‘l
0 .IIII Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

FIG. 19 Si tingueres la possibilitat, canviaries de professio?

(%))

Si No
34,7% 65,3%

Aixi, les xifres mostren un augment en la con-
sideracié de lestabilitat laboral respecte de
2016, en que només el 34,3% dels enquestats
considerava tenir-ne. Aquesta estabilitat es va
aconseguir majoritariament abans de 2017 en
un 62,5%, tot i que un 31,3% dels professionals
ho van aconseguir entre 2017 i marg de 2020, i
un 6,3% després de marg de 2020 (ric.20).

FIG. 20 Consecucio de I'estabilitat laboral: si tens estabilitat laboral,
quan vas aconseguir-la?

6,2%

31,3% 62,5%

Il Abans de 2017
Entre 2017 i marg de 2020
I Després de marg de 2020

Altres dels canvis de tendéncia es produeixen
quant a la modificacié de la relacié laboral, ja
que linforme de 2016 recull que un 51,9% dels
professionals la va veure modificada, enfront del
31,5% de l'actual enquesta (ric.21). Si que es man-
té el tipus de modificacié contractual produida
amb un canvi a contracte temporal (29,4%), a
autonom (26,5%) i a freelance 11,8% (Fi6.22).

FIG. 21 S’ha modificat la teua categoria professional des de 2017?

Si No
31,5% 68,5%

FIG. 22 Tipus de modificacio: si ha variat la teua categoria,
com ha sigut?

31,3% 62,5%

31,3%

31,3% 62,5%

Il Canvia contracte temporal
Canvi a autonom
Canvi a freelance

I canviaindefinit

Altres (5,8% millora de contracte, 5,8% acomidada,
2,9% de tancament del diari a contracte temporal,
2,9% de fixe a interi, 2,9% contracte en practiques)

En relacié amb la valoracio dels salaris, els en-
questats van donar una puntuacié de I'1 al 10,
sent 1 la més baixa i 10 la més alta. Aquesta
puntuacié també millora respecte de 2016, ja
que se situa en un 7 amb un 23,7% dels vots
(en 2016 era d'un 6), seguit d'un 8 amb el 17,2%
de les votacions. La puntuacié més baixa no-
més obté 1% dels votsila més alta un 3,2% (en
2016 la maxima puntuacioé no va rebre cap vot).
Pel que fa al rang salarial, els percentatges es-
tan molt ajustats: un 29% té un salari dentre
1.000-1.500 € bruts mensuals, el mateix per-
centatge que el rang d'entre 1500-2000 € bruts
mensuals. Per sota dels 1.000 € bruts mensu-
als, se’n situa el 19,4% i supera els 2000 € bruts
mensuals el 22,6% (Fic.23).



DADES DE LENQUESTA

FIG. 23 Quin és el teu salari?

19,4%

29%

22,6%

29%

Menys de 1000 € bruts mensuals

Il Entre 1000-1500 € bruts mensuals
Entre 1500-2000 € bruts mensuals
I Més de 2000 € bruts mensuals

3.5 Condicions laborals

Si analitzem les condicions laborals dels profes-
sionals enquestats, un 38,7% indica haver-les
vist reduides o perjudicades (ic.24), una xifra
que es contraposa totalment a la de l'informe de
2016, en que aquest percentatge era del 71,7%.
Cal destacar que en un 22,7% aquestes modifi-
cacions s’ha produit després de marg de 2020.
Una altra diferéncia a ressaltar enfront de l'in-
forme anterior és com s’han vist perjudicades,
ja que enguany un 51,6% afirma tenir una ma-
jor carrega de treball i 29% patir una reduccio
de salari (Fic.25). EI 2016 els percentatges eren
a linrevés: en un 57,9% predominava la per-
dua de salarii en un 22,4% la major carrega de
treball. Pel que fa a la necessitat de moviment
geografic per trobar treball al sector, un 30,3%
respon afirmativament (ric.26), mentre que el
2016 ho feia un 44,5%.

En altres preguntes relacionades amb les con-
dicions del treball, es confirma la millora de la
percepcid, ja que un 66,7% afirma no haver te-
mut per les seues condicions en cas de malaltia
(F16.27) enfront del 51,7% de 2016, i en un 90,3%
lempresa no ha pres cap mesura que les per-
judicara en cas d'embaras (ric.28), enfront del
82,4% de 2016.

FIG. 24 Si mantens el teu treball, has vist reduides o perjudicades
les teues condicions?

5,3%

10,7%
22,7% 61,3%
Si, abans de marg de 2020
Si, després de marg de 2020
I si, abans i després de marg de 2020
Hl No
FIG.25 Com s’han vist reduides o perjudicades?
3,2% 3,2%
3,2%
9,7%
29% 51,6%

EEl  Major carrega de treball
Salari
Acompliment de funcions
I Inestabilitat
Les tres primeres
Desplagaments
Totes les anteriors

FIG. 26 Has hagut de moure't geograficament per poder treballar
en el sector?

Si No
30,3% 69,7%
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DADES DE LENQUESTA

FIG. 27 En cas de malaltia, has temut per les condicions laborals?

Si No

33,3% 66,7%

FIG. 28 En cas d'embaras, l'empresa ha pres alguna mesura que et
perjudicara?

Si No
97% 90,3%

3.6 Llibertat d’expressio

La llibertat per desenvolupar la tasca dels pro-
fessionals ha sigut una altra de les qlestions
plantejades en l'enquesta. Les dades obtingu-
des mostren diferéncies prou significatives res-
pecte de les recollides en l'informe anterior. En
aquest cas, els percentatges pel que fa a si les
condicions laborals afecten la llibertat d'expres-
sié i la deontologia estan molt ajustats, amb un
511% de respostes negatives i un 48,9% d‘afir-
matives (ric.29). Un 48,3% afirma que afecta poc
i un 40% que afecta molt (Fic.30). Per contra, el
2016 un 72,7% dels enquestats afirmava que si
que afectaven i molt (71,3%).

Pel que fa al coneixement i I'lis del valencia, un
611% assenyala que ha tingut una incidéncia
positiva a I'nora d’'optar a un lloc de treball i un
35,8% que no ha tingut cap incidéncia (ric.31). A
més, un 86,2% afirma tenir la possibilitat d'uti-
litzar-lo com a eina de treball (Fi6.32); un 13,27%
més que el 2016.

FIG. 29 Llibertat d'expressio: creus que les teues condicions
laborals afecten la teua llibertat d'expressid i a la deontologia?

Si No
48,9% 511%

16

FIG. 30 Disminuci6 de la llibertat d'expressio: fins a quin punt?

17%

40% 48,3%

Molt
I Gens
H Poc

FIG. 31 El coneixement o I'Us del valencia ha tingut alguna incidéncia
al'hora d'optar a un lloc de treball?

31%

35,8% 611%

Il Si positiva
I si, negativa
No

FIG. 32 Tens possibilitats d'utilitzar el valencia com a eina de treball?

Si No
86,2% 13,8%



DADES DE LENQUESTA

3.7 Els professionals més joves

Malgrat la crisi que arrossega el sector, un 88,2%
dels professionals que han acabat els seus es-
tudis després de 2017 ha pogut obtenir treball
en el sector (ric.33), tot i que només el 20,8% ha
aconseguit un contracte indefinit (ric.34). Aixi, els
percentatges mostren la precarietat dels més
joves ja que l'eventualitat representa el 62,7% i
el 8,3% son contractes en practiques.

FIG. 33 Condicions dels periodistes més joves: en cas de finalitzar
els estudis després de 2017, has pogut obtindre treball al sector?

Si No
88,2% 11,8%

FIG. 34 Tipus de contracte: si has pogut, com és el teu contracte?

4,2%

4,2%

8,3%

8,4%
41,7%

12,4%

20,8%

HEl Temporal
Indefinit
Per obra i servei
Autonom

I Enpractiques
Personal eventual

Mitja jornada en una empresa i autonom per completar

3.8 Impacte de la Covid-19

Finalment, pel que fa a limpacte de la CO-
VID-19 en les condicions laborals dels periodis-
tes, un 75,3% dels enquestats va tenir facilitats
per al teletreball (ric.35). Actualment, només el
26,1% continua en aquesta modalitat enfront
del 29,3% que combina teletreball i treball pre-
sencial, i el 44,55% que ha tornat a la presenci-
alitat (ric.36). En aquest apartat, cal fer mencid
del percentatge dels afectats per ERTO en re-
lacié amb la crisi sanitaria. Dels professionals

enquestats que han estat en aquesta situacid
(25,3%), el 71,43% ho ha estat després de marg
de 2020 (Fic.12).

FIG. 35 Amb la crisi de la Covid-19 has tingut facilitats per
al teletreball?

Si No
75,3% 24,7%

FIG. 36 Actualment teletreballes?

29,3%

44,6%

29,3%

e si
Hl No
Combinaci6 de teletreball i treball presencial

L'enquesta que la Unidé de Periodistes va rea-
litzar als seus associats del 5 al 17 de maig de
2020 va mostrar les pérdues patides pel sector
amb la pandémia. Aixi, vora el 60% dels freelan-
ce van patir una minva econdmica de més del
40% dels seus ingressos mensuals, mentre el
7% dels enquestats havia sigut acomiadat i un
26,4% havia patit un ERTO. A més, quasi el 38%
dels periodistes va declarar que les seues con-
dicions, tan laborals com econdmiques, havien
empitjorat amb la crisi sanitaria.

També relacionat amb I'impacte de la Covid-19
al sector, I'Informe Anual de la Profesion Pe-
riodistica 2020 de IAsociacién de la Prensa de
Madrid reflecteix un augment d'un 23% de l'atur
registrat, practicament el mateix percentatge
de destruccié d'ocupacioé que recull el sector
d’informacié i comunicacions entre els mesos
de desembre de 2019 i de 2020, segons les da-
des de LABORA. Aquest informe confirma que
la pandémia va afectar més els treballadors
autdnoms, que van patir una disminucié de la
seua activitat respecte de I'any anterior d’entre
un 59% i un 63%.
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DADES DE LATUR

Les xifres recollides en aquest apartat s’han obtingut d'informes
sollicitats al servei de Planificacid, Analisi i Modernitzacioé del Servei
Valencia d’'Ocupacié i Formacié (LABORA) aixi com de les dades
publiques del Servei d'Ocupacié Publica Estatal (SEPE) i els informes
anuals de la professid periodistica que elabora 'Asociacion de la Prensa
de Madrid.

Cal destacar que les xifres recollides en els informes anuals de la
professid corresponen als mesos de setembre, mentre que les del
SEPE i LABORA so6n de desembre. A més, com a nota metodologica,

cal explicar que l'atur registrat correspon amb el nombre de demandes
d'ocupacio en les oficines publiques d’'ocupacid d'alta I'Ultim dia del mes,
excloent-se les corresponents a alguns collectius com els demandants
inscrits sense disponibilitat (que solliciten serveis aliens a l'ocupacio,
solliciten autoocupacio o tenen la demanda suspesa) i els demandants
d'ocupacio no desocupats (pensionistes, demandants amb un altre
tipus de relacid laboral, autonoms, estudiants menors de 25 anys o

que demanden primera ocupacio si tenen més de 25 anys, demandants
de jornada inferior a 20 hores setmanals, etc.).
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4.1 Atur per ocupacio i titulacio

L'any 2020 es tancava amb 1.273 professionals
demandants d'ocupacié en les categories de
periodistes; critics d'art de mitjans de comuni-
cacié i espectacles; redactors de premsa, ra-
dio i televisio, i reporters ifo informadors gra-
fics, segons les dades facilitades per LABORA
(FI6.37). Aquesta xifra té poques variacions als
darrers anys amb 1.326 el 2017, 1.285 el 2018
i 1.317 el 2019, i manté la tendéncia a la baixa
des de 2015-2016, en qué es registraven 1.667
i 1.517 demandants, respectivament. Si dife-
renciem entre periodistes i periodistes grafics,
els primers se situen en 985 mentre que hi ha
només 29 registrats en la segona categoria.

FIG. 37 Aturats en el sector de periodisme en LABORA per categories
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4.2 Atur per sexe i provincies

Pel que fa a la segmentacid per sexes, el 2020
es registraven 786 dones demandants d'ocu-
pacié al sector enfront de 487 homes. Si ana-
litzem només la categoria de periodistes, a
desembre de 2020 hi havia 622 dones atura-
des i 363 homes (Fic.38). Aquesta xifra situa la
desocupacié femenina al sector el 2020 en el
61,74% i en el 63,15% només en la categoria de
periodistes, cosa que coincideix amb les da-
des nacionals que la fixen en un 62,41%.

FIG. 38 Desocupats per sexe
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Atenint-nos a la distribucié geografica, de les
provincies de la Comunitat Valenciana (ric.39),
Valéncia recull el 58,81% dels aturats del sector
(1.085), seguida d’Alacant amb el 32,36% (597)
i de Castellé amb el 8,83% (163). Si observem
les dades dels anys anteriors, des de 2016 s’ha
produit un augment respecte al nombre d'atu-
rats en la provincia d’Alacant en detriment de
la de Valéncia. El 2016, a Valéncia se situava
el 64,14% mentre que a Alacant la xifra era del
28,58% (FiG.40).

Si analitzem només la categoria de periodistes,
els percentatges sén molt semblants amb un
59,90% d'aturats a Valéncia, un 30,96% a Ala-
cantiun 9,14% a Castelld (Fic.41).

FIG. 39 Atur per provincies
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FIG. 40 Registre historic de I'atur per provincies
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FIG. 41 Periodistes aturats per provincies
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4.3 Registre historic de l'atur
(2017-2020)

Per veure l'evolucioé de la desocupacié al sector
s’han analitzat dos tipus de dades. D'una banda,
les xifres que recullen els demandants d'ocu-
pacié en les categories de periodistes; critics
d’art de mitjans de comunicacié i espectacles;
redactors de premsa, radio i televisio, i repor-
ters i/o informadors grafics. D'altra banda, els
demandants aturats per seccié d’activitat eco-
nomica al sector d'informacié i comunicacions.

En el primer cas, es pot veure com 2017 va su-
posar un descens important en el nombre de
demandants en l'atur amb una baixada del 13%
respecte de 2016, que se situa en 1.326. L'any

seglient es produia una xicoteta disminucié del
4%, pero 2019 va trencar aquesta tendéncia en
tornar a augmentar els aturats fins als 1.317. El
2020 tancava amb un total de 1.273 deman-
dants d'ocupacid. Si tenim només en considera-
ci6 la categoria de periodistes, els percentatges
coincideixen i se situen en 985 el 2020 (FiG. 42).

FIG. 42 Registre historic de I'evolucié de I'atur
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Si analitzem l'evolucié de la destruccié docu-
pacié per sexes, la xifra de professionals atura-
des quasi duplica la d’homes i se situa en 786
per a la globalitat del sector i en 622 en la ca-
tegoria de periodistes (ric.43), enfront dels 487 i
363 homes, respectivament. Aquestes diferén-
cies continuen la tendéncia recollida en l'infor-
me anterior i mostren una taxa de desocupacio
femenina que oscilla entre el 62% i el 66% els
ultims anys (Fic. 44).

FIG. 43 Registre historic de de I'atur per sexes
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FIG. 44 Taxa de desocupacio

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016 2017 2018 2019 2020

Dones
I Homes

Cal destacar que el nombre de dones inscrites
com a demandants d'ocupacio és el més baix
des de 2017 quan se situava en 818 al sector
i 636 entre les periodistes. Per contra, la xifra
més baixa entre els homes es donava el 2018
amb 465 aturats al sector i 331 en la categoria
de periodistes.

Si parlem de les dades que reflecteixen la des-
truccié d'ocupacié en el sector d'informacid i
comunicacions (Fie.45), els aturats han pujat fins
als 4.962 a desembre de 2020, un 20% més
que el 2019. En aquest periode es van arribar a
registrar 5.190 aurats al mes de juny, una pos-
sible conseqiéncia de la crisi sanitaria. Pel que
fa als anys anteriors, el 2017 comengava una
recuperacié del sector que passa dels 4.890
aturats als 4.284; un descens del 13%. L'any se-
glient va suposar una nova baixada en la deso-
cupacioé del 8% i el 2019 va trencar la tendéncia
positiva en superar novament els 4.000 aturats.

FIG. 45 Evolucié de I'atur en el sector d'informacié i comunicacions
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En aquest punt podem apuntar una “contradic-
cid” en les dades. Les xifres indiquen que 2020
és l'any amb menys periodistes demandants
d'ocupacié des de 2018, pero el sector d'in-
formacioé i comunicacions registra una pérdua
de treball del 20%. Aquesta diferéncia es pot
explicar per l'augment de professionals auto-
noms o freelance, especialment entre els pe-
riodistes grafics, i els canvis d'area laboral que
s’han produit els Ultims anys. Moltes empreses
opten per la subcontractacié dels serveis de
comunicacié i també hi ha un nombre creixent
d'emprenedors que munten el seu propi negoci
al voltant d'activitats com la gestié de comuni-
tats (community management), search engine
optimisation (SEO) per a empreses, redaccio
de textos per a webs, etc., segons assenyala el
president de I'Asociacion de Trabajadores Au-
ténomos de la Comunitat Valenciana, Alberto
Ara. Aixi, amb la diversificacidé del periodisme
molts professionals que desenvolupen tasques
de periodistes no estan contractats en aques-
ta categoria, per exemple, en empreses, agen-
cies de comunicacié o de marqueting; perd
son llocs de treball que si que s'inclouen en el
sector d’informacio i comunicacions.

4.4 Registre historic d'afiliacio
(2017-2020)

En termes d'afiliacio a la Seguretat Social, el
nombre d'afiliats al sector d'informacid i co-
municacions a desembre de 2020 se situa
en 37.582,89 (30.593,84 al reégim general i
6.989,05 al d'autonoms). Aquestes dades su-
posen un creixement del 21% entre 201712020
(Fic.46). Si fem una analisi per tipus d’afiliacio,
les xifres mostren un creixement al voltant del
5,5% entre els autbnoms, mentre que el regim
general redueix el seu creixement al 2% el dar-
rer any, un reflex del procés d'autonomitzacio
que pateix part de la professio.

Analitzant els mesos de 2020 es pot afirmar
l'efecte que va tenir la pandémia pel que fa a
I'afiliacid, ja que als mesos de marg a setembre
es va produir una disminucié tant en el nombre
d’autdbnoms com en el d'afiliats al regim general
al voltant del 4%. En tots dos, entre octubre i
desembre del mateix any s’havia tornat a nivells
previs ala pandémiaia desembre de 2020 l'afili-
acid va augmentar un 5,6% als autonoms i un 1%
al régim general. No obstant aix0, aquestes xi-
fres son inferiors a la realitat perque, segons les
dades de que disposa la Federacién Nacional
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de Asociaciones de Trabajadores Auténomos —
ATA, més d’'un milié d'autobnoms a tota Espanya
va haver de tancar/suspendre el seu negoci en
algun moment de la pandémia, pero aixo no s'ha
vist reflectit en lafiliacié al réegim especial de

treballadors autonoms (RETA) de la Seguretat
Social perque, per optar a la prestacio per ces-
sament d’activitat o a les ajudes de les adminis-
tracions autonomiques, era requisit estar donat
d'alta i després els tornaven la quota.

FIG. 46 Evolucié de I'afiliacié a la Seguretat Social: autonoms i régim general
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FOTOPERIODISTES: AUTOMATITZACIO, TARIFES | CONDICIONS LABORALS

Per analitzar la situacio dels fotoperiodistes a la Comunitat Valenciana,
s’han realitzat entrevistes personals i s’han recopilat les dades
recollides en I'informe de 2016. En primer lloc, cal destacar la manca
d’'incorporacions d'aquests professionals a les redaccions, llevat

dels casos de jubilacions o quan algu se’'n va i cal cobrir la vacant.

La tendéncia, que ja es reflectia en l'informe de 2016, continua sent
'autonomitzacio. A Valencia actualment hi ha cinc fotoperiodistes
contractats a temps complet en Levante-EMV, dos en Superdeporte,
un en As, un en Marca, tres en Las Provincias i tres en 'Agencia EFE.

Pel que fa a les tarifes, no han variat els darrers anys i continuen en

els marges reflectits en l'informe de 2016, situats entre 15 113 euros.
Algunes agencies paguen 15 euros per fotografia, perd en demanen
un minim de dos per tema. Si es tracta d'una cobertura, s'inclouen més
de sis fotografies i es paguen 113 euros. Altres agencies i mitjans de
comunicacio treballen amb uns preus tancats per tema d'entre 40 € i
60 €. També es pot diferenciar entre si la imatge és per a publicar en
web (30 €) o en paper (60 €) i fins i tot poden arribar a pactar no pagar
si la fotografia no es publica.

Una altra de les situacions que no ha canviat és que continuen sense
pagar-se els drets de reproducciod o arxiu, cosa que els professionals
consideren un abus. Alguns signen contractes de collaboracié en que
cedeixen tots els drets a les empreses, pero altres només compten amb
allo que pacten verbalment.

En termes d'atur, és un sector en quée és complicat trobar una xifra exacta
perquée no hi ha una categoria propia als registres oficials. Si ens fixem

en la categoria de reporters o informadors grafics de LABORA, només
se’n recullen 29 el 2020, 31 el 2019, 35 el 2018 37 el 2017. Un 66,7%
dels enquestats considera que la reduccié de plantilles ha influit «kMOLT»
en la qualitat dels continguts i un 29,2%, «BASTANT» (ric.47). A més, un
76,8% (Fic.48) diu que ha baixat la qualitat dels continguts grafics.
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FIG. 47 Qualitat dels continguts: consideres que en reduir la plantilla
ha baixat la qualitat dels continguts?
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FIG. 48 Ha baixat el volum i la qualitat dels continguts grafics?
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Respecte a la crisi de la COVID-19, aquest collectiu és un dels que

meés durament s’hi ha vist colpejat. Molts professionals, sobretot els
freelance, han vist reduits notablement els seus ingressos per no poder
accedir als esdeveniments informatius i, per tant, no tenir imatges per
vendre. Aquesta situacié es va donar tant en el confinament, quan no
es podia entrar a residencies, hospitals, cementeris, etc. on estava la
noticia, com en bona part del temps de pandemia, en que no tenien
acceés als camps de futbol, a Les Corts o hi havia moltes restriccions
per cobrir la informacid de Presidencia de la Generalitat.
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DESTRUCCIO DE L'OCUPACIO ALS MITJANS DE COMUNICACIO

Els darrers anys la Comunitat Valenciana continua patint acomiadaments
i tancaments al sector, amb la precaritzacié de la professio que aixo
suposa. L'informe anterior finalitzava el 2016 amb els ERO d’El Mundo

i de 'Agencia EFE, aixi com el tancament de la delegacié d’ABC Valéncia.
La segona gran onada d'acomiadaments va comencar el 2019 amb el
tancament de Levante-EMT de Castelld i el Diari La Veu, tot i que el 2017
i 2018 també es van produir retallades.

2017

El gener de 2017 va tenir lloc el tancament
de les edicions de La Verdad dAlacant, EIx i
Orihuela-Vega Baixa, amb 53 anys dexisten-
cia, i que forma part del Grup Vocento. Aquest
diari comptava amb deu redactors i fotografs
en la delegacié d’Alacant, dos en la d’Orihuela i
un en la d’Elx. També disposava d’'una quinzena
de collaboradors.

2018

L'any 2018 va suposar el tancament del Diario
Jornada, només 6 mesos després de naixer,
per motius economics. Aquest diari cooperatiu
generalista seguia l'actualitat de Catalunya, el
Pais Valencia i les llles Balears amb una plan-
tilla de 23 persones. Es produeixen acomiada-
ments a La Razon.

2019

Aquest any va suposar el comengament d’'una
segona fase de destruccio de llocs de treball a
la Comunitat Valenciana.

La cooperativa que editava el Diari La Veu,
I'dnic diari generalista en valencia amb co-
bertura estricta del nostre territori, va anunci-
ar el tancament del diari digital. Aquest diari
va existir entre 2017 o abril de 2017 al domini
www.laveupv.com i des del 5 dabril de 2017
fins al seu tancament a www.diarilaveu.com. El
tancament va suposar que es quedaren sense
feina una desena de treballadors.

Un altre mitja que va patir un tancament va ser
Levante-EMYV a Castellé en qué sis periodistes
van ser acomiadats, cinc van ser reubicats a
Valéncia i tres al periddic Mediterraneo, que es
sumaren als comiats del Levante-EMV de Va-
léncia (set periodistes). Dins del mateix grup,
Superdeporte va acomiadar el 25% de la plan-
tilla. També aquest any es van produir acomi-
adaments en El Mundo Comunitat Valenciana.

2020

L'ultimany, eldela COVID-19, hasignificatla pro-
liferacié d’ERO als mitjans valencians (ric.49).

El Grupo Editorial Prensa Ibérica anunciava
'acomiadament de 17 periodistes al diari In-
formacion dAlacant i 11 al Levante-EMV que
es feien efectius una vegada conclos 'ERTO al
qual 'empresa s’havia acollit per fer front a la
pandémia. A desembre, aquest grup negocia-
va també la venda de la 97.7 (ja estava immer-
sa en un ERO) a Radio Maria.

Per la seua banda, Unidad Editorial va presen-
tar un ERO a EI Mundo amb 10 periodistes aco-
miadats. Aixi, es van tancar les delegacions de
Valéncia i Alacant i es deixa només un corres-
ponsal per a tot el territori. Al diari Marca no-
més s’han mantingut dos llocs de treball a Va-
lencia i s’ha recoltlocat una persona a Alacant.

Las Provincias ha sigut un altre dels mitjans
que ha retallat la plantilla amb 'acomiadament
de cinc periodistes.

Un dels mitjans emergents dels ultims anys, CV
Radio, també ha tancat per no poder resistir la
crisi derivada de la pandémia. Aquesta emis-
sora naixia en mar¢ de 2016 de la ma de Paco
Lloret amb el proposit d'oferir a la societat va-
lenciana una nova veu que informara de mane-
ra independent i plural de l'actualitat diaria.

Altres mitjans com La Razdén han optat per les
baixes incentivades per fer front a limpacte
econdmic provocat per la COVID-19. Aquest
mitja ja arrossegava des de 2018 una reduccid
de salaris pactada entre la direccio i el comite
d'empresa, que continua vigent.
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FIG. 49 Taula ERO/Tancaments
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ERO: 11 periodistes acomiadats

ERO: 10 periodistes acomiadats. Tancament de les delegacions de Valéncia
i Alacant. Només 1 persona com a corresponsal per a tot el territori.
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Tancament: 6 periodistes acomiadats, 5 reubicats a Valéncia
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Font: uvalencia.es/a/los-periodistas-valencianos-claman-ante-los-ultimos-despidos-en-el-sector
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ALTERNATIVES: LA FIGURA DELS AUTONOMS 3 1

L'autonomitzacio dels periodistes és una altra de les tendencies que es
consoliden segons l'informe de I'estat de la professio de 2016. Aquesta,
continua sent una alternativa per a molts professionals que es donen
d’alta com a autonoms per tal de fer treballs com a freelance per a
mitjans de comunicacid, gabinets de premsa, agencies, empreses o
gestionar les seues xarxes socials, entre d’altres.

Aixi, els ultims quatre anys el nombre d’autonoms registrats com a
informadors i comunicadors ha augmentat en 1.066, un increment del
18% (Fic.46). Si analitzem el percentatge respecte dels afiliats al sector,
els autonoms representen un 18% del total®. Segons Alberto Ara,
president de I'Asociacion de Trabajadores Auténomos de la Comunitat
Valenciana, aquest augment ve provocat, d'una banda, perquée moltes
grans empreses opten per la subcontractacié de serveis en compte de
tenir més professionals en plantilla. D’altra banda, molts emprenedors
decideixen muntar el seu propi negoci en activitats com la de gestié de
comunitats (community management), SEO per a empreses, redaccio
de textos per a webs, etc. Aixi ho corrobora el 26% dels enquestats
diversos ambits. Alberto Ara denuncia les condicions precaries i mal
remunerades en que es troben molts periodistes autonoms i afirma
que des de l'associacio treballen “per evitar que el binomi periodistes-
autonoms signifique un treball precari”

3 Segons les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social, a desembre de 2020 hi havia
37.582 afiliats com a informadors i comunicadors: 6.989 al régim d'autdonoms i 30.593 al regim general.
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Entrevista

Alberto Ara Espasa

Asociacion de Trabajadores Autonomos
de la Comunitat Valenciana

El nombre d’autonoms a la Comunitat Valen-
ciana continua en augment, fins i tot en 2020
amb la crisi de la COVID-19. En el sector de
la comunicacid, es comptabilitzen 1066 auto-
noms més de desembre de 2017 a desembre
de 2020. S’esta produint una important auto-
nomitzacio del sector?

Portem ja uns anys en qué, no sols a la Comu-
nitat Valenciana sind com a tendéncia a nivell
nacional, el nombre d'autdbnoms del sector d'in-
formacio i comunicacioé va en augment. Molt es
deu al fet que sén moltes les grans empreses
que opten per contractar determinats serveis
professionals en lloc de tindre aquestes perso-
nes en plantilla.

Sén molts també els emprenedors que deci-
deixen llangar-se al mén de l'autoocupacio i
muntar el seu propi negoci, en activitats com
la gestié de comunitats (community manage-
ment), SEO per a empreses, proporcionar con-
tinguts per als webs, fotografia... El que sem-
bla ser clar és que el model de periodisme esta
canviant. Es un sector que en el régim especial
de treballadors esta creixent i cal intentar vore
en aixd una oportunitat.

Els autonoms han sigut els més colpejats per
la pandémia. Com ha impactat aquesta crisi
en l'afiliacié?

Es cert que els autdnoms han sigut durissima-
ment colpejats per la crisi sanitaria provocada
per la COVID-19 i la posterior crisi economica
en la qual ens estem veient immersos. Aix0 i el
fet que han sigut més d'un milié els autonoms
que en algun moment han hagut de tancar/sus-
pendre el seu negoci, no s’ha reflectit en l'afi-
liacié al RETA. El motiu principal és que, per al
collectiu, per a poder accedir a la prestacié per
cessament d'activitat aixi com a les diferents
ajudes que les administracions autonomiques
o locals han posat en marxa, havien d'estar do-

nats dalta, encara que la quota després els la
retornaven; motiu pel qual a penes es va notar
una caiguda en l'afiliacid.

Al juny de 2020 s'aconsegueix recuperar el
nivell previ a la crisi sanitaria i de marg a de-
sembre creix en 677 el nombre d’afiliats en el
sector. Com interpreta aquest creixement?

Crec que estem travessant un moment que,
per factors completament diferents, esta can-
viant el nostre mercat de treball. Cada dia hi ha
més emprenedors i més professionals que es
llancen a ser el seu propi cap i posar en marxa
la seua activitat. En el cas concret de la comu-
nicacid, també estem veient com sén moltes
les dones, encara que també homes, que per
qliestions de conciliacio i organitzacié del seu
temps, decideixen no renunciar ni a la vida la-
boral ni a la personal i han vist en l'autoocu-
pacié una alternativa laboral, moltes vegades
amb l'oportunitat de treballar des de casa o
d'ajustar horaris a les seues necessitats.

A data de desembre de 2020 hi ha un total de
6.989,05 afiliats en el sector, quin percentatge
suposen els contractes de treballadors auto-
noms economicament dependents (TRADE)?

Aquestes dades no les tenim perqué no ens les
facilita el Ministeri, perd des de I'ATA sempre
hem dit que el TRADE és una figura que cal
cuidar, de la qual queden molts aspectes que
cal millorar, perd també valorar. De contractes
TRADE formalitzats, hui dia n’hi ha molt pocs,
encara que la realitat és que sén molts els au-
tonoms que depenen d’un Unic client en la seua
facturacio, i en aquest sector de la comunica-
Ccio passa el mateix.

Quina valoracié fa de la situacio dels perio-
distes i periodistes grafics autonoms a la Co-
munitat Valenciana? Quins son els reptes del
futur més proxim?
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ALTERNATIVES: LA FIGURA DELS AUTONOMS

Pel que sabem, la situacié és similar en tota
Espanya. El periodisme, tant escrit com gra-
fic o audiovisual, esta en un moment compli-
cat. Més de 5.000 periodistes es van donar
dalta com a treballadors per compte daltri en
els Ultims anys. Una xifra gens menyspreable,
perqué molts es troben treballant en aquestes
condicions de manera precaria i mal remune-
rada. Per aix0, des d’ATA treballem per a evitar
gue el binomi periodistes-autonoms signifique
un treball precari. Cal tindre clar que, si vols
viure de la teua professid, has de cobrar pel
teu treball, cal generar valor i, per a generar
valor, primer cal valorar el treball que es produ-
isca, que no es tinga por a preguntar quant es
cobrara pels reportatges o a demanar un preu
just per aquests, i per aixod es necessita la unié
del collectiu.
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El panorama del periodisme comarcal és un dels més afectats els ultims
anys. Diaris com Las Provincias o Levante-EMV abans, malgrat tenir
delegacions amb redactor propi en les capitals de provincia, van ser les
primeres a sofrir ERO i tancaments. No obstant aixo, la delegacid de la
premsa regional a la Comunitat Valencia representa el 75% de l'audiéncia
de diaris impresos enfront del 25% de la premsa nacional*. L'aparicio de
la premsa digital va suposar un revulsiu per als mitjans de proximitat.

La crisi de la COVID-19 també ha mostrat la importancia de la informacio
local per als ciutadans. Silvia Tormo, directora d’El Meridiano L'Horta,
comenta que “la pandemia ha fet canviar algunes mentalitats, en vore
que els mitjans comarcals son capacgos d'oferir informacio treballada i

de qualitat”. Aixi, on els grans no arribaven, els locals i comarcals oferien
informacié municipi per municipi, que els lectors volien conéixer. La
premsa local i comarcal esta en auge, pero és “important no deixar-

se portar, en un afany d'intentar abastar més. No s’ha de perdre el

rumb de per que la gent llig aquest tipus de premsa”, afirma Tormo.

En el context actual, ser emprenedor i crear un mitja local pot ser una
bona opcid, pero és important la font d'ingressos. Tormo destaca la
importancia de saber que, als mitjans xicotets, els periodistes no només
fan informacio, també tasques administratives i inclus comercials. “Els
principis son complicats i el periodista que fa el pas, com emprenedor,
ha de fer de tot. El contrari és enganyar-se”.

Associar-se és una alternativa per a aquest tipus de premsa, per

fer front comu a temes com la gestid de la publicitat, entre d’altres.
“L'associacionisme de les capcgaleres de proximitat ens atorga una
visié complementaria, permet arribar al primer escalo, el del territori

i les comarques”, comenta Santiago Sanchis Mullor, president de
I'Associacié de Premsa Comarcal Valenciana. Aixi, el 2015 va naixer
aquesta associacio que reuneix 13 capgaleres amb un total de 24
mitjans entre edicions impreses i digitals, que es publiquen a les tres
provincies de la Comunitat Valenciana i que arriben a més de cent mil
lectors cada setmana. Aquests diaris donen treball a prop d'un centenar
de treballadors contractats i, indirectament, un gran nombre de
collaboradors, alguns dells remunerats com a freelance.

4 Consell Valencia de Cultura (2019). Informe sobre la situacion actual y perspectivas del periodismo
valenciano en la era digital. Valéncia: Consell Valencia de Cultura.
www.amic.media/media/files/file_352_1947.pdf
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Sanchis reivindica el paper de la premsa de proximitat, que no té
encara la suficient forga per a ser ben visible. “Ens trobem amb un
ecosistema informatiu propi, implantat als territoris de les comarques
valencianes, que ha anat arrelant amb els anys amb un paper actiu
no solament com a difusors de noticies sin6 també com agents

de dinamitzacio editorial, cultural i desdeveniments. A més, n'és
indubtable el paper com a garants de la diversitat d’'opinio i d’idees,
exercici indispensable per a mantenir el minim pols democratic a les
nostres comunitats”. En el context de la digitalitzacid, aquest tipus
de premsa també esta duent a terme el seu procés d’adaptacio.

La clau esta a anar a mitjans multicanal, ja que la forma de contar
allo més proxim té moltes eixides i aixd condiciona els formats.

En termes d'associacionisme, també cal destacar la constitucio

de I'Associacio de Mitjans d’'Informacié i Comunicacio Valencians
(AMIC Valencians) I'any 2018, amb l'objectiu de donar cobertura als
mitjans de proximitat impresos i digitals del territori. Actualment la
integren 65 mitjans, dels quals 37 son digitals i 28 impresos. Aquesta
associacio afavoreix “lintercanvi d'experiencies professionals, opinions
i suggeriments entre tots els editors” i “es desenvolupen plataformes
conjuntes que permeten a tots els editors gaudir d’'unes eines i
recursos que contribueixen a millorar els seus sistemes de gestidila
qualitat dels seus mitjans”, segons es recull a la seua pagina web.
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La Xarxa d’Emissores Municipals Valencianes (XEMV) naixia el 2007

de la ma dels directors i de les directores de Radio 'Om de Picassent,
Burjassot Radio, Radio Turia de I'Eliana i Aldaia Radio. En paraules de la
seua presidenta, Pilar Moreno, “l'objectiu era professionalitzar les radios
de titularitat publica per garantir la supervivencia de les existents,

que necessitaven un nou rumb, i fomentar el naixement d’altres que
apostaren pel servei public, la informacio de proximitat, la participacio
local, la vertebracio del territori, el foment de la llengua i la pluralitat”

Actualment, un total de 35 emissores formen part de la xarxa: Aldaia
Radio, Altea Radio, Alzira Radio, Burjassot Radio, Canals Radio, Chella,
Guadassuar Radio, Llosa FM (Llosa de Ranes), Marines Radio, Mislata
Radio, Novelda Radio, Radio Alginet, Banyeres de Mariola, Radio
Benicarld, Radio Bétera, Radio Bunyol, Radio Cocentaina, Radio Godella,
Radio Ibi, Radio L'Om (Picassent), Radio Manises, Radio Pego, Radio
Petrer, Radio Pinoso (el Pinds), Radio Pobla (de Vallbona), Radio Rabosa
(Almassera), Radio Riba-roja, Radio San Vicente (Sant Vicent del
Raspeig), Radio Sol (Albal), Radio Torrent, Radio Turia (I'Eliana), Radio
Utiel, Tu Radio Beniganim, Valldigna Radio i Veu d’Ondara.

L'objectiu continua sent el mateix, per6 amb major forga i suport per
part dels ajuntaments i del Govern valencia, que ha concedit llicéncies
d'emissio pendents i ha legalitzat aixi les radios de titularitat publica.
També hi contribueixen organismes com la Federacioé Valenciana de
Municipis i Provincies (FVMP), mitjancant la qual va aconseguir la
seua constitucio legal i la consolidacié com a collectiu, o 'Académia
Valenciana de la Llengua (AVL), que aporta una subvencié anual a les
emissores que acrediten la promocio i I's del valencia.

Una mostra de les sinergies és El Rall, un programa informatiu setmanal
que repassa l'actualitat i en que participen més de la meitat de les
emissores de la Xarxa. En aquest espai, la FVMP va contractar la
periodista que el condueix i la Generalitat va fer una dotacié economica
pe millorar els mitjans técnics i fer connexions de qualitat entre les
emissores. També se celebra un programa especial en directe pel Dia
Mundial de la Radio amb la collaboracié de la Generalitat i la Diputacié
de Valencia, per tal de donar visibilitat, mostrar la realitat de cada
emissora i aconseguir el suport institucional. Amb l'obertura d’A Punt
es va signar un acord de collaboracié i s'emet el programa de musica
classica El Musiquer.
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Una altra de les apostes de la XEMV és la professionalitzacio de les
emissores i la gran majoria ja compta amb un periodista o professional
de comunicacio audiovisual al capdavant, tot i que no es pot garantir
perque depén directament de cada ajuntament. Aquest fet també
genera la incertesa professional que preocupa a la Xarxa. “Els
professionals que estem al capdavant de les emissores depenem
politicament del fet que qui governe aposte per la radio”, afirma Moreno.
També destaca les diferents realitats que hi ha en aquestes:periodistes
que han aconseguit la seua plaga a l'ajuntament, autonoms, carrecs de
confianga, etc.

Amb la pandémia, les radios han hagut de reinventar-se i adaptar-se

a les circumstancies per ser la veu i els ulls de la ciutadania. Moreno
comenta que alguns departaments de salut els demanaren collaboracio
per informar i també es van fer programes especials per “lluitar contra la
fatiga informativa que es va donar durant tota la pandémia i acabar amb
les noticies falses (fake news) que a escala local també han existit”.

Ara el repte és continuar creixent, contactar amb collectius com la Unid
de Periodistes i arribar a vora un centenar d'emissores que, segons

la Generalitat, poden existir actualment en tot el territori per treballar
de manera conjunta. “La unio fa la forca, com s’ha demostrat fins ara”,
assenyala Pilar Moreno.
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La digitalitzacio dels mitjans de comunicacio és un procés que

continua imparable. La caiguda en la difusié dels diaris en paper ha
sigut constant: el 1995 es van vendre a Espanya 4.237.000 exemplars;
4.196.000 el 2005 1.619.000 el 2018. Aix0 suposa un descens del 61%
en 23 anys. Per contra, a Espanya hi ha 3.362 mitjans digitals actius,
dels quals son nadius digitals el 351%. Per comunitats autonomes, la
Comunitat Valenciana és la quarta amb més mitjans digitals, per darrere
de Madrid, Catalunya i Andalusia, i Valencia és la ciutat amb més mitjans
digitals d’Espanya.’

En referéncia al treball dels periodistes, I'informe de 2020 de IAPM
mostra que el mitja en qué més periodistes declaren treballar sén

els diaris digitals, seguits de la televisio, els diaris en paper i la radio.
També reflecteix una disminucio en el percentatge de professionals que
simultaniegen el treball en un mitja convencional i la seua versio digital,
cosa que confirma la tendéncia de l'especialitzacio cap als formats
digitals. Aixi, la digitalitzacié afecta directament els perfils professionals.
Com assenyala Guillermo Lopez, director del Departament de Teoria
dels Llenguatges i Ciencies de la Comunicacio de la Universitat de
Valéncia, d'una banda, tots han de tenir un component digital, encara
gue siga una labor convencional en premsa, radio o televisio i, de l'altra,
sorgeixen nous perfils que emanen directament de la digitalitzacio.

Aquest escenari suposa un canvi de paradigma en el sector i, segons
Salvador Enguix, delegat a la Comunitat Valenciana de La Vanguardia,
“la manera de consumir canvia la manera de produir”. Actualment,

el 85% de les noticies es llegeixen via mobil i aixo fa que les pautes

de conducta dels periodistes canvien. Ara també s’ha de pensar en
SEO, escriure pensant en SEO i adaptar-se a les xarxes socials. Aixo
fa necessaria una adaptacié també en el model de negoci perque el
tradicional no funciona en la premsa digital i la pandémia va accelerar-
ho tot molt, també el consum digital. “El que pensavem que anava a
passar en un termini de 4-6 anys s'accelera a un any”, afirma Enguix.
A més, amb la saturacio d’'informacid, els lectors triaran aquells
mitjans que els donen satisfaccid i la clau esta en la qualitat. Segons
Enguix, als Estats Units s’ha demostrat que els mitjans que triomfen
combinen informacio de molta qualitat amb una molt bona capacitat
de resposta. “Cal tenir una complicitat amb el lector i fer periodisme de
referencia”. Un altre dels canvis produits per la digitalitzacio el trobem
en el concepte de redaccié. Amb la dinamica digital, la immediatesa

5 Consell Valencia de Cultura (2019). Informe sobre la situacion actual y perspectivas del periodismo
valenciano en la era digital. Valéncia: Consell Valencia de Cultura.
www.amic.media/media/files/file_352_1947.pdf
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és fonamental i per aixo els periodistes han de donar resposta alla on
estiguen. “Es un canvi de mentalitat i el lloc fisic és una qtiestié molt
anacronica. El concepte de redaccio fisica és anacronic”.

Pel que fa als mitjans digitals, I'Oficina de Justificacio de la Difusid
(OJD) interactiva mostra l'increment en el nombre de visites que
han experimentat els ultims anys, sobretot després de la pandémia.
A desembre de 2017 el diari digital més consultat era Valéncia Diari
amb 1.656.102 visites, seguit de Valencia Plaza amb 1.501.058.

A desembre de 2019 el diari més consultat ja rebia 2.358.130 visites
(El Periodico Mediterraneo) i el segon se'n situava en 1.933.751
(Valencia Plaza). En els primers mesos de la pandémia aquestes xifres
van augmentar considerablement i van arribar fins a les 5.534.870
visites d’El Periddico Mediterraneo, les 3.433.371 de Valencia Plaza
0 les 1.983.933 de Valencia Diari. A desembre de 2020 es notava la
caiguda una vegada passats els primers mesos de la crisi sanitaria,
pero les xifres del diari més visitat continuaven per damunt dels tres
milions amb 3.129.847 visites (El Periodico Mediterraneo) i el segon
en rebia 2.262.578 (Valencia Plaza).t

Actualment, I'Asociacion de Medios Digitales de la Comunidad
Valenciana (AMDComVal), que va naixer el 2008, ja associa 46 mitjans
digitals d’Alacant, Castell6 i Valéncia. Segons el seu web, l'objectiu és
promoure la qualitat i professionalitzacié del sector, facilitar la relacio
entre els seus membres i el desenvolupament de practiques i accions
comunes. Per aconseguir-ho, ofereix una oferta publicitaria conjunta
o cursos relacionats amb el marqueting en linia, la publicitat a Internet,
el posicionament en cercadors, etc.

En referéncia al sector empresarial, és evident la necessitat d'un nou
model de negoci que proporcione estabilitat i rendibilitat, i que passa
ineludiblement per 'ambit digital. Segons les dades recollides per
I'Asociacion de la Prensa de Madrid, la inversio publicitaria dirigida a
xarxes socials, influencers o comerg electronic ha augmentat un 56% els
darrers quatre anys, mentre que als mitjans de comunicacié s’ha reduit
un 10% en el mateix periode. Una de les estrategies que esta guanyant
pes els darrers anys son les subscripcions, també conegudes com murs
de pagament. Segons l'informe de la professié de 2020, a finals de 2018
El Mundo, diaris locals de Prensa Ibérica i Vocento, entre d'altres, van
establir aquest sistema. En 2019 i els primers mesos de 2020 aquestes
iniciatives es van multiplicar tant als mitjans nadius digitals com als

6 Dades obtingudes al web de 'OJD interactiva
www.ojdinteractiva.es/medios-digitales-comunidad-valenciana?tipo_medio=offer#
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mitjans amb versions impreses. Aquesta formula per si mateixa no

sera la que rescate el sector, sind una de les noves fonts d’ingressos

que ha de trobar per sobreviure. Altres iniciatives estan encaminades

a adaptar-se als canvis en les audiéncies i connectar amb aquestes de
manera segmentada. Aquest és el cas de La Vanguardia, que va llangar
I'aplicacié per als mobils Vanstories, dirigida a la generacio Z i que ofereix
noticies diaries en el format de stories centrades en els seus interessos
informatius. Altres mitjans com Eldiario.es, El Mundo o la Cadena SER
aposten per un servei de noticies al qual es pot accedir mitjangant
assistents de veu com Alexa.
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En aquest apartat farem un xicotet repas d’alguns dels mitjans
emergents sorgits els ultims anys. També analitzarem lI'evolucid que ha
tingut Valencia Plaza, que ha arribat a quasi duplicar les seues visites en

els mesos més forts de la pandéemia.

Valéncia Extra

Valéncia Extra va sorgir el 22 de juny de 2016
apostant per la nostra llengua amb una informa-
cié 100% en valencia, perd amb la possibilitat
de triar el castella, per tal darribar a tot el mén.
Analisi, opinid, reportatges i una aposta pel
contingut audiovisual son la seua esséncia. El
2019 va veure la llum Castelldé Extra, un exem-
ple dexpansié d'aquest grup empresarial. En la
seua aposta pels continguts multimédia va es-
trenar fa ja dos anys Converses, un espai audi-
ovisual de dialeg. Per continuar amb el seu crei-
xement, llangara proximament la seua primera
comunitat de subscriptors, en qué oferira grans
avantatges com continguts especials, sortejos
vips o entrades gratuites. Aquest diari compta
actualment amb una plantilla de set periodistes.

CV Radio

En abril de 2016 van comengar les emissions
de CV Radio, un mitja radiofonic 100% en va-
lencia impulsat per Paco Lloret. Un projecte
ambiciés que apostava per una programacio
molt ampla i variada, amb informacié propera,
plural i de qualitat per a la societat valenciana.
Aixi, oferia continguts des de les set del mati i
va arribar a tenir fins i tot programacio infor-
mativa els caps de setmana, amb una plantilla
de nou o deu persones i una xarxa de collabo-
radors. La crisi de la COVID-19 va suposar un
dur colp per al projecte que va terminar amb el
seu tancament a mitjan novembre de 2020. “La
pandémia ens va matar”, afirma Paco Lloret. La
caiguda dels ingressos publicitaris derivada de
la crisi sanitaria, la manca d'ajudes al valencia
des de 2019 o la paralitzacié del concurs de
concessio de llicencies convocat el 2018, van
ser alguns dels factors que desencadenaren la
fi d'aquest mitja. “Va ser la tempestat perfec-
ta”. També va influir el fracas d'una operacioé de
compra de la 97.7, que va desillusionar molt els
accionistes. Actualment, Paco Lloret ha impul-
sat un nou projecte més reduit amb Valéncia
Capital Radio (94.5 FM). Aixi, gracies a un con-
veni amb Capital Radio, assumeix unes hores
d’emissié amb informacié de l'actualitat valen-
ciana i esportiva.

Evolucio Valencia Plaza

Valencia Plaza és el diari del Grup Ediciones
Plaza, I'inic grup editorial de capital valencia,
que va naixer el 2010 de la ma d’Enrique Lucas i
Cruz Sierra, i s’ha convertit en un referent infor-
matiu. Va comengar amb només quatre redac-
tors i als seus primers deu anys ja son una vin-
tena. A més, en aquests deu anys s’han obert
noves capgaleres com Alicante Plaza, Castelldn
Plaza o Murcia Plaza i han completat l'oferta
editorial amb la revista Plaza i Plaza Radio. Tam-
bé compta amb una trentena de collaboradors
fixos i ha ampliat els continguts que ofereix en
ambits com el financer, 'immobiliari o el de I'em-
prenedoria, aixi com les seccions Culturplaza,
Plaza Deportiva o Guia Hedonista.
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Entrevista

Alex Ladron
de Guevara

Director de Valéncia Extra

La digitalitzacié és una realitat que ha canviat
els mitjans de comunicacio i el consum d’in-
formacié de la ciutadania. Quin paper juguen
els mitjans digitals en aquesta transformacio?

Crec que els mitjans digitals juguen un paper
fonamental. En aquesta pandémia que ens ha
canviat la vida a tots, el consum de la ciuta-
dania de mitjans digitals ha sigut exponenci-
al. Tots els mitjans hem experimentat un gran
augment de visites dels lectors, tot i que també
hem patit el pitjor moment publicitari.

Els darrers anys s’ha produit una proliferacio
de mitjans digitals que es contraposa amb el
tancament o les retallades als mitjans i dele-
gacions “tradicionals”. Quin creus que és el
motiu d'aix6? L'estructura dels mitjans digitals
beneficia el seu manteniment?

El mon digital ha permeés la creacid de diaris de
proximitat que naixen sense la necessitat d'uns
recursos inicialment tan costosos com els que
suposa muntar un diari en paper. Aix0 en teoria
sembla facil, perd quan ho poses en practica
no ho és tant. Al final els temes burocratics, de
gestoria, etc. ho compliquen tot. Pero, de totes
maneres, és cert que ha permés que moltes
professionals que no tenien cabuda per la situ-
acio del sector, amb ERO constants, han trobat
una nova finestra que, a més, considere que és
necessaria per a la ciutadania.

L'estructura dels mitjans digitals és diferent de
la dels mitjans tradicionals, perd també quan
'empresa comenga a créixer les redaccions ho
fan també i crec que és una bona oportunitat
per oferir diferents finestres informatives. Per
aix0, en bona part, les estructurals dels mitjans
digitals permeten un poc més el seu manteni-
ment, perd també és cert que no és suficient.

Les campanyes de publicitat en mitjans digitals
sén infinitament més baixes que en un diari en
paper i I'inica gran diferéncia entre un paper i
un digital és la despesa de la impremta. Al final,
els costos dels periodistes son els mateixos,
perod aixo encara no esta igualment valorat.

Valéncia Extra és un reflex d'aix6, com va sorgir
laidea? Quina és l'analisi d'aquests cinc anys?

Valéncia Extra va sorgir precisament perqué
consideravem que hi havia una manca de mit-
jans locals al cap i casal i a la seua area metro-
politana. A més, també, amb la desaparicié de
Canal 9, hi havia poca oferta audiovisual. Aixi,
vam apostar per un mitja digital transmédia
que donara veu als fets més propers i apos-
tant pel valencia com a llengua principal sense
deixar el castella per a la gent que no parla i
no entén la nostra llengua. Ara, cinc anys des-
prés, el balang és molt positiu. Considerem que
ens hem consolidat com un mitja més, la nostra
redaccid no para de créixer i aixd es nota en
tots els parametres objectius.

Amb l'obertura també a Castello, aquest diari
continua el seu creixement i prepara la seua
comunitat de subscriptors. Esta la supervi-
veéncia de la premsa digital en el model de pa-
gament per continguts?

Pensem que és necessari fer entendre que el
paper de la premsa és fonamental i que, per
mantenir-la, s’ha d'apostar per una comunitat
de subscriptors. Aixo no vol dir que tot haja de
ser tancat, per0 és una via per a comengar a
crear aquesta consciencia collectiva. Fa uns
anys era impensable que la gent pagara per
un servei de televisid i ara, en canvi, moltes
persones tenen més d’un actiu per a vore sé-
ries i pellicules.
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Larribada del mén digital va suposar que tot
fora gratis i ens vam oblidar del fet d'anar a
comprar el diari al quiosc. Per aixd, ho hem de
recuperar, perque hem de mantenir unes es-
tructures i no només es pot ser amb publicitat.

Per a nosaltres suposa un repte, perd volem
crear, sobretot, la consciéncia d'una gran comu-
nitat que aposta pel periodisme de proximitat
i que, a banda de continguts exclusius per als
subscriptors, també tindran altres avantatges.

Arran de la COVID-19, el nombre de visites als
mitjans digitals es va disparar, segons les da-
des de I'OJD. Com valora aquest increment?
Ha canviat la manera de consumir informacio?
Va ser un augment puntual o s’ha sostingut
després dels mesos més durs de la pandémia?

Es cert que amb linici de la pandémia tots els
mitjans vam experimentar un augment de vi-
sites, perd després dels mesos més durs l'au-
diéncia s'ha estabilitzat. Crec que tots hem
guanyat lectors que han confiat en nosaltres
en els moments més durs que ens ha tocat
viure i també és cert que durant molts mesos
practicament només ens ha tocat informar de
la pandémia i hem hagut de deixar de publicar
altres continguts perqué hi havia una demanda
urgent de continguts de COVID-19.

En el terreny professional, creus que la prem-
sa digital és una de les oportunitats professi-
onals més factibles en l'actualitat?

Si, totalment. No és que siga una oportunitat,
és que crec que és el present immediat de la
nostra professié. Ens trobem en un moment en
gue els mitjans digitals seguiran evolucionant i
explorant nous formats per a acostar més en-
cara la informacio a la nostra audiéncia. A més,
crec que les plataformes digitals ens permeten
explorar moltes vies d’informacié gracies a la
mateixa plataforma: la informacié transmedia
és sempre un plus per a acostar la informacid.

Quina analisi es pot fer de I'estat dels mitjans
digitals de la Comunitat Valenciana?

Doncs, malauradament, el sector, a la Comu-
nitat Valenciana, ha patit molt. Primer, va ser
l'adéu al Diari La Veu, perd després tenim el cas
del diari El Mundo, que practicament ha des-
mantellat tota la seua delegacié. Els mitjans de
proximitat han resistit aquesta crisi amb penes
i treballs, perd molts han patit de valent i crec
que la clau és resistir i confiar que arribaran
nous i millors temps.

Quins mitjans emergents destacaries dels ul-
tims cinc anys?

A banda de nosaltres, (ha, ha, ha!), per a mi,
CV Radio va ser un projecte molt potent de la
ma d'un gran professional com és Paco Lloret.
Perd, malauradament, no va poder resistir la
greu crisi que hem patit els mitjans de comuni-
cacié amb la pandémia.

Les facultats de periodisme ofereixen i/o fo-
menten iniciatives emprenedores allunyades
del catastrofisme dels mitjans de comunica-
cié generalistes?

Estic prou allunyat de la formacié a les facul-
tats i fa tant de temps que vaig acabar la carre-
ra que en el meu cas no ens van oferir cap tipus
de formacio per a ser emprenedor.

Em sembla que la Universitat de Valéncia si que
n’ha plantejat algun cas, pero crec que fan falta
més iniciatives que acosten aquestes iniciatives
emprenedores als estudiants de periodisme.
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Una altra de les qliestions analitzades a I'enquesta ha estat lI'obertura
d’A Punt el 2017. Un 29,8% dels periodistes enquestats afirma que

el tancament de RTVV els va afectar de manera directa o indirecta
(FIc.50), mentre que un 39,4% indica que els ha afectat directament

o indirectament l'obertura d’A Punt Média (ric.51).

FIG. 50 El tancamanent de RTVV et va afectar?

1,7% 11%

18,1% 69,1%

No

Si, indirectament

Si, directament

No com a periodista, si com a ciutadana

FIG. 51 L'obertura dApunt, t'ha afectat directament?

11% 11%

16%

22,3% 59,6%

No

Si, indirectament

Si, directament
Positivament com a ciutadana

Positivament perque he tingut oportunitat de collaboracié

La nova corporacio publica es va crear el 2017 i va emetre la seua
primera retransmissié amb reproduccié en temps real (streaming)

el 25 de febrer de 2018: la Crida de les Falles. El 25 d'abril comengaren
les emissions en proves i el 10 de juny les emissions regulars.

Actualment, hi ha 225 periodistes treballant a A Punt distribuits entre

la central de Burjassot i les delegacions d’Alacant, Castello, Madrid

i Barcelona. Aquests llocs de treball corresponen a la redaccio de la
televisio, la radio i el web, aixi com a la gestio de continguts, d'emissions,
de l'area de marqueting, comunicacio i de responsabilitat social
corporativa (RSC). En 'ambit digital les xarxes socials guanyen pes

en la nova radiotelevisio amb perfils com els encarregats de gestionar
les xarxes socials, els analistes de mitjans socials (social media)

o els gestors de SEO.
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D’altra banda, també hi ha 140 periodistes treballant en productores
externes de programes i 15 en corresponsalies comarcals externes.
Aixi, en total A Punt dona treball a 380 periodistes’.

Pel que fa a I'evolucio, les dades de I'lnforme anual 2020 dA Punt

Media del Consell de la Ciutadania de la Corporacio Valenciana de
Mitjans de Comunicacio® mostren un avang en aquest any respecte a
les audiencies. Segons aquest informe: “Les xifres de share o quota,
que s’havien mantingut relativament estables i en xifres molt xicotetes
durant el 2019, s’han incrementat mes a mes durant el 2020. La
declaracié d'estat d'alarma, a causa de la pandémia de covid-19, amb el
confinament domiciliari, va espentar amb tota seguretat els indexs en
el primer moment. El mes de marg representa un augment des de I'1,9 al
3,2 de share, pero s'aconsegueixen pics de 4,8 durant els dies de maxim
tancament. Va baixar una miqueta durant els mesos d'estiu, coincidint
amb la ‘desescalada’ del confinament, per a tornar a pujar per damunt
del 3 i escalar en l'lltim quadrimestre a les proximitats del 4".

7 Segons les dades facilitades per la Direccié de Comunicacio i Marqueting dA Punt Média
8 Informe anual 2020 d’A Punt Média del Consell de la Ciutadania de la Corporacié Valenciana
de Mitjans de Comunicacié www.cvmc.es/wp-content/uploads/Informe-CdC-2020_def.pdf
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Una de les consequiéncies de la crisi que arrossega el sector els darrers
anys és la recerca de noves eixides professionals com la docéncia, la
comunicacio corporativa o les xarxes socials. Com hem comentat abans,
un 31,3% dels enquestats afirma haver canviat d'area laboral quan es
trobava a l'atur (ric.9), en un 38% cap a la comunicacid institucional, un
18% cap a la docéncia i un 13,6% cap a la fotografia en general (Fic.10).

Els ultims informes anuals de la professio periodistica de IAsociacion

de la Prensa de Madrid (APM) reflecteixen I'increment en el nombre

de professionals que es dediquen a la comunicacié en empreses o
institucions privades, organismes de les administracions publiques (26%)
i institucions, en ONG o partits, o en agencies de comunicacio. El 2018,

el 75% dels professionals contractats en comunicacio es dedicava a la
comunicacio empresarial o institucional i, tot i que els comunicats de
premsa i els contactes amb els mitjans eren la seua tasca principal, ja

era evident la importancia de la gestio de la presencia de les empreses

i institucions a les xarxes socials, aixi com l'elaboracié de continguts

per als webs corporatius®. Per tipus d'empresa (Fic.52), els percentatges
estan repartits entre les empreses privades (30%), els organismes de les
administracions publiques (26%) i les institucions, ONG o partits (25%),
segons les xifres de 2020. Aquestes xifres també confirmen el creixement
en I'empresa privada, que se situa en un 3% més, enfront del 2019.

FIG. 52 Contractats en comunicacio per tipus d’'empresa

2017 2018 2019 2020
Televisié convencional 27 26 26 29
Premsa diaria en paper 24 19 23 27
Radio convencional 18 18 18 20
Simultaniament, mitja convencional
i el seu desenvolupament digital - 17 14 8
Desenvolupament digital
d’'un mitja convencional 15 10 - -
Mitja natiu digital 1 10 26 37
Ageéncia de noticies 8 10 7 9
Revista en paper 1 9 9 1
Xarxes socials 10 8 12 12
Suplement de premsa en paper 3 4 4
Altres 10 6 7 4
Revista digital - - 9 10
Radio digital - - 3
Televisio per internet - - 7

® Informe anual de la profesion periodistica 2017, 2018, 2019, 2020 APM.
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Pel que fa a la comunicaci¢ institucional a la Comunitat Valenciana,
practicament en tots els ajuntaments de més de 20.000 habitants hi

ha una plaga per a un professional de la comunicacio o una empresa

de comunicacio que es contracta. Segons Natxo Andreu, responsable
de Comunicacio de I'Ajuntament de Catarroja, “el periodista ha
evolucionat més cap a una figura de pseudopolitic o d'implicacio dins
del govern, perque son els politics els que valoren molt i es recolzen
molt en aquesta figura. Les tasques en un departament de comunicacié
municipal van molt més enlla de la comunicacio politica”. Andreu també
denuncia l'estancament de molts gabinets de premsa en les institucions
publiques amb la contractacio de personal discontinu, personal en
programes de formacio, etc. “Les institucions publiques no acaben de
tenir una comunicacié tan potent com deurien’, afirma.

Les dades de la preséncia de les noves especialitats periodistiques a
mitjans del 2017 ja mostrava la importancia dels gestors de continguts

i de comunitats digitals, presents en un 55%. També destacaven els
relacionats amb el tractament de dades: visualitzador de dades, grafista
(34,6%); periodista de dades (31,9%) o analista de dades i transit
(25,5%). Segons l'informe de 2018, que analitza les competéncies
professionals i els perfils en periodisme demandats per les empreses’™,
Internet i les xarxes socials han fet que les empreses busquen
professionals de la comunicacio per tal de gestionar la seua imatge

i els seus continguts. Alguns d’'aquests perfils son gestor de continguts
digitals (digital content manager) (10%), gestor de comunitats
(community manager) (9%), expert en comunicacié (communication
specialist) (7%) o expert en marqueting (marketing specialist) (5%).
Aquesta investigacio també posa de manifest que els perfils tradicionals
(periodista-redactor) suposen el 27% de les ofertes de treball, mentre
gue els nous perfils en representen quasi la meitat (47%).

Pel que fa a la docéncia, tant al Master de Secundaria de la Universitat
de Valencia com al de la Universitat CEU Cardenal Herrera, els darrers
anys s’ha produit un augment en el nombre de periodistes matriculats.
Aixi, I'ltima edicié del Master de la UV comptava amb 28 periodistes,
la xifra més alta juntament amb la de 2018. Al CEU els periodistes
suposen entre un 2,5 i 6% dels matriculats, amb la taxa més elevada
el 2019 amb un 5,83%".

© Marta-Lazo, C., Gonzélez Aldea, P. & Herrero Curiel, E. (2018). Professional Skills and Profiles

in Journalism Demanded by Companies: Analysis of Offers at LinkedIn and Infojobs. Communication
& Society, 31(4), 211-228.

" Dades facilitades per I'organitzacié del Master de Professorat de Secundaria de la Universitat

de Valéncia i del CEU.
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La professio periodistica no viu el seu millor moment respecte a 'ambit
laboral pero continua tenint una gran demanda a les universitats
valencianes. La Facultat de Periodisme de la Universitat de Valéencia
(UV) és la més demandada i, per tant, la que major nota de tall
requereix per accedir a les seues places limitades (ric.53). Com que
ofereix 80 places per curs, la nota de tall es va situar en un 11,338 en
2017-2018, en un 10,88 en 2018-2019 i en un 11,128 en 2019-2020,
sobre 14. Aquesta universitat compta, a més, amb la taxa de graduacié
més elevada amb un 89%, un 83% i un 77% en els darrers tres cursos
academics (Fic.54).

FIG. 53 Notes de tall de les universitats 2019-2020

uv uJi UMH CEU

11,128 9,303 8,736 No

FIG. 54 Taxes de graduacioé de les universitats
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El director del Departament de Teoria dels Llenguatges i Ciencies de

la Comunicacio de la Universitat de Valencia, Guillermo Lopez Garcia,
afirma que el periodisme “és una professié molt vocacional i tot el mén
ha pogut veure que és una professid molt visible, pero al mateix temps
molt diversificada. La comunicacié esta per totes bandes. Aixi, I'alumne
té en compte la preséncia i la incidencia social del periodisme i continua
existint un interés pel sector de la comunicacio en el seu conjunt”.

Pel que fa a les altres dos facultats publiques de la Comunitat
Valenciana, la Miguel Hernandez d’Elx (UMH) ofereix 125 places i 90
la Jaume | de Castellé (UJl), amb unes taxes de graduacio el curs
2019-2020 del 47,5% i el 77,78%, respectivament. En I'ambit privat, la
Universitat CEU Cardenal Herrera ofereix 75 places i té la segona de
menor taxa de graduacio amb un 50,99% el 2020, any que també va
recollir el menor nombre de matriculats amb 28 nous estudiants.
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En referéncia a les dades d'abandonament, la UMH és la que té
una taxa menor, en el curs 2019-2020, amb un 7,60%, seguida

de I'UJl amb un 7,87%, la UV amb un 19,51% (en el curs 2018-2019)
i el CEU amb un 19,7% (Fic.55).

FIG. 55 Taxes d'abandonament d'estudis de periodisme
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Amb aquesta oferta educativa, son molts els graduats que accedeixen
al mercat laboral any rere any i que aquest no pot assumir (Fic.5e).

Pero, el 90,3% dels enquestats ha pogut realitzar practiques laborals
durant o després de finalitzar els estudis (ric.57), dels quals un 64% van
ser remunerades (Fic.58). Respecte a lI'informe de 2016, ha augmentat
el percentatge de professionals que fan practiques (el 2016 era del
80,9%), perod ha baixat el d'aquelles que han tingut remuneracid

(el 2016 era el 71,5%).

FIG. 56 Places anuals ofertades a la Comunitat Valenciana FIG. 57 Practiques laborals: has realitzat practiques laborals durant
(des de 2016) o després de finalitzar els teus estudis?

Si No
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FIG. 58 Practiques laborals: han sigut remunerades?
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Un altre dels aspectes que cal destacar en I'ambit universitari és la
nova realitat de la professid, que obliga a oferir una formacio ajustada
als nous perfils. La UV ha reformat enguany el seu pla d’estudis per al
curs 2020-2021 amb un increment de la materia relacionada amb el
procés de digitalitzacio. Assignatures com Periodisme multimédia o
Periodisme de dades han augmentat la carrega lectiva de Periodisme
digital amb grups d'alumnes més reduits. Segons Guillermo Lépez,
tracten de donar cabuda als periodismes que ara son incipients pero
que poden tenir més desenvolupament, sobretot al Master Oficial de
Nous Periodismes, Comunicacio Politica i Societat del Coneixement,
perque “no podem fer un periodisme dels anys 90 ja en la tercera
decada del segle XXI". Aquest Master, que només té dos edicions i
ompli les 25 places al juliol, ofereix el coneixement teoric i les principals
ferramentes d'investigacio sociocomunicativa per al desenrotllament del
periodisme de qualitat vinculat a sectors i espais socials emergents'?.
No obstant aix0, continua existint un déficit de formacio en els plans
d’'estudis al voltant del marqueting digital. El periodista finalitza el
grau amb uns coneixements comunicatius que el faculten per poder
ocupar llocs de treball com el de gestor de comunitats (community
manager), pero aquest perfil requereix més. Segons Natxo Andreu,
responsable de Comunicacio de I'Ajuntament de Catarroja, “ha de
tenir coneixement de SEO, de marqueting, de com funcionen les
xarxes socials, saber de disseny... sdn moltissimes coses que només
en un 50-60% s'adquireixen amb la formacié a la Universitat”.

Molt vinculat a la situacio que viu la professio esta I'increment

que s’ha produit en les matricules en estudis de doctorat. Aixi, el
Doctorat en Comunicacio i Interculturalitat de la UV compta amb 72
matriculats, la xifra més alta des de 2013, i el Doctorat en Ciéncies
de la Comunicacio de I'UJI ompli tots els anys les deu places que
ofereix (ric.59). LOpez adverteix un cert interés pel que pot donar

de si la Universitat com a perspectiva laboral, tot i que per ala
majoria és un complement, ja que es busca el perfil professional

de professor associat que treballe com a periodista i done una
classe especialitzada en la seua materia. Hi ha demanda pero “no
és massiu perque la Universitat tampoc pot absorbir una quantitat
significativa del mercat laboral, una xicoteta si, pero no significativa”.

FIG. 59 Alumnes matriculats al programa de doctorat

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
uv 54 52 67 59 50 60 60 72
uJli - - - 10 10 10 1 10

2 Segons el resum que ofereix el web de la Universitat de Valencia.
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Les xifres arreplegades en aquest informe posen de manifest el fragil
estat del periodisme a la Comunitat Valenciana. Els efectes de la
digitalitzacio i la fi del model de negoci tradicional, juntament amb Ila
crisi derivada de la COVID-19, deixen un augment del 23% en l'atur
registrat. Mostra de la precarietat de la professio és que, toti que el
88,2% dels professionals que han acabat els estudis després de 2017
ha pogut obtenir treball en el sector, només el 20,8% ha aconseguit
un contracte indefinit i I'eventualitat representa el 62,7%. A més,

un 57,1% dels enquestats considera que no té estabilitat laboral.
Malgrat aquestes dades, un 65,3% no canviaria de professio.

El procés d'autonomitzacio del periodisme també forma part de

la realitat de la professié, amb un augment del 18% en el nhombre
d’autonoms registrats com a informadors i comunicadors els
darrers quatre anys al nostre territori. Aquest fet és especialment
rellevant entre periodistes grafics, perquée no hi ha incorporacions
d'aquests professionals a les redaccions, llevat dels casos

de jubilacions o quan algu se’n va i cal cobrir la vacant, i la
tendéncia és treballar amb collaboradors freelance.

Una altra de les questions evidenciades és l'acceleracio del procés de
digitalitzacié amb la pandémia. L'OJD interactiva mostra I'increment
en el nombre de visites que els mitjans digitals han experimentat

els ultims anys. A desembre de 2017 el diari digital més consultat

era Valéncia Diari amb 1.656.102 visites. Als primers mesos de la
pandéemia aquestes xifres van créixer fins a les 5.534.870 visites d’El
Periodico Mediterraneo i, a desembre de 2020, malgrat la caiguda
després dels primers mesos de crisi sanitaria, les xifres continuaven
per damunt dels tres milions. La Comunitat Valenciana és la quarta
amb més mitjans digitals, per darrere de Madrid, Catalunya i Andalusia,
i Valéncia és la ciutat amb més mitjans digitals d’Espanya.

Aquesta tendéncia també es confirma en la formacio dels periodistes i
els nous perfils professionals. Aixi, un 78,1% dels enquestats ha ampliat
la seua formacio des de I'any 2017 en 'ambit de les xarxes socials, les
noves tecnologies i els continguts multimedia. L'informe de 2020 de
'APM mostra que el mitja en que més periodistes declaren treballar son
els diaris digitals i, segons l'informe de 2018 sobre les competéncies

professionals i els perfils en periodisme demandats per les empreses, els

perfils tradicionals (periodista-redactor) suposen el 27% de les ofertes
de treball, mentre que els nous en representen quasi la meitat (47%).
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Enmig d’aquest panorama, destaca un mitja que amplia la seua plantilla
al nostre territori: La Vanguardia, que ha incorporat dos redactors a
Valéncia i un a Alacant per a la seccio digital a la Comunitat Valenciana.
Segons el seu delegat a la Comunitat Valenciana, Salvador Enguix:

“El periodisme com a professid esta molt bé, pero les empreses

estan molt malament. Les redaccions del futur seran més reduides,
amb professionals adaptats al mén digital i amb una capacitat de
competir que abans no existia. Els periodistes tenen una capacitat de
produccidé que abans no es donava i la millor manera de competir és

la qualitat”. També son reflex de creixement en temps de crisi Valencia
Plaza i Valéencia Extra, dos diaris valencians que s’han consolidat els
ultims anys com a mitjans de referencia per a la societat valenciana.
Valencia Plaza ha obert noves capgaleres a Alacant, Castell6 i Murcia,

i ha portat endavant altres dos projectes periodistics: la revista Plaza

i Plaza Radio. Per la seua banda, Valéncia Extra ha obert delegacio

a Castelld i prepara novetats per a l'Ultim trimestre de 2021.

Aixi, tot i la crisi del model de negoci tradicional, el moén digital

també suposa oportunitats per al periodisme i estableix sinergies i
collaboracions entre les diferents branques de la comunicacio que
puguen enriquir la professid. La nova realitat de l'ofici esta marcada per
la immediatesa, I'adaptacio digital i la capacitat de produccid i connexio
amb un public que disposa cada vegada més de major quantitat
d’'informacio. Un dels exits radica a ser capacgos de convertir-se de

nou en font de referéncia per a la societat, mitjangant la qualitat i una
informacio de valor que ajude a recuperar la confianga en els mitjans de
comunicacio. Adaptar-se i reinventar-se en un entorn digital, pero sense
perdre la vocacio de servei public i apostant per una millora continua.
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http://cvmc.es/wp-content/uploads/Informe-CdC-2020_def.pdf
https://www.ojdinteractiva.es/medios-digitales-comunidad-valenciana?tipo_medio=offer
https://www.amic.media/media/files/file_352_1947.pdf
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— Santiago Sanchis Mullor (president de I'Associacié de Premsa Comarcal Valenciana):
estat de la premsa local i comarcal.
— Silvia Tormo (directora d’El Meridiano L'Horta): estat de la premsa local i comarcal.
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Fitxa técnica enquesta

Entrevista en format formulari virtual.
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Dates: del 4 de maig al 25 de juliol de 2021.
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